Stofnanasamningur Keldna

vid Félag islenskra natturufraedinga og Félag lifeindafradinga

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi naer til peirra félagsmanna i Félagi islenskra natturufreedinga (FIN)
og Félagi lifeindafraedinga (FL) sem starfa hja Tilraunastéd Haskdla islands i meinafraedi ad
Keldum (Keldur) og eru i radningarsambandi vid stofnunina. Samningurinn er gerdur
samkvaeemt akvaedum gildandi kjarasamninga félaganna og fjdrmala- og efnahagsradherra eins
og hann er a hverjum tima, sbr. 11. kafla.

2. Meginmarkmid
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

e ad launakerfid sé gagnsaett, skilvirkt og adgengilegt.

e ad dkvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum og faglegum haetti og ad
komid sé i veg fyrir 6edlilegan launamun sem rekja ma m.a. til kynferdis.

e ad launakerfid taki mid af porfum og markmidum Keldna, endurspegli skipulag
stofnunarinnar og tryggi henni haeft og metnadarfullt starfsfélk sem raedur vid pau
fiolbreyttu og mikilvaegu verkefni sem stofnunin annast.

e ad vid akvordun launa sé haegt ad taka mid af einstaklingum fremur en hépum og ad
launakerfid feli i sér taekifeeri fyrir starfsfolk til framgangs i starfi.

e ad persénubundid starfs- og frammistodumat hafi ahrif a akvérdun launa og fari fram med
reglubundnum hzetti.

e ad starfsfolk buivid starfsumhverfi sem skapar moguleika fyrir pad ad vaxa og dafna i starfi.

o ad starfsfélk hafi dsattanlegan sveigjanleika til ad geta samhaeft starf sitt og einkalif.

3. Launasetning Keldna

Keldur leitast vid ad dkveda laun og kjor starfsfélks sins med sanngjérnum haetti og i samraemi
vio 16g, kjarasamninga, ger8ardém og dnnur pau gégn sem vid eiga hverju sinni.

Launasetning grundvallast 4 fjérum meginpattum. beir eru grunnrédun starfs, starfsbundnir
baettir, persénubundnir paettir og timabundnir paettir.

4. Almennar forsendur grunnrédunar

Grunnrédun starfa i launaflokka midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad raeda. Par
skulu fyrst og fremst metin pau verkefni, skyldur og dbyrgd sem i starfinu felast, auk peirrar
faerni sem starfid gerir kr6fu um (menntun/kunnattustig/sérhafing). P4 er litid til pess hvar
tiltekid starf er stadsett innan skipurits Keldna eda annars formlegs starfsskipulags.

Akvordun um grunnrédun starfa i launaflokka byggir & starfslysingu og fer fram med
hlutleegum heetti. Starfslysing dregur fram paer skyldur sem i storfunum felast. Lita skal til



peirrar dbyrgdar sem hverju starfi fylgir, umfangs og alags vidfangsefna, auk peirrar faerni sem
viokomandi starfsmadur hefur til ad geta innt starfid af hendi. Vid akvordun um vaegi dbyrgdar
er fagleg, fjarhagsleg og/eda stjérnunarleg abyrgd metin og tilgreint hvada tegund abyrgdar &
vio i hverjum starfaflokki. Einnig er med sama hlutlaega haetti metid umfang og dlag sem fylgir
vidfangsefnum starfs.

4.1. Grunnrodun og starfaflokkar

Grunnrédun:

Grunnrédun byggir 4 B.Sc. eda sambeerilegri grunnhaskélagradu (ECTS) nema annad sé tekid
fram i skilgreiningu starfs. Ef starfslysing gerir krofu um vidbdtarmenntun umfram
grunnmenntun B.Sc. skal tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

e Dipléma eda sambeerilegt vidbdtarnam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60
einingar) = 1 launaflokkur

e Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 2 launaflokkar

e Doktors- eda sambezerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar

Starfaflokkar:

Nemi/rannséknamadur
Hér er um ad raeda adstodarfdlk a rannsdéknastofum og sumarstarfsfélk sem hefur lokid ad
minnsta kosti 120 ECTS-einingum

Rannsdknamadur adstodar vid prif og fragang 4 rannsdknavorum og fleira i peim dur. Hann
adstodar einnig vid |éttari storf sem til falla i starfi rannséknastofa.

Sumarstarfsfélk leysir af & rannséknastofum i sumarfrium fastradins starfsfélks. Pad vinnur
undir skyrri leidsogn vid tilteknar og reglubundnar rannséknaradferdir og adstodar vid léttari
storf sem til falla i starfsemi stofunnar.

Grunnrodun fra launaflokki 8

Sérfreedingur 1
Starfid krefst B.Sc. gradu i liffreedi eda sambaerilegum greinum.

Sérfraedingur 1 sinnir almennum pjénusturannséknum a einni eda fleiri rannsdknastofum
Keldna og/efa adstodar vid grunnrannsdknir. Hann parf ad geta unnid sjalfstaett vid peer
rannsoknaradferdir sem hann hefur verid pjalfadur til ad sinna og fylgja ndkvaemlega peim
verkferlum sem um paer gilda i samraemi vid geedahandbdk og faggildingarkrofur. Storfin fela
m.a. i sér ad skrd syni i synagrunn Keldna, greina pau og svara Ut nidurstédum, auk pess ad
vinna ad 6drum peim rannséknastérfum sem sinna parf 8 deildinni.

Grunnrodun fra launaflokki 10.



Sérfreedingur 2
Starfid krefst M.Sc. gradu i liffraedi, lifeindafraedi eda sambaerilegum greinum.

Sérfraedingur 2 starfar vid pjénustu- og grunnrannsoéknir a einni eda fleiri rannsdknastofnum
Keldna. Hann parf ad geta unnid sjalfstaett vid paer rannsdknaradferdir sem hann hefur verid
pjalfadur til ad sinna og fylgja ndkvaemlega peim verkferlum sem um pzer gilda i samreemi vid
gaedahandbdk og faggildingarkrofur. Storfin fela i sér ad skra syni i synagrunn Keldna, greina
pbau og svara ut nidurstodum, auk pess ad vinna ad 6drum peim rannséknastorfum sem sinna
parf 4 deildinni. Hann kemur ad skipulagningu a rannséknavinnu innan sinnar rannséknastofu
og synir frumkvadi hvad vardar umbdtavinnu og préun starfseminnar. Hann getur tekid ad
sér grunnrannsoknaverkefni og gefid nidurstédur pess Ut i samvinnu vid samstarfsfélaga og
yfirmenn.

Grunnrodun fra launaflokki 13.

Sérfreedingur 3
Starfid krefst M.Sc. gradu i liffraedi, lifeindafraedi eda sambaerilegum greinum.

Sérfraedingur 3 er i edlisinu lykilsérfreedingur. Hann styrir m.a. verkefnum sem eru naudsynleg
fyrir starfsemi stofnunarinnar pvert a deildir, s.s. geedastjéri. Hann starfar jafnframt vid
bjénustu- og grunnrannsoknir 4 einni eda fleiri rannséknastofnum Keldna i samraemi vid paer
geda- og faggildingarkrofur sem starfid krefst. Hann hefur lykilpekkingu og reynslu af
tilteknum gagnagrunnum, faggiltum adferdum eda 66rum mikilvaeegum atridum sem miklu
mali skipta i starfsemi stofnunarinnar. Lykilsérfraedingur a rikan patt i ad skipuleggja verkefni
a sinni rannsdknastofu, sem og tiltekin verkefni pvert & stofnunina og er leidandi i
umbdtavinnu og préun starfseminnar.

Grunnrodun fra launaflokki 15.

Deildarst;jori

A szeti { yfirstjorn Keldna. Annast mannaudsmal i samstarfi vid framkvaemdastjéra og 4 adild
ad rekstrardzetlanagerd og almennri stefnumaétun stofnunarinnar. Deildarstjéri ber dbyrgd a
daglegum rekstri sinnar deildar og hefur pannig faglega umsjéon med og ber abyrgd a
framkvaemd verkefna innan sinnar deildar sem samanstendur af tveimur eda fleiri fagsvidum.
Hann ber abyrgd a faglegri asetlanagerd og samhaefingu innan sinnar deildar dsamt
stefnumotandi vinnu vid malaflokka hennar.

Gerd er rik krafa um frumkvaedi og sjalfsteedi i storfum deildarstjéra og getu hans til ad bera
abyrgd a rannsdknum, arangri og frammistddu sinnar deildar.

Deildarstjérar fa ekki prep fyrir faglega dbyrgd rannsdknastofu eda timabundna paetti pvi
petta tvennt er innifalid i starfinu. Jafnframt er innifalid i grunnrédun starfsins mat 8 menntun

upp a prja launaflokka (Ph.D. eda sambzerilegt), sja bokun 3.

Grunnrodun fra launaflokki 21.



Grunnrédun
Vidbot vegna m.t.t. til
Menntun sem . .
- N i i krofu um vidbétar-
Starfsheiti Grunnrédun krafaeriumi
. menntun menntunar
starfi
umfram BA/BS sem krafa er
um i starfi
Nemi/rannsok. 8 n/a 0 8
Sérfraedingur 1 10 Bakkalar 0 10
Sérfreedingur 2 11 Master 2 13
Sérfraedingur 3 13 Master 2 15
Deildarstjoéri 18 Doktor 3 21

5 Starfsbundnir peettir

5.1 Starfsbundnir paettir
Vid launaakvordun horfa Keldur til starfsbundinna patta sem eru mikilvaegir fyrir stofnunina.

Launad er sérstaklega i formi launapreps pegar starfsmanni er falid ad styra rannséknastofu
(faglegur dbyrgdarmadur rannséknastofu). bad hlutverk felur i sér abyrgd a daglegum rekstri
stofunnar, rannsdknaadfer6um, gaeda- og faggildingarmdalum og faglegri verkstjorn.

6. Personubundnir paettir

Alag fyrir persénubundna paetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu
vidkomandi starfsmanns.

6.1. Viobétarmenntun sem nytist i starfi

Keldur meta sérstaklega formlega framhaldsmenntun sem dumdeilt er ad nytist i starfi og er
a fagsvidi vibkomandi starfsmanns hafi hann lokid pvi med vidurkenndri préfgradu (ECTS) og
bad ekki pegar verid metid vid grunnrédun starfsins sem hér segir:

e 2 launaprep fyrir 60 eininga diplému
e 4 launaprep fyrir meistaragradu
e 6 launaprep fyrir doktorsnam eda sambzerilega gradu

6.2 Endurmenntun og starfspréun

Keldur leitast vid ad tryggja ad starfsfolk sitt getid vidhaldid og aukid pekkingu sina og haefni a
sinu starfs- og/eda fagsvidi. Starfsfélk hefur moguleika a starfspréun innan stofnunarinnar
eftir pvi sem faeri gefst til. Stofnunin hvetur starfsfolk sitt til ad vidhalda og baeta pekkingu sina
m.a. til ad vaxa og proast i starfi, s.s. med markvissri endurmenntun og starfspréun i samraemi
vid framtidarsyn og parfir starfsmannsins og Keldna.

Launaprep samkvaemt pessum |id geta ad hamarki ordid tvo, hid fyrra ad lokinni 60 kist.
endurmenntun og hid sidara ad lokinni 120 kIst. endurmenntun. Framvisa verdur formlegum
skirteinum fra ndmskeids-, radstefnu- og fundarhéldurum vegna pessa. Fjarhagsleg umbun |



pbessum lid byggist a pvi ad vidkomandi starfsmadur, deildarstjori hans og framkvaemdastjéri
séu sammala um mikilvaegi viskomandi endurmenntunar fyrir starf vidkomandi. | pessu
sambandi er minnt @ ad starfsfolk seekir einatt endurmenntun i vinnutima sinum med
sampykki sins stjérnanda sem getur eflt pad persdonulega an pess ad hun nytist sérstaklega i
storfum pess. Litid er a slikt sem umbun til starfsfolks p6é ad hun sé ekki fjarhagsleg umfram
pbann vinnutima sem radstafad er vegna pess.

Loks leggja Keldur aherslu & ad geta gert starfsfélki sinu kleift ad saekja um rannsdknaleyfi a
launum i samradi vid sina deildarstjora.

6.3 Sérstok haefni og frammistada

Keldur umbuna starfsfélki sinu ef pad synir einstaka frammistodu og haefileika i starfi ad mati
deildarstjora viokomandi starfsmanns og framkveemdastjéra sem er umfram pad sem almennt
tidkast og ekki metid samkvaemt grunnrédun starfs. Haefni felst i sérstakri pekkingu eda faerni
sem er verdmaet fyrir stofnunina. Med feerni er t.d. att vid skdpunargafu, verklagni, kunnattu
i notkun hug- og vélbunadar eda taekja, yfirsyn og/eda leidtogahaefileika.

Daemi um varanlega paetti eru:

e Starfsmadur synir framurskarandi frumkvaedi og sjalfsteedi i starfi, sem og vilja og getu
til ad takast 4 vid ny verkefni.

e Starfsmadur byr yfir haefni/faerni sem gerir vibkomandi verdmaetari i starfi og gerir
honum kleift ad vinna fléknari og sérhaefdari verkefni en t.d. menntun vidkomandi
segir til um.

e Starfsmadur byr yfir einstaklega gddri heefni til ad freeda og leidbeina 6drum.

Launaprep samkveemt pessum lid geta ad hamarki ordid prju.
6.4 Fag- og starfsreynsla

Fagreynsla sem starfsmadur byr yfir vid radningu ad Keldum

Sé pad mat Keldna ad nyradinn starfsmadur hafi fagreynslu ad nami loknu fra sambeerilegu
starfi annars stadar (eda adur fyrr ad Keldum) sem nytist i starfi hans a Keldum getur stofnunin
greitt fyrir pad med eftirfarandi haetti:

e Ad lagmarki priggja ara fagreynsla ad nami loknu skilar 1 alagsprepi

Starfsreynsla eftir radningu til Keldna er metin med eftirfarandi heetti:

e Eftir 4 aristarfi 1 dlagsprep
e  Eftir 8 aristarfi 1 prep til vidbotar
e Eftir 12 aristarfi 1 prep til vidbétar

6.5 Markadsalag
Keldur geta greitt starfsfolki vid rddningu markadsalag i formi launapreps ef pad byr yfir
sérpekkingu eda reynslu sem stjéornendur stofnunarinnar telja sérstaklega mikilvaega fyrir
starfsemi hennar.



6.6 Eftirspurnaralag

Eftir tiltekinn tima i starfi ad Keldum, ad lagmarki premur arum, getur stofnunin greitt
starfsfélki sinu eftirspurnaralag sé pad mat viokomandi deildarstjéra og framkveemdastjora ad
hun hafi sérstaka porf fyrir vinnuframlag pess starfsmanns a grundvelli sérpekkingar hans,
kunnattu eda reynslu. brep fyrir pennan |id geta ad hamarki ordid prju.

7 Timabundnir paettir

7.1 Timabundin aukin abyrgd

Sé starfsmanni timabundid falid abyrgdarhlutverk sem ekki hefur verid tekid tillit til vid
skilgreiningu starfs an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 66rum vidvarandi verkefnum
faekkad feer hann sérstakar alagsgreidslur. Gera skal sérstakan samning vegna pessa sem er
timabundinn vidauki vié radningarsamning. Slikur samningur er avallt gerdur fyrirfram og
gildir 8 medan viokomandi hlutverki er sinnt.

7.2 Sérstok timabundin frammistada

Keldur geta launad starfsfdlki sinu sérstaklega sinni pad starfi sinu med afgerandi heetti
umfram pad sem til er aetlast. [ pessu efni skal p6 skyrt tekid fram ad i starfslysingu alls
starfsfélks Keldna kemur fram ad pad skuli sinna 66rum peim verkefnum sem yfirmenn fela
pvi hverju sinni. Ekki er aetlast til pess ad sérstok greidsla komi fyrir slik verkefni enda hluti af
starfssvidi starfsfolks. Pa er pad skyr hluti af starfi peirra sem starfa ad Keldum ad tileinka sér
nyja taekni og préun i rannséknum og 68rum verkefnum i daglegu starfi sinu an pess ad
umbunad sé fyrir pad sérstaklega.

pad sem fellur undir sérstaka timabundna frammist6du er:

o Afleysing samstarfsfélks i meira en manud i senn vegna fadingarorlofs,
langtimaveikinda eda seinkunar a radningum nys starfsfdlks i stad pess sem hverfur
fra storfum timabundid eda varanlega.

o Afburdafrumkvaedi og sjalfstaedi vid lausn erfidra verkefna sem deildarstjoéri
viokomandi starfsmanns og framkvamdastjéri eru sammala um ad feli i sér mikid virdi
fyrir deildina/stofnunina.

e begar deildarstjori starfsmanns og framkvamdastjéri eru sammala starfsmanni um ad
hann hafi synt af sér einstaka frammistodu sem leidir til mikils abata fyrir stofnunina,
s.s. med auknum afkdstum rannsdknastofa, t.d. vegna timabundins alags, minni
kostnadar eda hefur verulega jakvaed ahrif 4 imynd eda starfsanda Keldna inn a vid
eda Ut a vid.

Oftast er greitt fyrir sérstaka timabundna frammist6du med eingreidslu i lok hennar pratt fyrir
ad einnig geti verid um manadarlegar greidslur ad raeda um tima. Greidsla fyrir pennan lid
byggir & unnum yfirvinnutimum vidkomandi starfsfolks a pvi timabili sem um raedir (p6 ad
yfirvinna sé almennt ekki greidd hja Keldum) eda 68rum mdlefnalegum og eftir atvikum
maelanlegum grundvelli. Akvérdun um greidslu samkvaemt pessu lid skal avallt rékstudd
skriflega.



8. Onnur akvaedi

8.1 Starfsmannasamtol

Einu sinni 4 ari funda starfsmadur og hans naesti yfirmadur um starf og starfssvid, arangur,
frammistddu, starfsanaegju og adstddu vidkomandi starfsmanns. [ peim samtdlum er fyrst og
fremst reett um starfid og starfspréun, frammistodu og haefni starfsfdlks, afkdst og
vinnuadstodu, lidan i starfi o.fl. Starfslysingar eru endurskodadar i pessum arlegu
starfsmannasamtolum (og oftar ef porf krefur) og alagspaettir endurskodadir ef breytingar
gefa tilefni til.

8.2 Launavidtal

Starfsmadur getur Oskad eftir sérstoku launavidtali vid sinn naesta yfirmann og
skal metid hvort peir hafa ahrif til breytingar a rodun hans samkveemt samningi pessum.
Framkvaemdastjéri bodar ad jafnadi til launavidtals innan fjogurra vikna fra beidni
starfsmannsins og tilkynnir honum um nidurstodu ad jafnadi innan fjogurra vikna fra pvi ad
launavidtal fér fram.

8.3 Visiregla
Akvérdun, sem tekin er um hvada paettir hafi ahrif 4 launarédun og med hvada haetti, skal hafa
fordeemisgildi gagnvart 60ru starfsfolki Keldna svo ad tryggt sé ad pad njéti jafnraedis.

9 Agreiningsmal

Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkvaemd stofnanasamnings pessa skal visad
til samstarfsnefndar adila. Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til samstarfsnefndar
og kallad hana til starfa. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad til launa getur hann
visad mali sinu til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla i kjarasamningi adila.

10 Akvaedi um endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum hzetti endurskoda samninginn. b3 skal metid
hvort forsendur hafi breyst, t.d. ef breytingar verda a skilgreiningum verkefna og verkpatta.
Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad hvert ar og hvenaer sem
annar adili hans fer fram & slika endurskodun, sbr. 11. kafla kjarasamnings FIN/FL og fjarméla-
og efnahagsradherra.

11 Gildistimi.

Samningur pessi gildir frd 01.11.2026

Reykjavik, 19.10.2026

f.h. stofnunar f.h. stéttarfélags



Bdkanir med stofnanasamningi

Békun 1

Vid r66un samkvaeemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammadla um ad r6dun samkvaemt
eldri samningi og 6ll 6nnur akvaedi hans falli nidur og ad Keldur endurradi félagsfélki a grunni
nys stofnanasamnings sem gildir fra og med ofangreindum gildistima. Breytt samsetning launa
og launarddun 4 grundvelli pessa samnings skal pé hvorki leida til lekkunar dagvinnulauna né
heildarlauna starfsfélks. Haekkun bundin vid menntunarakvaedi gerdardéms/kjarasamnings
skal skila sér ad fullu til starfsfélks stofnunarinnar.

Békun 2

Keldur Utbda launarédunarblad fyrir hvern og einn starfsmann. bar koma fram skyringar a
samsetningu launarédunar vidkomandi starfsmanns til ad sameiginlegur skilningur riki um
forsendur launasetningar hans.

Bdkun 3

Bokun pessi a einvordungu vid starfaflokkinn Deildarstjorar.

Samkvaemt kjarasamningum FIN og FL og fjdrmala- og efnahagsradherra fyrir hond rikissj6ds
ber ad meta menntun i samrami vid dkvaedi 11.3.3.1 (Menntun sem krafist er i starfi) og
11.3.3.2 (Menntun sem nytist i starfi).

Innifalid i grunnrédun starfaflokksins Deildarstjoéri er alag vegna menntunar, doktorsgrada,
undir ,Menntun sem krafist er i starfi”, sbr. grein 4.1 i samningi adila, sem nemur premur
launaflokkum.

Bdkun 4

[ samraemi vid bokun 12 i kjarasamningi fjarméla- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds og Félags
islenskra natturufreedinga dags. 19. desember 2024, sbr. sidari breytingar er adilum heimilt ad
Utfeera launarédun i stofnanasamningi @ grundvelli BHM toflunnar i stad launatéflu FIN (nr.
663). Adilar hafa ordid asattir um ad notast vid BHM tofluna i stofnanasamningi pessum (nr.
664) vid launarddun félagsfélks FIN sem samningurinn gildir um.
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