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Stofnanasamningur

milli Félags lifeindafraedinga og Heilbrigdisstofnunar Nordurlands (HSN) um forsendur rédunar
starfa. Samkomulag petta byggir a kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds annars vegar
og Félags lifeindafrzedinga hins vegar.

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi ner til allra lifeindafraedinga & HSN sem starfa og njota radningarkjara samkvamt
gildandi kjarasamningi Félags lifeindafreedinga og fjarmalaradherra fh. rikissj6ds.

2. Framkvaemd rédunar og mats

Vid framkvamd 4 samningi pessum skal byggja 4 grunnforsendum kjarasamnings og horft til stadsetningar
starfa i skipuriti stofnunarinnar, edlis starfa, 4byrgdar og umfangs. Mida skal vid ad um sé ad rada vidvarandi
/stodugt verksvid. Rodun skal byggd 4 hlutlegum malikvordum eftir pvi sem unnt er.

3. Starfaflokkun og rédun, sbr. fylgiskjal 1

Starfaflokkur Launafl. 4 bili
Lifeindafreedinemi oo 7:0 (eftir 3 ar, B.Sc).
Lifeindafredingur A  ccsisasmmmimisisanns 8:0
Lifeindafreedingur B oo 9:0

Verkefnastjori =~ oo 11:0
Yfirlifeindafraedingur .......cocooeeereececeeciccieee 13:0

Nénari lysingar og skilgreiningar 4 starfaflokkun pessari er ad finna i fylgiskjali 1, med samningi pessum.

Geta skal samraemis pegar storfum/starfsménnum 4 mismunandi einingum HSN er radad. Akvordun, sem
tekin er um hvada pettir hafa ahrif 4 laun og med hvada hatti skal skodast sem fordemi gagnvart 6drum
starfsmonnum, svo tryggt verdi ad peir njoti jafnredis. Til vidbotar vid rodun starfs skal taka mid af
persénubundnum pattum i starfi, sbr. nanar i gr. 4 hér 4 eftir.



4) Personubundnir pzettir til Akvordunar um vidbétarpzetti

a) Klinisk namskeid og fagradstefnur. Hverjar 120 kennslustundir { vidurkenndum namskeidum
og/eda fagradstefnum gefa 1 prep, ad hamarki 2 prep.

b) Formlegt framhaldsniam

Diplémanam, 30 ECTS einingar 1 prep
Diplomanam, 60 ECTS einingar 2 prep
Diplémanam, 90 ECTS einingar 3 prep
Meistarapréf, 120 ECTS einingar 4 prep
Doktorsprof sem nytist 1 starfi 6 prep

- Heekkanir vegna sérmams (vidbdtarnam/-menntun) samkvaemt kafla 4.b ber ad meta svo, ad
prep sem dunnist hafa 4 fyrri stigum koma til fradréttar.

Samkvaemt pessu getur starfsmadur heekkad um allt ad 6 alagsprepum, til vidbotar vid rédun starfs, vegna
vidbotarnams.

betta eru persénubundnir pattir og skv. pvi eiga peir ad ferast inn 4 prepaasinn sbr. Gerdardém. Ef gerd er
krafa um meistaraprof skal greida 2 launaflokkum haerra fyrir meistargradu og sé krafa um doktorsprof skal
st hin sama radast 3 launflokkum hzrra en ella. Ef ekki er krafa um pessar gradur i starfslysingu ferast par 4
personulega asinn.

Menntun verdur aldrei tvitalin til launa. Formleg vidbotarmenntun, sem er hluti af sérfreedividurkenningu
verdur pvi alltaf annad hvort metin sem hluti af sérfreedividurkenningu eda sem vidbotarmenntun.

Framkvaemd/gign

Pegar sott er um mat 4 namskeidi/um, vidbotarnami eda annarri vidbotarmenntun til yfirmanns skal senda
eftirfarandi til framkvasmdastjora fjarmala.

a. Lista yfir nAmskeid par sem fram kemur heiti namskeids, timafjéldi og dagsetningar.
Ljosrit af skjali sem sannar patttoku vidkomandi.
Ef um er ad rda patttéku i ndmskeidi: sundurlidun 4 fyrirlestrum, umredum og 6dru ndmsefni og
lengd.

d. Nam sem sérstaklega er ztlad vidkomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur dkvedinn
fj6lda haskoélaeininga skal metid.

e. Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega.

f. Endurmat 4 nyrri launasetningu tekur gildi naestu manadamot eftir ad namsgdgnum hefur verid
skilad inn og méttekin af yfirmanni.



4.2 Reynsla/starfsaldur
Starfsproun lifeindafredinga er eftirfarandi:

e Lifeindafreedingur med 1 ara starfsreynslu hakkar um 1 prep
e Lifeindafreedingur med 5 ara starfsreynslu hakkar um 1 prep
o Lifeindafreedingur med 10 ara starfsreynslu haekkar um 1 prep
e Lifeindafreedingur med 15 4ra starfsreynslu haekkar um 1 prep

Heimilt er ad meta starfsreynslu annars stadar fra, sem nytist i starfi
4.3. Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adsteedur, markadsalag i formi launaflokka eda
prepa ef:

a) starfsmadur tilheyrir hopi sem gzti augljoslega fengid marktaekt heaerri laun annars stadar
b) starfsmadur byr yfir sérstakri reynslu, pekkingu eda faerni sem er eftirsoknarverd fyrir stofnunina
¢) vegna markadsbrests.

Heimilt er ad taka mal til endurskodunar breytist adstaedur 4 vinnumarkadi.

4.4, Heefni og frammistada

Heimilt er ad meta til hatkkunar, { formi launaflokka eda launaprepa, haefni og frammistédu starfsmanna.
beir pattir sem geta komid til lita { sliku mati er ahugi og frumkveedi i starfi, afkdst, haefni til ad vinna undir
alagi og gadi starfa.

5. Timabundnir peettir - Sérstok umbun fyrir aukna timabundna abyrgd og/eda dlag
5.1. Timabundin vidbotarverkefni

Taki starfsmadur ad sér vinnu vid timabundid verkefni sem felur i sér meira alag og abyrgd en gert er rad
fyrir  starfi, 4n pess ad til komi fekkun annarra verkefna, skal hann fa timabundna hakkun launa 4 medan a
pvi stendur. Ganga skal fra samkomulagi par ad [Gtandi 48ur en verkefni hefst.

5.1. Timabundin umbun

Gera skal samning vid starfsmann sem tekur ad sér sérstok verkefni sem fela i sér timabundid 4lag. { slikum
tilvikum skal gera skriflegan vidbétarsamning vid starfsmann um timabundna haekkun launa i formi
launaflokka, eingreidsina eda auka yfirvinnutima. Samningar geta nad allt ad 12 manudum i senn. Samningar
sem pessir taka til timabundinna verkefna eda abyrgdar.

Timabundnir pettir eru t.d. frammistada eda 4lag vegna timabundinna vidbétarverkefna sbr. akvadi 11.3.3.3
i kjarasamningi. Timabundnir pzttir eru oftast einstaklingsbundnir en geta pé einnig tengst hépum og jafnvel
arangri hopa.



6. Starfsmannasamtdl

Arlega skulu yfirmenn bjéda undirménnum sinum starfsmannasamtal. bar gefst adilum kostur 4 ad reda
starfslysingu, frammistodu, starfshroun, verkefnastodu, starfsanaegju, samskipti, adbtinad, stjérnun og énnur
atridi er snua ad starfi starfsmannsins.

7. Endurmenntun og starfsproun

Stefnt skal ad gerd starfsprounaraztlana par sem tekid er tillit til parfa badi starfsmanns og HSN, byggt 4
starfslysingu.

8. Endurmat starfskjara og agreiningsmal

Telji starfsmadur ad r6dun hans i launaflokk og prep sé rong midad vid ofangreindar forsendur & hann rétt &4
ad fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar sbr. 11. kafla kjarasamnings.

9. Sérstakt alag/verkefni

Gera skal samning vi0 lifeindafredinga sem taka a0 sér sérstok verkefni sem fela i sér sérstakt timabundid eda
6timabundid 4lag. I slikum tilvikum skal gera skriflegan vidbotarsamning vid lifeindafraedinga um haekkun
launa i formi alagsprepa, launaflokks, eingreidsina eda auka yfirvinnutima. Samningar sem pessir taka til
verkefna sem krefjast aukinnar abyrgdar t.d. verkefnastjérnun, patttéku i nefndum, sérstdk alagstimabil og
manneklu.

10. Gildistaka

Vid gildistéku pessa samnings falla Gr gildi allir eldri stofnanasamningar, békanir og adrar vidbetur.
Samningur pessi gildir fra og med 1. janaar 2019.

Akureyri 14. mars 2019

f.h. Heilbrigdisstofnunar Nord f.h. Félags lifeindafr
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Fylgiskjal 1
Starfaflokkun

Vi0 akvoroun um rédun starfa innan pess svigrims sem um er ad reda skal taka tillit til stadsetningar starfs i
skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad reda vidvarandi /stédugt verksvid, sbr.
2. gr. hér ad framan. Vid undirritun samnings pessa hakka allir lifeindafreedingar um einn launaflokk ad
lagmarki pegar tekid er mid af launum fyrir pennan samning.

Nanar um starfaflokkun sbr. 3. kafla.

Lifeindafreedinemi: Eftir B.Sc préf (3 4r). Nytur tilsagnar eda bakvaktar reynds fagadila vid storf sin.

Lifeindafredingur A: Starfar sjalfstaett an beinnar tilsagnar og tekur patt { proun starfs a sinni einingu. Metur

arangur starfsins eda peirrar medferdar sem hann veitir. Tekur patt i ad leidbeina samstarfsfolki og nemendum.

Lifeindafreedingur B: Stjérnar, dkvedur, skipuleggur og framkvamir starf sitt og pau verkefni sem pvi fylgja.
Skipuleggur og veitir freedslu, auk pess ad leidbeina samstarfsménnum og nemum. Tekur virkan patt { préun
fags 4 sinni einingu og er patttakandi i geedastarfi.

Verkefnastjéri: Skipuleggur kennslu nemenda og leidbeinir starfsfolki og nemum. Sérfraedingur i tiltekinni
fredigrein 4 fagsvidi starfs og hefur ad 6llu jofnu meistarapréf. Innleidir nyjungar, styrir gedastarfi og
rannsoknarvinnu 4 deild, svidi eda stofnun { samradi vid yfirmann. Verkefnastjori einingar innan svids og
skipuleggur starfsemi/pjonustu/medferd i samreemi vid syn og stefnu HSN. Metur arangur { starfsemi.
Skipuleggur kennslu 4 sérsvidi sinu. Ber abyrgd a préun fagsins/pjénustunnar/medferdarinnar sem veitt er a
deild, svidi eda stofnun { samradi vid svidsstjora eda deildarstjora. Er launadur stadgengill deildarstjora og
leysir hann af i fjarveru, 4samt pvi ad hafa dkvedin skilgreind verkefni tengd mannahaldi og starfsemi/stjérnun
deildar samkvaemt starfslysingu.

Yfirlifeindafrzedingur: Ber fjarhagslega abyrgd 4 rekstri deildar sinnar. Stada yfirlifeindafraedings felst i

stjornun, 4stlunargerd og samhafingu vid stefnu stofnunar. Hann ber abyrgd & faglegri frampréun,
vinnuskipulagi, daglegum rekstri og samskiptum vid adrar deildir og stofnanir. Hann metur fraedsluparfir
samstarfsfolks og hefur frumkvaedi ad fraedslu. Yfirlifeindafraedingur sér um starfsmat. Asamt pvi ad hafa
akvedin skilgreind verkefni samkvamt starfslysingu.



Fylgiskjal 2
Vinnureglur vardandi mat 4 si- og endurmenntun

Starfsmenn geta dskad eftir endurskodun launarédunar vegna vidbotarnams eda starfsreynslu og
skal beidni par ad latandi skilad skriflega til naesta yfirmanns. Eftirfarandi reglur vardandi slikt
endurmat skulu hafdar til vidmidunar:

Kafli 4.b

Vidboétarmenntun / Diplomaprof — starfsmadur sem hefur aflad sér formlegrar vidbétarmenntunar
sem nemur 30 ECTS einingum haekkar um 1 prep. Vidkomandi nam parf ad nytast i vidkomandi
starfi.

Vidbotarmenntun / Diplomaprof — starfsmadur sem hefur aflad sér formlegrar vidbdtarmenntunar
sem nemur 60 ECTS einingum haekkar um 2 prep. Hekkanir vegna sérnams (vidbdtarnam/-
menntun) samkvamt kafla 4.b ber ad meta svo, ad prep sem aunnist hafa a fyrri stigum koma til
fradrattar. Vidkomandi ndm parf ad nytast i vidkomandi starfi.

Vidbdtarmenntun / Diplémapréf — starfsmadur sem hefur aflad sér formlegrar vidbétarmenntunar
sem nemur 90 ECTS einingum hakkar um 3 prep. Haekkanir vegna séméams (vidbdtarnam/-
menntun) samkvaemt kafla 4.b ber ad meta svo, ad prep sem 4dunnist hafa 4 fyrri stigum koma til
fradrattar. Vidkomandi nam parf ad nytast i vidkomandi starfi.

Meistaraprof — starfsmadur med meistaraprof eda annad meistaraprof til vidbotar vid grunnkrofur
starfs, heekkar sem nemur 4 prepum ef vidkomandi vidbétarnam nytist { starfi. Hekkanir vegna
sérnams (vidbotarnam/-menntun) samkvaemt kafla 4.b ber ad meta svo, ad launaflokkar og prep sem
aunnist hafa 4 fyrri stigum koma til fradrattar.

Kafli 4.b telst sjalfsteedur og getur mest veitt 4 prepa haekkun & grunnrédun.
Framkvzemd / gogn

begar sott er um mat 4 vidbdtarnami eda annarri vidbotarmenntun til yfirmanns skal senda

eftirfarandi gbgn:

¢) Lista yfir nAmskeid par sem fram kemur heiti namskeids, timafj6ldi og dagsetningar.

d) Ljosrit af skjali sem sannar patttoku vidkomandi.

e) Ef um er ad reeda patttoku i namskeidi: sundurlidun 4 fyrirlestrum, umraedum og 60ru namsefni
og lengd.

f) N4am sem sérstaklega er &tlad vidkomandi fagadila hja vidurkenndri stofun og gefur dkvedinn
fj6lda haskodlaeininga skal metid.

g) Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad framhaldseiningar og
hvad nytist { starfinu.

h) Endurmat 4 nyrri launasetningu tekur gildi nastu manadarmétum eftir ad namsgdgnum hefur

verid skilad inn og méttekin af yfirmanni.



Bokanir
Bokun 1

[ kjolfar undirritunar stofnanasamnings pessa skal yfirfara forsendur launarédunar allra lifeindafredinga 4
starfsst6dvum Heilbrigdisstofnunar Nordurlands. Pessi endurskodun skal aldrei leida til launalsekkunar fyrir
einstaka starfsmenn en 61lum launum skal endurradad fra grunni skv. nyjum stofnanasamningi. Stefnt skal
a0 pvi ad pessari vinnu verdi lokid fyrir 20. mars 2019.

Bokun 2

Vegna akvadis i 2. gr. irskurdar Gerdardoms, dags. 14.8.2015 er vardar ttfeerslu menntunarakvadis skal su
upph&d (1,65% af launasummu starfsmanna) sem par er eyrnamerkt mati 4 menntun og gildir fra 1. juni
2016 til 31. desember 2018, reiknud ut og dreift jafn yfir pa starfsmenn sem samningur pessi tekur til, i
samrami vid starfshlutfall peirra og gildistéku pessa samnings, med eingreidslu pann 1. april 2019.



