Stofnunarsamningur

Krabbameinsfélags [slands og Félags lifeindafraedinga

1. Gildissvid samnings

Samningur pessi neer til starfsmanna Krabbameinsfélags islands, sem starfa og njéta radningarkjara
samkvamt gildandi kjarasamningi Félags lifeindafreedinga og fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods.

2. Markmid
Ad tryggja Krabbameinsfélaginu haeft starfsfélk i gddu og framsaeknu starfsumhverfi.

Ad prda og utfaera skilvirkt launakerfi sem tekur mid af porfum, verkefnum og markmidum félagsins
og hvetur til drangurs.

Ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum félagsins og verdi starfsménnum
hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta.

Ad launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid haefni sina og proist i starfi.

A8 launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launaré8un séu teknar med malefnalegum og
gagnsajum haetti.

Ad komid verdi i veg fyrir dmalefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda annarra
Omalefnalega patta.

3. Grunnrédun

3.1. Starfaflokkar og grunnrédun.

Samningur pessi naer til dkvedinna starfaflokka sem eru skilgreindir og grunnradad til launa med
eftirfarandi heetti. Grunnrédun i launaflokka byggir & starfslysingum og midast vid ad um
vidvarandi/stodugt verksvid sé ad raeda. bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og dbyrgd sem i
starfinu felst auk peirrar faerni sem parf til ad geta innt starfid af hendi. b4 skal litid til stadsetningar
starfa i skipuriti stofnunar. Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar varaniegar breytingar &
verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

Ef gerd er krafa um vidbétarmenntun umfram 180 ECTS grunnmenntun skal tekid tillit til pess vi
grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vi6bdtarnam radast ad lagmarki einum launaflokki haerra
en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu skal slikt starf
radast ad lagmarki 2 launaflokkum haerra sbr. upptalningu hér ad nedan:

e Dipldma eda sambaerilegt ndam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 ECTS einingar) = 1 Ifl.
e Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 2 Ifl.
e Doktors- eda sambaerileg grada (180 einingar) = 3 Ifl.

Lengra formlegt nam skal metid med sambaerilegum heetti, s.s. 240 ECTS eininga BSc til starfsréttinda.




Sérfraedingur 1: Er byrjandi i starfi og starfar undir leidsdgn. Verkefni og verksvid eru skyrt afmorkud.
Tekur patt i teymisvinnu. Grunnrédun Ifl. 9.

Sérfradingur 2: Vinnur sjalfstaett og ber dbyrgd a faglegum geedum verkefna sinna, sem eru skyrt
afmdrkud en hefur faglegan yfirmann. Tekur patt i teymisvinnu. Grunnrédun Ifl. 10.

Sérfraedingur 3: Er reyndur i starfi, vinnur sjalfstaett og ber faglega abyrgd 8 geedum verkefna sinna.
Tekur patt i teymisvinnu og getur verid falin umsjén smaerri afmarkadra verkefna. Grunnrédun Ifl.
11.

Verkefnastjori: Er mjog feer i starfi. Vinnur sjalfsteett og ber abyrgd a faglegum geedum verkefna
sinna. Tekur patt i teymisvinnu en hefur ad auki verid falin dabyrgd a steerri skilgreindum verkpattum
eda verkefnum. Grunnrédun Ifl. 12.

Fagstjori / teymisstjori: Sérfraedingur sem ber faglega abyrgd i malaflokki eda hefur teymisstjérn
med hondum. Grunnrédun Ifl. 13.

Deildarstjori / forst6dumadur minni einingar (allt ad 10 starfsmenn): Ber dbyrgd a starfseiningu. Ber
stjérnunarlega dbyrgd a daglegum rekstri einingar, hefur forystu um stefnumétun deildar og kemur
ad mannarddningum og daetlanagerd. Gert er rad fyrir ad sérfreedingurinn hafi MSc-gradu eda
sambaerilegt. Grunnrédun Ifl. 17.

Deildarstjori / forstédumadur staerri einingar (10 starfsmenn og fleiri): Ber dbyrgd a starfseiningu.
Ber stjornunarlega abyrgd a daglegum rekstri einingar, hefur forystu um stefnumétun deildar og
kemur ad mannarddningum og daetlanagerd. Gert er rad fyrir ad sérfreedingurinn hafi MSc-gradu eda
sambeerilegt. Grunnrédun Ifl. 18.

4. Persénubundnir paettir
4.1. Menntun
4.1.1. Vidbétarmenntun sem nytist [ starfi

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu og ekki
er metin vid grunnrodun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi.

Vid lagmarksrodun skv. 3.2. baetast vid dlagsprep vegna vidbdtarmenntunar a haskolastigi sem nytist
i starfi, sem hér segir:

Diploma (30 ECTS einingar) — 1 alagsprep

Dipléma (60 ECTS einingar) — 2 alagsprep
Meistaragrada (90 — 120 ECTS einingar) — 4 lagsprep
Doktorsgrada (180 ECTS einingar) — 6 alagsprep.
4.1.2. Sérfraedividurkenning fré Embeaetti landlaeknis

Hafi starfsmadur sérfraedividurkenningu fra Embaetti landlaeknis, sem nytist i starfi haekka laun hans
um allt ad 5 dlagsprep.




4.1.3. Mat d menntun

Menntun verdur aldrei tvitalin til launa. Formleg vidbotarmenntun, sem er hluti af
sérfraedividurkenningu verdur pvi alltaf annad hvort metin sem hluti af sérfreedividurkenningu eda
sem vidbdtarmenntun (sem laekkar mat 4 sérfraedividurkenningu hlutfallslega).

4.2. Starfsreynsla hjé Krabbameinsfélagi Islands:

Eftir tveggja ara starfsreynslu — haekkun um 1 prep

Eftir fimm ara starfsreynslu — haekkun um 1 prep

Eftir atta dra fagreynslu — haekkun um 1 prep

Heimilt er ad meta starfsreynslu annars stadar fra, sem nytist i starfi
4.3. Markadsdlag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid rddningu eda sérstakar adsteedur, markadsalag i formi
launaflokka eda prepa ef a) starfsmadur tilheyrir hdpi sem gaeti augljoslega fengid marktaekt haerri
laun annars stadar b) starfsmadur byr yfir sérstakri reynslu, pekkingu eda faerni sem er
eftirséknarverd fyrir félagid. Notkun heimildarinnar parf ad rokstydja med gégnum eda malefnalega
med 68rum haetti, svo sem med tilvisan til vidurkenndra launakannana og pess hattar. Heimilt er ad
taka mal til endurskodunar breytist adsteedur a vinnumarkadi.

4.4. Heefni og frammistada

Heimilt er ad meta til haekkunar, i formi launaflokka eda launaprepa, haefni og frammistodu
starfsmanna. beir paettir sem geta komid til alita i sliku mati er ahugi og frumkvaedi i starfi, afkdst,
haefni til ad vinna undir dlagi og geedi starfa.

5. Timabundnir paettir
5.1. Sérsték umbun fyrir aukna timabundna ébyrgd og / eda dlag
5.1.1. Timabundin vidbétarverkefni

Taki starfsmadur ad sér timabundid verkefni sem felur i sér meira dlag og dbyrgd en gert er rad fyrir i
starfi, an pess ad til komi faekkun annarra verkefna, skal hann fa timabundna haekkun launa 4 medan
a pvi stendur. Ganga skal fra samkomulagi par ad lutandi a6ur en verkefni hefst.

5.1.2. Timabundin umbun

Heimilt er ad greifa timabundid sérstaka umbun, i formi launaprepa eda eingreidslu, vegna sérstakra
timabundinna patta. Umbunin greidist jafn lengi en ekki lengur en ahrif umraeddra timabundinna
patta vara. AJ jafnadi skal ganga fra samkomulagi um timabundnar greidslur fyrirfram.

Daemi:

o Verkefnastjérnun nyrra timabundinna verkefna, umfram starfslysingu
e Aukid alag vegna veikinda eda undirmdnnunar

e Timabundin feekkun starfsmanna einingar

o Sérstdk fraedsla eda kennsla innan félagsins

e Sérstdk dtaksverkefni, an pess ad til komi faekkun annarra verkefna

e Handleidsla / féstrun / pjalfun nyrra starfsmanna.




6. Starfsmannasamtol

Starfsmannasamtél skulu fara fram arlega. | peim skal adilum m.a. gefast kostur & ad fara yfir
verkefnastodu, starfsdnaegju, samskipti, adbanad, starfslysingu, starfsproun, stjornun,
endurmenntun og frammistédu. Meta skal hvort starf hafi préast med peim haetti ad pad heyri undir
annan starfaflokk.

7. Endurmenntun og starfsproun

Stefnt skal ad gerd starfsprounardaetlana par sem tekid er tillit til parfa baedi starfsmanns og
félagsins og byggt a starfslysingu.

8. Endurmat starfskjara og agreiningsmal

Telji starfsmadur ad r6dun hans i launaflokk og prep sé rong midad vid ofangreindar forsendur &
hann rétt 4 ad fa rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv.
kjarasamningi.

9. Haekkun umfram 8 prep a laréttum asi

Starfsmadur sem hefur dunnid sér haekkun umfram atta alagsprep, feerist i naestu launatdlu naesta
launaflokks fyrir ofan. Slik feersla getur att sér stad tvisvar sinnum.

10. Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 1. juni 2018.

Reykjavik, 28. névember 2018
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Békun 1

bessi stofnunarsamningur felur i sér kerfisbreytingu sem kemur til framkveemda i tveimur skrefum,
annars vegar vid gildistima samnings og hins vegar pann 1. febraar 2019.

Kerfisbreytingin felur i sér ad vinnutimi lifeindafraedinga 8 frumurannséknarstofu Krabbameinsfélags
islands { fullu starfi, sem er umsaminn { radningarsamningum, verdur sa sami og annarra
félagsmanna BHM-félaga starfandi hja Ki p.e. 7 klst og 40 minttur pr dag, midad vid 100% starf.
Sambhlida taka laun breytingum i samrami vid samningstexta.

Sdlarlagsdkvaedi verdur um vinnutimabreytinguna bannig aé lifeindafraedingar a
frumurannsdknarstofu halda styttri vinnutima, 6 % kist mv 100% starf fram til og med 31. jantar
2019. Laun taka hins vegar breytingum i samraemi vid samningstexta og gildistima samnings.

bann 1. febrtar 2019 fellur sélarlagsakvaedid ur gildi og pa verdur vinnutimi lifeindafreedinga a
frumurannséknarstofu sé sami og annarra starfsmanna Ki, sem eru félagar i adildarféldgum BHM, 7
kist og 40 minutur pr dag, midad vid 100% starf. Lifeindafraedingar starfandi & frumurannséknarstofu
geta hver um sig éskad eftir breytingum a starfshlutfalli sinu fra 1. febrdar 2019, kjosi peir svo.
Samkomulag par ad latandi skal liggja fyrir i siGasta lagi 1. jantar 2019.

A sama tima, pann 1. febrdar 2019 haekka laun lifeindafraedinga a frumurannséknarstofu um 2 prep
vegna dalags og sérhaefingar sem fylgir smdsjarskodunum, til samraemis vid békun 2.

Vinnutimi midast vid ad ekki sé tekinn kaffitimi eftir hadegi (20 minatur) heldur ljiki vinnudegi fyrr
sem pvi nemur. Innifalid i vinnutima er 15 mindtna kaffihlé, skv. kjarasamningi og 30 minatna
hadegisverdur sem hja Ki telst til vinnutima. Vinnuskylda (kaffitimi og matarhlé talid med) er pvi 38
kist og 20 minutur pr viku mv. 100% starf.

Békun 2

Smadsjarskodunum fylgir mikid dlag og sérhaefing. Adilar eru sammala um ad grunnrédun
lifeindafraedinga @ frumurannséknarstofu haekki um tvo prep vegna pess pann 1. febrdar 2019. Verdi
umtalsverd breyting & starfi a frumurannséknarstofu, pannig ad verulega dragi Or dlagi af
smasjarskodunum verdur pessi bdkun tekin til endurskodunar.

Bokun 3

Eingreidsla skv. kjarasamningi sem greida a pann 1. febriar 2019 mun midast vid starfshlutfall i
desember 2018.

Bokun 4

Fjéldi uppsafnadra orlofsdaga helst ébreyttur pratt fyrir breytingu 4 vinnutima. Einn orlofsdagur er
jafngildur fyrir og eftir kerfisbreytingu.

Bokun 5

[ framhaldi af undirritun stofnunarsamnings verdur gengid fra launabladi, par sem fram koma
launabreytingar hvers starfsmanns i framhaldi af r68un i nyjan stofnunarsamning. Vegna
kerfisbreytingar ver8ur gengid fra vidauka vid radningarsamning hvers starfsmanns.

Bokun 6

Adilar eru sammala um ad med undirritun pessa samnings hafi verid tekid tillit til 1,65% haekkunar
vegna Utfeerslu menntunarakvaedis ur gerdardomi fra 2015.






