Samstarfsnefndir
Heilbrigoisstofnunar Austurlands annars vegar og Félag lifeindafrzedinga
gera meo sér svofelldan

STOFNANASAMNING

um forsendur og reglur um rédun starfa vid stofnunina skv. Kjarasamningi
félaganna og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds dags 6. jini 2011.

1. Gildissvid.

Samkomulag betta ner til allra félagsmanna Félagi lifeindafreedinga sem starfa
hj4 Heilbrigdisstofnun Austurlands.

2. Markmid. ,
Um markmid er visad til greinar 11.2.1 ofangreinds kjarasamnings, auk pess ad
HSA sé eftirsoknarverdur vinnustadur.

3. R6dun starfa.
Um rddun starfa er visad til greinar 11.3.1 og 11.3.2 ofangreinds kjarasamnings.

3.1 Starfslysingar
Hverjum starfsmanni er radad samkvaemt starfslysingu. | starfslysingu kemur
fram hvada verkefni og skyldur vidkomandi starfsmadur gegnir. Auk pess
kemur fram fzerni (kunnattustig/sérhzfing) og starfsreynsla sem parf til ad
geta innt starfid af hendi. Doktorsprof, mastersprof og/eda haskoélaprof og
vidurkennt framhaldsnam/sérnam fra 40. ECTS ein. (20-60 ein. gamla) sem
nytist i starfi radast skv. starfaflokkum sbr. Fylgiskjal 1.

3.2 Persénu- og timabundnir pzettir

Meta skal persénu- og timabundna peetti sbr. 11.3.2. sem brep (4lagsflokk)

launatdflu. Slikt dlag skal had endurmati.

Starfsmenn eiga rétt 4 einu launavidtali arlega, vid mannaudssvid og er pad 4

abyrgd starfsmanns a 6ska eftir pvi. I launavistalinu er farid yfir

launar66un starfsmannsins og skodadir beettir i launum hans sem gaetu haft

ahrif 4 launabreytingar. b4 er bedi horft til grunn- og alagsrodunar m.t.t. {

frammist6du, aukins ndms eda annarra breytingar sem geta haft 4hrif 4 j% ﬁ]/)

r6dun. Launavidtal gefur ekki eitt og sér rétt til heekkana 4 launarddun, QM‘"‘U&&
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A. Ndamskeid / viobotarnim.

® Fyrir 60 stundir i nAmskeium fzst 1 prep.

® Fyrir 120 stundir i ndmskeidum féest 1 prep.

® Fyrir 240 stundir i ndmskeidum fest 1 prep.
(Alls 3 prep fyrir namskeid)

Fyrir 30 ECTS ein. diplomanam feest 1 prep.

Einungis skulu metin samfelld nAmskeid, eda nadmskeidshlutar sem teljast 1/2
eining hid minnsta, 6 kennslustundir.

B. Starfsreynsla innan HSA
* Eftir 4 ar i starfi hja HSA fest 1 prep.
= Eftir 12 ar i starfi hja HSA fest 1 prep.
® Eftir 20 4r { starfi hja HSA fast 1 prep.

C. Verkefni

*  Greitt verdi skv. grein 1.3.1. i midleegum kjarasamningi i 3 manudi fyrir
timabundin verkefni sem starfsmanni er falid ad vinna fyrir HSA. (sja
fylgiskjal II bokun 5) Verkefnid sé skilgreint i upphafi.

D. Heefni, sérstakur drangur og/ eda frammistada

® 1til 2 prep: Heimilt er a8 greida petta 4lag fyrir sérstaka persénupatti, s.s.

ad starfsmadur:

o Hafi sérteeka reynslu sem nytist vid storf hans hjé stofnuninni
o Stundi fredilegar athuganir 4 starfssvidi stofnunar.

4. Hlutverk samstarfsnefndar
Samstarfsnefnd skal annast endurskodun og breytingar 4 stofnanasamningi sbr.

gr. 11.3. i kjarasamningi. Par skal og sami® um r68un starfa skv. 25. gr. laga nr.
94/1986.

Samstarfsnefnd skal ennfremur fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma
vegna framkvaemdar stofhanasamnings.

Ad 86ru leyti skal um starfshaetti samstarfsnefndar fara samkvaemt akvedum
greinar 11.4. i kjarasamningi.

5. Gildistaka og endurskodun
Vid gildistoku pessa samnings falla Gr gildi allir eldri stofnanasamningar,

bokanir og adrar vidbatur.
Gildistimi stofnanasamnings er fra 1. mars 2013. %y
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Fylgiskjal 1.
Starfaflokkur A

Launaflokkur 010 Nemandi 4 haskolastigi sem lokid hefur ad minnsta kosti 3
arum i vidkomandi grein.

Starfaflokkar B

Launaflokkur 060 Lifeindafredingur 1. Starfsreynsla 0-2 4r { faginu. Hann
vinnur sjélfstett, er feer um ad taka sjalfstedar vaktir ef vid 4 og skipuleggur
storf annarra ef vid 4.

Launaflokkur 081 Lifeindafredingur 2. Starfsmadur med 2ja éra starfsreynslu {
faginu. Hann vinnur sjélfsteett og skipuleggur storf annarra ef vid 4. Starfsmadur
er feer um ad leidbeina nyju starfsfélki og nemum. Starfsmadur med
vidurkennda vidbétarmenntun 40. ECTS ein. (20-60 ein. gamla) radast 1
launaflokki harra.

Starfsmadur med 120. ECTS ein. (60-90 ein. gamla) sérnam eda mastersprof
radast 2 launaflokkum harra en ella.

Launaflokkur 091 Lifeindafreedingur 3. Starfsmadur med 6 ara starfsreynslu.
Hann vinnur sjalfstztt og getur verid stadgengill yfirmanns 4 deild { fjarveru
hans. Hann er feer um ad leidbeina nyju starfsfolki og nemum. Starfsmadur med
vidurkennda vidbétarmenntun 40. ECTS ein. (20-60 ein. gamla) radast 1
launaflokki herra. Starfsmadur getur tekur pétt { stefaumétun 4 sinum vinnustad
og er feer um ad innleida breytingar og nyjungar { starfi. Starfsmadur med 120.
ein. ECTS (60-90 ein. gamla) sérndm eda mastersprof radast 2 launaflokkum
herra en ella.

Starfsmadur med doktorspréf 180 ECTS ein. radast 3 launaflokkum heerra en
ella.

Starfaflokkur C

Launaflokkur 110 Deildarstjori rannséknardeildar.
Styrir deild med mannaforrad. Starfsmadur med 40 ECTS ein. (20-60 ein.

gamla) vidbotarmenntun radast 1 launaflokki heerra. \ &/
Starfsmadur med 120 ECTS ein. (60-90 ein. gamla) sérnam eda mastersprof @28 \ \
radast 2 launaflokkum hzrra en ella. Q
Starfsmadur med doktorspréf 180 ECTS ein. radast 3 launaflokkum harra en /w

ella.

/.
Greiddir 3 fastir yfirvinnutimar. &’?Z}Q‘\j
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Fylgiskjal 1T
Bokanir

1. Hekkun vegna vidbétarnams, starfsaldurs og profa taki gildi manudi eftir
ad gbgnum er skilad inn til launadeildar HSA.

2. Grein 1.3.1 i midleegum kjarasamningi: Heimilt er ad greida sérstaka
umbun umfram ménadarlaun skv. greinum 1.2.1 og 1.2.2 sem aldrei skal
b6 nema heerri fjarhaed en 30.000 kr. 4 manudi. Pad hamark tekur ekki
breytingum & samningstimanum. Umbun pessi greidist vegna sérstakra
timabundinna pétta sem ekki falla undir grein 1.2.2 og greidist aldrei
lengur en éhrif beirra pétta vara. Akvérdun um greidslu slikrar umbunar
skal tekin af forst6dumanni og byggjast 4 skriflegum reglum sem hann
hefur kynnt starfsménnum.
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