Starfsreglur Visinda- og fraedslusjods

Félags lifeindafraedinga
Sidast breytt 4 adalfundi - 24. mars 2017

1.gr.

Grundvollur

Visindasjédurinn var stofnadur i kjarasamningum 20. mai 1994. Starfsreglur pessar eru settar a
grundvelli reglna um Visindasjod FL fra hausti 1994 med vidbotum um Fraedslusjod, sem stofnadur
var 2004.

2, gr.

Stjorn og rekstrarkostnadur

Stjorn FL skipar 3 menn i stjorn sjodsins, gjaldkera FL auk tveggja annarra og skal annar peirra vera
formadur sjédstjornar. Sjodstjorn skal skipud til tveggja ara i senn og ekki skulu fleiri en tveir af
premur stjérnarmoénnum ganga Ut i einu. Sjodstjorn hafi adgang ad pjonustuskrifstofu SIGL vid
uthlutun og utreikninga. Sjodurinn greidi kostnad vid vinnu vegna Uthlutunar, bdkhalds og
endurskodun hans ef einhver er.

3. gr.

Hlutaskipting Visinda- og fraedslusj6ds

pa fjarhaed sem vinnuveitandi hefur greitt i Visindasjod fyrir hvern félagsmann & yfirstandandi
almanaksari skal greida félagsmanni Ut ad fullu fyrir 1. febrdar a pvi naesta, sem arlegt framlag til
oflunar fraedirita og bunadar, namskeida o.p.h. eda vegna endur- eda vidbdtarmenntunar. Su fjarhaed
sem verdur til vegna outhlutads Visindasjods auk vaxta og verdbota sjodsins (ad fratéldum kostnadi)
rennur i fraedslusjodshlutann.

4. gr.

Styrkhaefni fyrir Visindasj6d

Einungis félagsmenn FL sem greitt hefur verid fyrir i sjodinn eiga rétt til greidslu ur honum og fa pa
uppheaed sem greidd er inn a peirra nafni greidda ut ad fullu.

5. gr.

Uthlutun Visindasjéds.

Sj6dstjorn skal sja til pess ad sjodsfélogum sé tilkynnt strax i upphafi ars med télvupdsti og med
auglysingu a heimasidu félagsins ad Uthlutun sé veentanleg. Ekki er porf a sérstakri umsékn en hver
sjodsfélagi skal sjalfur sja til pess ad réttar upplysingar um bankanumer og slikt séu til stadar a
skrifstofu félagsins. Hafi sjodsfélagi ekki sinnt pvi ad senda inn upplysingar um bankanumer 3
viokomandi ari baetist styrkur hans eda eftirstodvar styrks pad ar vid styrkupphaed hans naesta ar.
Inneign fyrnist eftir 2 ar, p.e. itborgun vegna ars 2004 fyrnist ef sj6dsfélagi geetir pess ekki ad senda
inn umbednar upplysingar fyrir lok jantar 2006. bad sem fyrnist i Visindasjodi leggst vid hofudstol
Fraedslusjods

6. gr.

Fraedslusjodur

Auk framlags sem getid er i 3. grein leggur félagid 0,05% af félagsgjoldum félagsmanna sinna i
Fraedslusjod.



7.8r.
Visinda- og freedslusjédur
Styrkveiting Ur 60rum hluta sjodsins utilokar ekki styrkveitingu ar hinum.

8. gr.

Uthlutun Fraedslusj6ds

Sjédstjorn auglysir umsoknarfrest vegna sérstakra verkefna. Almennur umsdknarfrestur skal vera,
annars vegar til 1. mars, og hins vegar 1. september ar hvert. beir sem saekja um styrk Ur sjodnum
skulu senda sjédstjorn umsokn par sem fram kemur lysing 4 pvi nami sem styrkurinn skal renna til,
aaetladur kostnadur, namstimi, adrir styrkir og adrar paer upplysingar sem sjédstjornin telur
naudsynlegar. Sjodstjorn tekur akvérdun um styrkveitingu og upphaed styrkja i samraemi vid
vinnureglur.

9. gr.

Vinnureglur fyrir Fraedslusjod

Leitast skal vid ad styrkja pad nam / verkefni sem naudsynlegast er fyrir hag stéttarinnar a hverjum
tima.

a) Sjoédsfélagar geta sott um styrki til framhaldsnams (mastersnams,
stjornunarnams, "ingenior"'-nams o.fl.) og styrki vegna vinnu vié verkefni/rannsoknir.

b) Ekki skal veita styrk til B.S.nams i lifeindafraedi.

c) Ekki skal veita styrk a ping eda radstefnur nema félagar sjalfir fari med verkefni eda fyrirlestra
a pau til flutnings.

d) Veita ma styrki til sértaekra verkefna sem studla ad frampréun i lifeindafraedi 4 islandi, annad
hvort ad frumkvaedi sjédsstjornar, stjérnar FL eda umsaekjanda.

e) Greidslur ur sjodnum skulu ad jafnadi fara fram eftir 4 gegn framvisun reikninga eda annarra
gagna sem syna ad styrkurinn nytist til peirra verkefna sem eetlad er.

f)  Hafi styrkpegi ekki lagt fram tilskilin gdgn til ad fa styrkinn greiddan innan tveggja ara fra
deetludum greidsludegi fyrnist styrkurinn.

g) Sasem aldrei hefur fengid styrk ur sj6dnum hefur ad 6dru j6fnu forgang.

10. gr.

Endurskodun starfsreglna

Sj6dstjorn er heimilt ad endurskoda starfsreglur pessar ar hvert og nyta sér par med pa reynslu sem
skapast hefur.



