STOFNANASAMNINGUR

milli adildarfélaga Bandalags héaskélamanna og Heilbrigdisstofnunarinnar Saudérkréki
um forsendur rddunar starfa vid stofnunina. Eftirtalin adildarfélsg BHM eru adilar ad
samningnum en pau eru Félag islenskra hjukrunarfredinga, [djubjalfafélag Islands, Félag
geislafredinga, Ljésmadrafélag Islands, Stéttarfélag sjikrapjlfara og Félag
lifeindafreedinga.  Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjarmélaraSherra fh.
rikissj60s annars vegar og framangreindra adildarfélaga BHM hins vegar dags. 28.
febriar 2005.

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi nar til allra starfsmanna & Heilbrigdisstofnuninni Saudarkréki
sem starfa og njota radningarkjara samkvemt kjarasamningum framangreindra
alildarfélaga BHM, sbr. 11. kafla i kjarasamningi fjarmalaraSherra £h. tikissjods annars
vegar og vidkomandi adildarfélaga BHM hins vegar, dags. 28. februar 2005.

2. Markmid
Med gerd stofnanasamnings stefna samningsadilar a8 eftirfarandi markmidum:

- AJ Droa og dtfeera skilvirkt launakerfi sem taki mid8 af porfum, verkefnum og
markmiSum stofnunar, hvetur til drangurs og ad starfsmenn geti auki® vi3 hafni
sfna og préast i starfi.

- AQ launakerfid midist vid ad rada, byggja upp og halda i starfsmenn sem hafa
heetni og vilja til ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er &tlad a8 sinna.

- AD launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsatt og akvardanir um launarédun séu
teknar med mélefnalegum hetti,

- AJ launakerfid nytist sem stjérntzeki til ad nd fram markmidum stofhunar.

- AJ launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissari vinnu og til aukinna
afkasta.

- AQ launakerfid studli ad jafnrétti kynja og konur og karlar njéti somu kjara fyrir
samberileg storf,

- AD aukid verdi vid trredi stofnana til a8 umbuna starfsménnum sérstaklega t.d.
med bvi ad tengja tilteknar launagreidslur 4rangri { starfi.

3. Forsendur rédunar

Ro8un starfa i launaflokka skal byggja 4 grunnrédun samkvemt gildandi
kjarasamningi hlutadeigandi stéttarfélags vid fiarmalaradherra fh. rikissjéds. Vid
r68un starfs { launaflokka skal 1iti8 til efiirfarandi pétta:

- Krofur um tiltekna ldgmarks menntun sem parf til ad gegna starfi.

- Stada starfs i skipuriti stofnunar (stéSugt/vidvarandi verksvid).

- Verkefnaleg umsjon og dbyrgd sem fylgir starfi (stodugt/vidvarandi verksvi 0).

- Stjérnunarleg abyrgd og mannaforrdd sem fylgir starfi (st&8ugt/vidvarandi
verksvid).

Med stofnanasamningi pessum er fylgiskjal 1. sem hefur ad geyma r60un niverandi

starfa { launaflokka hja HS. ~ >
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Stofnun skal heimilt ad rada sérstaklega stérfum annarra stjornenda en greinir i
fylgiskjali 1. Tryggt skal ad enginn lekki { manaBarlaunum fyrir dagvinnu vegna
yfirfeerslu { nytt launakerfi.

4, Personu- og timabundnir peettir,

Vid akvordun launa skal litid til persénu- og timabundinna patta sem varda sérhvern
starfsmann. Meta skal persénu- og timabundna petti sem alag 4 launaflokka og getur
vegi 4lags ad hamarki numid 20% af vidkomandi launaflokki i 2,5% bilum
samkvaemt gildandi launatsflu.

Um vidmid launa vegna persénubundinna patta skal litid til vidbétarmenntunar og
starfsreynslu sem gerir starfsmann heefari til starfans. Skal byggt 4 eftirfarandi
vidmidum:

4.1 Starfsreynsla hja HS.
o Starfsmadur med 8 4ra starfsreynslu hjd HS heekkar um 1. dlagsflokk.

s Starfsmadur med 12 éra starfsreynslu hja HS hakkar um 1. alagsflokk.
o Starfsmadur med 18 4ra starfsreynslu hja HS haekkar um 1. dlagsflokk.
* Starfsmadur med 24 ara starfsreynslu hja HS haeekkar um 1. 4lagsflokk.

4.2 Menntun.

Gert er ra0 fyrir ad lagmarksmenntunarkrafa i storfum peim sem fjallad er um i
samningi pessum sé 90 eininga hdskolandm. [ peim storfum sem krafist er a8
lagmarki 120 haskélaeininga greidist 2,5% dlag. Sé krafist 150 hdskolaeininga eda
meira greidist 5% dlag.

4.2.1 Namskeid:

Vibbétarnam, sem nytist i starfi, umfram ldgmarksmenntun starfs eins og hiin er
skilgreind i starfslysingu og/eda stofnanasamningi:

o Starfsmadur sem hefur lokid samtals 10 hdskélaeiningum til vidbétar vid
nam sitt, 4 sidustu fimm 4rum eBa styttri tima, heekkar um 2,5%

o Starfsmadur sem hefur lokid samtals 20 haskélaeiningum til vidbétar vid
nam sitt, 4 s{Bustu fimm drum eda styttri tima, heekkar um 5%

Ein eining jafngildir einni haskoélaciningu, sbr. namskeid { H. Nam sem tekur eina
viku eda minna skal aldrei metid til meira en einnar einingar. Tolf kennslustundir
skulu metnar til einnar einingar ef ndm er ekki samfellt, en b6 aldrei fleiri einingar en
vikufj6ldinn gefur til kynna, og lagmarks kennslustundafjsldi sem metinn er eru 4

stundir eda 1/3 eining.
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4.2.2 Formlegt vidbdtarndm:

o Meistarapréf - Starfsmadur med meistaraprof til vidbétar vid grunnkréfur starfs,
haekki sem nemur 7,5% ef vikomandi vidbétarnam nytist i starfi. Launahakkun
vegna annarrar vidbétarmenntunar kemur ekki til vidbétar vid launaflokka vegna
meistaraprofs,

° Doktorsprof — Starfsmadur med doktorspréf i sinu fagi heekki sem nemur 10% ef
vidkomandi vidbétarnam nytist i starfi (eda 2,5% ef meistaraprof hefur adur verid
metid til 7,5% haekkunar). Meistarapréf og vidbétarmenntun telst innifalid i
doktorsprofi. Hakkun vegna meistaraprofs o.fl. kemur pvi ekki til vidbotar vid pa
hekkun vegna doktorsprofs er ad framan greinir.

43 Mat 4 einstokum stérfum

Um vidmid launa vegna timabundinna bétta er heimilt ad lita til vidbotarabyrgdar
og/eda 4lags vegna sérstakra verkefna, svo sem:

- Alag vegna aukinna verkefna eda manneklu.

- Alag vegna sérstakra verkefna sem radist er i.

- Endummenntun og/eda simenntun 6nnur en a8 framan greinir.

- bjélfun og umsjon med nylidum.

- Sérstok hafni sem starfsmadur hefur synt i starfl.

- Sérstakur drangur og/eda frammistada sem starfsmadur hefur synt.
- Alag ef starfsmadur sinnir starfi 4 fleiri en einni starfsst6d.

- Bakvaktir vegna timabundis dlags.

- Sérstada sem krefst fastrar vidveru { dagvinnu timabundi®

- Alag vegna einmenningsstdu.

Um vidmi® greidslna vid sérstaka timabundna umbun umfram madnadarlaun, sem ad
hamarki getur numid kr. 30.000 4 manudi og takmarkast vi® pad timabil sem timabundnir
beettir vara, skal fara samkveemt reglum skv. Fylgiskjali 2.

Starfsmadur sem hefur 4unni® sér hekkun, vegna persénub. patta o.fl, ofan 4
grunnlaunatlu launaflokks sem er umfram 20% farist i nzstu launatdlu i neesta
launaflokki fyrir ofan.

4.4 Einn & vakt.

Hjukrunarfredingur sem er einn 4 vakt og parf ad sinna fleiri en einni deild fer greidda
1 tima { yfirvinnu fyrir vaktina. 8¢ hjtkrunarfreedingur einn 4 vakt yfir deildum 1, 2, 3
og 5 eru greiddir 2 timar { yfirvinnu fyrir vaktina,

4.5 Priskiptar vaktir.
Hjukrunarfreedingur i amk. 80% starfi sem tekur priskiptar vaktir faer 1 alagsflokk
(2,5%) ofan 4 grunnrédun. Hér er 4tt vid ad um jafna skiptingu milli vakta sé a8 raaéai
og vidkomandi sinni pessu vidvarandi en ekki timabundid. }\
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4.6 Vinnuframlag ad naturlagi.

Hjukrunarfredingur sem sinnir vidvarandi neturvinnu sem nemur a.mk. 60%
starfshlutfalli feer greidda 4 alagsflokka (10%) ofan 4 grunnrédun. Gert er rad fyrir ad
tekid verdi sérstaklega fram { réddningarsamningi (breytingartilkynningu) ef um fast
neturvinnuhlutfall er ad reda.

4.7 Fost yiirvinna,

Peir starfsmenn sem fa vid gerd pessa samnings greidda fasta yfirvinnu skulu halda
peim greidslum nema um annad sé samid.

5. Réttur til endurmats & rédun.

Starfsmadur 4 rétt 4 ad fara fram 4 had vid hjikrunarforstjéra ad r&dun starfs verdi metin
med tilliti til starfslysinga i kjolfar samnings pessa og sidan allt ad einu 4ri. Vid slikt mat
skal taka tillit til breytinga 4 starfi hans og starfssvi®i frd pvi starfid var metid siBast.

Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr, 11. kafla kjarasamnings.

6. Gildistaka.

Samningur bessi gildir fr4 og med 1. maf 2006, sbr. 7. gr. [ kjarasamningi
fjarmalaradherra fh. rikissjods annars vegar og vidkomandi adildarfélaga BHM hins
vegar, dags. 28. febraar 2005.

Vid gildistsku stofnanasamnings pessa falla ur gildi allir eldri stofnanasamningar sem i
gildi eru 4 milli hlutadeigandi stéttarfélags/félaga og stofnunar,

Saudéarkréki 10. mai 2006
F.h Heilbrigéisstoﬁlunarinnar Saudarkroki F.h. vidkomandi adildarfélaga BHM
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Fylgiskjal 1

Skilgreiningar starfa og starfspréun starfsmanna innan adildarfélaga BHM 4 HS.

Starfsmadur 1:
Loggilding 1 hjtkrun/idjupjalfun/sjtikrapjalfun/geislafredi/lifeindafredi. Byrjandi i starfi,
sjalfsteedur en leitar til reynds starfsmanns, Launaflokkur 2.

Starfsmadur 2;

Byrjandi (starfsreynsla 1 4r) en er kominn vel 4 veg { starfi, Sjalfstedur og tekur abyrgd 4
peim verkefnum sem starfid krefst og honum eru falin, Tekur sjalfstedar vaktir.
Launaflokkur 3.

Starfsmadur 3:

Feer [ starfi, kominn med heefni, fierni og pekkingu sem starfid krefst, auk sérpekkingar 4
dkvednum verkefnum/malaflokk. Far um ad leidbeina 68rum. Starfsreynsla 3 ar.
Launaflokkur 4.

Starfsmadur 4:

Mjog vel feer i starfi. Faer um ad skipuleggja starfsnam nema. Starfid gerir kedfur um fierni
{ verkstjorn, skipulagshafileika og vinnu ad frampréun, pverfaglegu samstarfi innan
stofnunar eda utan. Starfsreynsla S 4r. Launaflokkur 5.

Starfsmadur 5;

Kliniskur sérfreedingur / verkefnastjori. Eigi8 sérsvid sem vidkomandi fylgir eftir med
simenntun og midlar til starfsmanna. Stjérnar breytingum og préun innan sérsvids, ber
abyrgd 4 akvednum malaflokki / verkefni. Launaflokkur 6.

Starfsmadur 6; '
Deildarstjéri / yfirmadur minni deildar. Fagleg abyrgd 4 deild, stjérnunarleg og
skipulagsleg 4byrgd. Hefur 4byrgd 4 starfmannahaldi deildar. Stjrnar breytingum og
bréun innan sérsvids. Launaflokkur 7.

Starfsmadur 7;
Hjukrunarstjéri / yfirmaBur staerri deilda. Fagleg abyrgd 4 deild, rekstrarleg, stjornunarleg

og skipulagsleg &byrgd. Hefur 4byrgd 4 starfmannahaldi deildar. Stjérnar breytingum og
préun innan sérsvids. Launaflokkur 9.

Rodun starfa { launaflokka er lagmarksré&un. / / {/ 2&)@?
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Fylgiskjal 2.
Sérsttk umbun vegna timabundins dlags/verkefnis

Heimilt er ad gera samning vid starfsmann um a8 taka ad sér sérstakt verkefni sem felur i
sér timabundid 4lag. Slikur vidbotarsamningur skal vera skriflegur og skal bar kvetid 4
um efnisatridi hins sérstaka verkefnis og pann launaauka sem bvi fylgir. Samningar sem
bessir taka til t{mabundinna verkefna t.d. ékvedna verkefhastjornun, formennsku {
nefndum, timabundid aukid stjérnunardlag umfram stjérnunarskyldur starfs viSkomandi
eda hlidsteedra verkefna i pagu stofnunarinnar. Jafnframt geta slikir samningar tekid til
annarra timabundinna vidbétarverkefna sem fela { sér umfang og élag til vidbotar vid
starfslysingu og grunnkréfur starfs.

Umbunin getur ad hdmarki verid kr. 30.000 & manudi og tekur ekki breytingum 4
samningstimanum, sbr. nanar grein 1.3 annars vegar og greinar 1.2,1 og 1.2.2 hins vegar {
kjarasamningi fjarmélaradherra f.h. tkissjéds annars vegar og vidkomandi adildarfélaga
BHM hins vegar, dags. 28. febriar 2005.

Umbun bessi eda launavidbét sem byggir 4 timabundnum verkefhasamningi fellur nidur

vid lok verkefnanna sem um reedir eda { sidasta lagi i lok samningstima 4n sérstakrar
uppsagnar ad halfu stofnunarinnar,
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Békun 1

Med stofnanasamningi milli tiltekinna adildarfélaga BHM annars vegar og HS hins vegar dags. 9. mai 2006.

Starfsmenn sem eru i starfi 4 HS vid undirritun bessa samnings varpast yfir { nytt
launakerfi med peim “farangri” sem peir hafa 4unnid sér. Starfsmenn f4 b.a.l. ekki metna
beetti til haekkunar 4 launum sem pegar hafa verid metnir vi3 ylirferslu i nytt launakerfi.

Békun 2

Med stofnanasamningi milli tiltekinna adildarf¢laga BHM annars vegar og HS hins vegar dags. 9. maf 2006,

Nytt launakerfi byggir 4 starfaflokkun skv. starfslysingum og eru adilar samnings pessa
samméla um ad unnid skuli ad 4framhaldandi endurskodun & grunni starfslysinga,
Ennfremur a8 unnid verdi ad adlogun og utferslu framgangskerfis hjikrunarfredinga og
libsmeebra ad nyjum stofnanasamningi. DPessari vinnu verdi lokis eigi sidar en |.
névember 2006.

//;7&' AE ﬂ;méwyw 2

e



