Stofnanasamningur

milli Félags lifeindafraedinga og Heilbrigdisstofnunar Sudurlands. Samkomulag petta byggir 4
kjarasamningi fjaArmalaradherra f.h. rikissjods annars vegar og Félags lifeindafraedinga hins
vegar.

1. Gildissvio

Stofnanasamningur pessi ner til allra lifeindafraedinga 8 HSU sem starfa og njdta radningarkjara
samkvamt gildandi kjarasamningi Félags lifeindafraedinga og fjarmalaradherra f.h. rikissjods.
Launasetning yfirlifeindafradings verdur framkveemd med einstaklingsbundum samningi vid
framkvaemdastjérn.

2. Framkvaemd roO0unar og mats

R60un midast vid ad um vidvarandi/stédugt verksvid sé ad reda og skulu skilgreiningar Hagstofunnar
(n( ISTARF95, 2.0tgafa) hafdar til hlidsjonar. ba skulu fyrst of fremst metin pau verkefni og abyrgd
(svo sem stjornun) sem { starfinu felast auk peirrar feerni (menntun/kunnattustig/sérheefing) sem parf til
a0 geta innst starfio af hendi. P4 skal litid til pess hvar tiltaki starf er stadsett innan skipurits stofnunar
eda annars formlegt starfsskipulags.

Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid tillit til
pess vid grunnrddun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kr6fu um 60 eininga (ECTS) vidbotarnam radast ad lagmarki einum launaflokki heerra
en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu skal slikt starf
radast ad lagmarki 2 launaflokkum haerra sbr. upptalningu hér ad nedan:

¢ Dipléoma eda sambarilegt ndAm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) =1
launaflokkur

e Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar

e Doktors- eda sambzrileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambarilegum hetti.

3. Starfaflokkun og rédun, sbr. fylgiskjal 1

Fra 1. september 2016 hackka allir lifeindafraedingar i starfi 4 HSU um 1 launaflokk.
Starfaflokkunarkafli samnings pessa tekur gild frd og med 1. mars 2017. 1 febrtar 2017 skal rédun
allra lifeindafreedinga vid stofnunina yfirfarin og lagferd i samremi vid dkvadi samningsins.

Starfaflokkur Launafl. 4 bili
Lifeindafredingur A 6-7 (Byrjandi til 2 ar i starfi).
Lifeindafredingur B 7-8 (Eftir 2 4r 1 starfi).
Lifeindafreedingur C 8-9 (Eftir 5 ar { starfi).
Lifeindafredingur D 9-10

Sérfraedingsstarf 10-

Stadgengill yfirlifeindafradings 10- &t’) X/L



Nanari lysingar og skilgreiningar 4 starfaflokkun pessari er ad finna i fylgiskjali 1, med samningi
pessum.

Vegna breytinga a starfsemi HSU geta ordid til ny storf sem ekki falla ad starfaflokkun pessari sem
parf ad rada sérstaklega. Leidi ny storf eda starfsemi til pess ad forsendur pessa samnings teljist
brostnar eda breyttar fra pvi sem nt er, skal samstarfsnefnd taka afstodu til breytinga a rédunarreglum.

Gata skal samraemis pegar storfum/starfsménnum 4 mismunandi einingum HSU er radad. Akvordun,
sem tekin er um hvada peettir hafa ahrif 4 laun og med hvada heetti skal skodast sem fordeemi gagnvart
60rum starfsmonnum, svo tryggt verdi ad peir njoti jafnradis. Til vidbotar vid rédun starfs skal taka
mid af personubundnum pattum i starfi, sbr. nanar gr. 4 hér a eftir.

4. Personubundnir peettir til Akvorounar um vidbotarpaetti

4.1 Vidbotarniam og namskeid sem nytist i starfi.

- Namskeid og fagradstefnur (180 kennslustundir) 1 prep
- Diplomanam (60 ECTS einingar) 2 prep
- Meistaraprof (120 ECTS einingar) 4 prep
- Doktorsprof eda sambarilegt 6 prep

- Styttra formlegt nam skal metid med sambarilegum haetti.
Framkvaemd/gégn

begar sott er um mat 4 namskeidi/um, vidbotarnami eda annarri vidbdtarmenntun til yfirmanns skal
senda eftirfarandi til framkvamdastjora leekninga.

a. Lista yfir nAmskeid par sem fram kemur heiti namskeids, timafj6ldi og dagsetningar.
b. Lj6srit af skjali sem sannar patttoku vidkomandi.

c. Ef um er ad rada patttéku i namskeidi: sundurlidun 4 fyrirlestrum, umradum og 66ru namsefni og
lengd.

d. Nam sem sérstaklega er atlad vidkomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur dkvedinn
fjolda haskolaeininga skal metid.

e. Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega.
4.2 Reynsla/starfsaldur

Starfsproun Lifeindafredinga er eftirfarandi:

e Eftir 7 ar i starfi 1 prep
e Eftir 10 ar { starfi. 1 prep
e  Eftir 20 ar i starfi. 1 prep

4.3 Timabundnir paettir

Timabundnir pettir eru t.d. frammistada eda alag vegna timabundinna vidbotarverkefna. Timabundnir
peettir eru eingdngu metnir til rodunar i alagsprep. Daeemi um timabundna paetti:

e Frammistada umfram krofur og/eda veentingar byggoar a fyrirfram skilgreindum maelanlegum
vidmidum.
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e Timabundin aukin abyrgd

e Innleiding verkefna

e  Préun og nysk&pun

e Sérstak alag og erfidleikastig

e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit
e  Oflun nyrra verkefna og hugmynda

5. Réttur til endurmats a r6dun

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4 ad fa
rédun sina endurmetna. Agreiningsmélum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla
kjarasamnings.

6. Gildistaka

Vid gildistoku pessa samnings falla 0r gildi allir eldri stofnanasamningar, bokanir og adrar vidbatur.
Samningur pessi tekur gildi fra og med 1. september 2016.
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Stefnt er ad pvi ad peir lifeindafradingar sem pess 6ska, sem starfa 4 HSU hafi moguleika a ad fara
timabundid i starfspjalfun & LSH. HSU stefnir 4 ad nd samkomulag vid LSH um slikt starfspjalfunar
fyrirkomulag. Slik starfspjalfun skal ekki vara skemur en i eina viku { senn en pé ekki lengur en i
fjorar vikur. Tilgangurinn er ad lifeindafraedingar geti vidhaldid pekkingu og faerni dsamt pvi ad
tileinka sér nyjungar i starfi.



Fylgiskijal 1

Starfaflokkun: Vid akvordun um rédun starfa innan pess svigrims sem um er ad raeda skal taka tillit til
stadsetningar starfs i skipuriti, edlis starfsins, 4byrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad reda
vidvarandi /stodugt verksvid, sbr. 2. gr. hér ad framan.

Nanar um starfaflokkun sbr. 3. gr.

Lifeindafrzedingur A: Starfar sjdlfstett 4n beinnar tilsagnar og tekur patt i préun starfs 4 sinni
einingu. Metur arangur starfsins eda peirra rannsokna sem hann framkvamir. Tekur patt { a0 leidbeina
samstarfsfolki og nemendum. Starfsreynsla 0-2 ar i faginu.

Lifeindafrzedingur B: Er fzer i starfi. Stjérnar, akvedur, skipuleggur og framkvamir starf sitt og pau
verkefni sem pvi fylgja. Skipuleggur og veitir fraedslu, auk pess ad leidbeina samstarfsménnum og
nemum. Tekur virkan patt i proun fags 4 sinni einingu og er patttakandi i geedastarfi. Hefur umsjon
med starfsstod/deild utan dagvinnutima par sem pad a vid. Er feer um ad skipuleggja storf annarra
starfsmanna og Gtdeila verkefnum. Veitir fraedslu til sjuklinga/skjélstedinga og adstandenda.
Starfsreynsla 2-5 ar i faginu.

Lifeindafreedingur C: Er mjog vel feer i starfi. Skipuleggur kennslu nemenda og leidbeinir starfsfolki
og nemum. Er fulltrai deildar, svids eda stofnunar i stjornum, nefndum og radum sem vinna ad
malefnum skjolstedinga og sjikrahussins.

Lifeindafrzedingur D: Sérfraedingur i tiltekinni freedigrein 4 fagsvidi starfs. Innleidir nyjungar, styrir
gaedastarfi og rannsoknarvinnu 4 einingu, svidi eda stofnun i samradi vid yfirmann. Stjornar og
skipuleggur starfsemi/pjonustu i samraemi vid syn og stefnu HSU. Metur arangur { starfsemi. Er
radgefandi vardandi sérhafoar rannsoknir 4 fagsvidi starfs. Skipuleggur kennslu 4 sérsvidi sinu. Ber
abyrgd 4 proun fagsins/pjonustunnar sem veitt er & deild, svidi eda stofnun { samradi viod svidsstjora
eda deildarstjora.

Sérfraedingsstarf: Starf samkveemt sérstakri starfslysingu par sem gerd krafa um sérfredileyfi i
vidkomandi freedigrein 4 fagsvidi starfs. Vidkomandi starfsmadur hefur meistara- eda doktorsnam ad
baki og skal hafa leyfi raduneytis til ad kalla sig sérfraeding i vidkomandi fradigrein. Nanari
skilgreiningu starfs er ad finna i starfslysingu.

Stadgengill yfirlifeindafraedings: Er launadur stadgengill yfirlifeindafredings og leysir hann af i
fjarveru, asamt pvi ad hafa dkvedin skilgreind verkefni tengt starfsmannahaldi og starfsemi/stjornun
deildar samkvamt sérstakri starfslysingu.



