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Hewryphistchmn Sudirnesia

Stofnanasamningur

milli Félags lifeindafraedinga og Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja um forsendur rédunar

starfa. Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi félags lifeindafraedinga annars vegar og

fijarmalaradherra f.h. rikissj6ds hins vegar.
1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi naer til allra lifeindafraedinga Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja sem
starfa og njota radningarkjara samkvamt gildandi kjarasamningi Félags lifeindafraedinga og

fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds.

2. Framkvaemd ré6dunar og mats

Vid framkvaemd & samningi pessum skal byggja a grunnforsendum kjarasamnings og horft til
stadsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, edlis starfa, abyrgdar og umfangs. Mida skal
vid ad um sé ad raeda vidvarandi/stodugt verksvid. Ro6dun skal byggd a hlutlegum

meelikvérdum eftir pvi sem unnt er.

3. Rodun starfa i launaflokka

Starfaflokkur Launafil.
Lifeindafraedingur 1 ................. 040
Lifeindafraedingur 2 ................. 050
Lifeindafraedingur 3 ............... 060
Sérfraedingur ........ coccevveveennnnn. 070
Adstodardeildarstjori................ 080
Yfirlifeindafraedingur.................. 100

Nanari lysingar og skilgreiningar a starfaflokkun pessari er ad finna i fylgiskjali 1 med
samningi pessum. Til vidbotar vid rédun starfs skal taka mid af personubundnum pattum i

starfi, sbr. ndnar gr. 4 hér 4 eftir.

4. Personubundnir paettir til akvordunar um vidbotarpaetti

4.1 Vidbétarnam sjaé nanar fylgiskjal 2 (hamark 2 flokkar og 1 brep)

- Namskeid og fagradstefnur 180 kennslustundir .............vvveunnn.. 1 prep
« DIpIOMANA, 30-ECTS @ININEEN wsiimsiimsemsmmroimsssessessss o 2 prep
- Diplémandm, 60 ECTS SIMINBAT .iicieieseoncmsmmmmssssess srssssommnsy 1 flokkur og 1 prep
* MABISEREADEOR oo omiinisiimsois sriimmiiessssasmmassissnersskncendel it cheb s 1 flokkur og 2 prep
= DDIMOESPIOR . oo sssisiissiiiiinmmsmmmmmncassmsesssssmssmsbnbrenmsmss stk 2 flokkar og 1 prep
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Samkveemt pessu getur starfsmadur haekkad um allt ad tveimur launaflokkum og einu ﬂ

alagsprepi til vidbétar vid rédun starfs, vegna vidbdtarnams, sbr. nanar fylgiskjal 2.



4.2 Tryggd

Heimilt er ad greida almennum starfsmonnum allt ad tvé prep fyrir tryggd vid stofnunina.
Starfsmenn purfa sjalfir ad 6ska eftir bvi ad fa prep fyrir tryggd, han reiknast ekki afturvirkt.

* 1 prep eftir ad hafa unnid hja Heilbrigdisstofnun Sudurnesjai 7 ar
* 1brep eftir ad hafa unnid hj3 Heilbrigbisstofnun Sudurnesja i 12 4r

4.3 Vinna &n sérfraedings

Heimilt er ad greida 1 Ifl. ef engin rannséknarlaeknir er & stadnum.

4.4 Alag

Heimilt er ad greida allt ad 2 prep vegna dlags, ad fengnu leyfi yfirmanns.
4.5 Vinna utan starfstédvar

Heimilt er ad greida 1 prep vegna vinnu utan starfstodvar i Reykjanesbae.
4.6 Samskipti og stjérnun

Heimilt er ad greida stjérnendum allt ad 2 prep fyrir sérstok verkefni eins og samskipti vid
rannsoknarstofur annarra stofnana, gerd verklagsreglna og gaedahandbdkar o.fl, | peim dur,
ad fengnu leyfi yfirmanns.

4.7 Gasluvaktir

Ef starfsmadur sem gengur reglulegar gaesluvaktir tekur vaktir sem nemur meira en 1200
stundum & almanakséri pa gildir eftirfarandi: Fyrir hverjar 120 kist. 4 geesluvakt umfram
1200 stundir faest einn fridagur.

5. Réttur til endurmats a rédun

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad via fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4
ad fa rédun sina endurmetna. Ef upp koma dgreiningsmal skal peim skotid til
samstarfsnefndar sbr. 11. kafla i midlaegum kjarasamningi.

6. Gildistaka

Vid gildistoku pessa samnings falla Gr gildi allir eldri stofnanasamningar, békanir og adrar
vi6baetur. Samningur pessi gildir fra og med 1. september, 2013.

Reykjanesbaer, 14.mai, 2014.
Fh. HFiZbr'igaisstof@nar Sudurnesja Fh. Félags lifeindafraedinga
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Fylgiskjal 1

Starfaflokkun

Vid dkvordun um rédun starfa innan bess svigrims sem um er ad rada skal taka tillit til

stadsetningar starfs i skipuriti, edlis starfsins, dbyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad
reeda vidvarandi/stédugt verksvid, sbr. 2. gr. hér ad framan

Nanar um starfaflokkun sbr. 3. gr

Lifeindafraedingur 1:

Lifeindafraedingur 2:

Lifeindafraedingur 3:

Sérfraedingur:

Adstodardeildarstjéri:

Lifeindafraedingur sem er byrjandi i starfi. Nytur tilsagnar reynds
fagadila vid storf sin og starfar sjalfstaett ad pvi marki sem
yfirmadur dkvedur. Hann sinnir bakvaktaskyldu.

Lifeindafraedingur sem starfar sjalfsteett an beinnar tilsagnar 0g
tekur patt i préun starfs & sinni einingu. Metur drgangur starfsins
eda peirrar medferdar sem hann veitir. Vinnur ad gaxdastarfi.
Tekur patt i a8 leidbeina samstarfsfolki og nemendum. Hann sinnir
bakvaktaskyldu.

Lifeindafraedingur sem stjornar, dkvedur, skipuleggur og
framkvaemir starf sitt og pau verkefni sem pvi fylgja. Skipuleggur
og veitir fraedslu, auk pess ad leidbeina samstarfsménnum og
nemum. Tekur virkan patt i préun fags & sinni einingu og er
patttakandi i gaedastarfi. Skipuleggur stérf annarra starfsmanna
og Utdeilir verkefnum. Vinnur ad gaedastarfi. Skipuleggur og veitir
fraedslu til sjuklinga/skjolsteedinga og adstandenda. Hann sinnir
bakvaktaskyldu.

Lifeindafraedingur sem unnid hefur minnst 10 &r sem
lifeindafraedingur og hefur &dlast séraka vidurkennda faerni sem
ad mati yfirmanns nytist i starfi og /eda namskeid ad lagmarki 40
einingar eda vidbétarmenntun (dipléma nam) sem gerir hann
faeran um ad sinna sérsokum tilteknum verefnum, styra peim, sem
og vinnu annarra. Vinnur ad geaedastarfi. Hann sinnir
bakvaktaskyldu.

Lifeindafraedingur sem skipuleggur kennslu nemenda og leidbeinir
starfsfolki og nemum. Er fulltrdi stofnunar i stjornum, nefndum og
radum sem vinna ad malefnum skjolstaedinga og stofnunarinnar.
Er stadgengill yfirmanns ad stadaldri og ber 4samt honum abyrgd a
verkefnum er lita ad skipulagi og stjérnun deildar/einingar f
samvinnu vid deildarstjéra. Tekur virkan patt i préun skipulags og
stjornun deildar/einingar. Pa tekur starfsmadur patt i rannsdknum
og er radgefandi um rannsoknir/faglega Grlausn mala og vinnur ad
gadastarfi. Hann sinnir bakvaktaskyldu.

Yfirlifeindafraedingur/Deildarstjori:

Yfirlifeindafraedingur/deildarstjéri ber faglega og fjarhagslega
abyrgd & rekstri deildar sinnar. Stada yfirlifeindafradings felst i
stjornun, deetlunargerd og samhafingu vid stefnu stofnunarinnar.
Hann ber abyrgd a faglegri frampréun, vinnuskipulagi og daglegum
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rekstri. Hann metur freedsluporf  samstarfsfélks og hefur
frumkvaedi ad fraedslu. Hann sér um starfsmat. Hann ber
fiarhagslega abyrgd gagnvart naesta yfirmanni. Hann setur
g®dastadla fyrir fagid sem birtast skulu rafreenni gaeedahandbdk
og setur verkferla par sem vid 4. broar starfid og innleidir nyjungar
og er talsmadur fagsins Ut 4 vid. Veitir framkveemdastjorn radgjof
Og upplysingar. Gerir tillsgur til framkvaemdastjérnar vardandi
bunad og taekjakaup og einnig vardandi vidhalds- og
endurmenntun innan fagsins. Yfirlifeindafraedingur vinnur auk
bess ad stefnumétun og framtidarsyn Heilbrigdisstofnunar
Sudurnesja asamt starfsménnum fagsins og studlar ad virkri
eftirfylgni. Gerir tillogur til framkvaemdastjérnar um ahersluatridi i
bjénustu & hinum einstékum starfsstodvum. Pa tekur starfsmadur
patt i rannséknum og er radgefandi um rannsoknir/faglega urlausn
mala. Hann sinnir bakvaktaskyldu.



Fylgiskjal 2

Vinnureglur samstarfsnefndar vardandi mat & si-og endurmenntun

Vidbdtarnam/-menntun -

[ ]

Namskeid og fagradstefnur — fyrir 180 kennslustundir faest 1 prep.
Vidbotarmenntun/Diplémapréf-  Starfsmadur sem hefur  aflad sér
vidbdtarmenntunar sem nemur 30 ECTS einingum(1), & sidustu fimm arum eda styttri
tima, haekkar um einn flokk og eitt alagsprep. Vidkomandi nim barf ad nytast i
viokomandi starfi. Hafi starfsmadur verid blin ad avinna sér haekkun vegna
namskeida og fagradstefna, pa hackkar hann um eitt alagsprep.
Vidbétarmenntun/Diplémapréf-Starfsmadur sem hefur aflad sér
vidbétarmenntunar sem nemur 60 ECTS einingum(1), & sidustu fimm arum eda styttri
tima, haekkar tvé dlagsprep. Vidkomandi nam parf ad nytast i viskomandi starfi. Hafi
starfsmadur verid buin ad dvinna sér haekkun vegna vidbotanams, pa fellur nidur eitt
prep en vid beetist einn launaflokkur.

Meistaraprof — Starfsmadur med meistaraprof eda annad meistaraprof til vidbétar
vid grunnkréfur starfs, haekki sem nemur einum launaflokki og tveimur dlagsprepum
ef viGkomandi vidbétarnam nytist i starfi, Launahakkun vegna vidbdtarmenntunar
kemur ekki til vidbdtar vid launaflokka vegna meistaraprofs. Hafi starfsmadur verid
buin ad dvinna sér haekkun vegna vidbdtarndms pa haekkar hann um eitt alagsprep.
Doktorsprof — Starfsmadur med doktorsprof i sinu fagi haekki sem nemur tveimur
flokkum og einu alagsprepi ef viskomandi vidbétarnam nytist i starfi. Meistaraprof
og vidbdtarmenntun telst innifalid i doktorsprofi. Haekkun vegna meistaraprofs o.fl.
kemur pvi ekki til vidbdtar vid pa haekkun vegna doktorsprofs er ad framan greinir.
Hafi starfsmadur verid buinn ad fa haekkun vegna mastersprofs fellur nidur eitt prep
en vid baetist einn launaflokkur vid pad ad ljtka doktorspréfi.

Framkvamd/gogn

Pegar sott er um mat & vidbétarnami eda annarri vidbétarmenntun til yfirmanns skal
senda eftirfarandi til starfsmannastjéra:

A. Lista yfir namskeid par sem fram kemur heiti namskeids, timafj6ldi og
dagsetningar.

B. Ljdsrit af skjali sem sannar patttoku viskomandi.

C. Ef um er ad raeda patttéku i ndmskeidi: sundurlidun 3 fyrirlestrum, umraedum og
60ru namsefni og lengd.

D. Nam sem sérstaklega er ztlad viskomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og
gefur akvedinn fjélda haskélaeininga skal metid.

E. Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist i starfinu.

Ndm sem tekur eina viku eda minna skal aldrei metid til meira en tveggja ECTS eininga. Télf kennslustundir skulu
metnar til tveggja eininga ef nam er ekki samfellt, en po aldrei fleiri eininga en sem nemur tveimur einingum, 3
viku, og lagmarks kennslustundafjéldi sem metinn er eru 4 stundir eda 2/3 ECTS ein.




