e STOFNANASAMNINGUR

1. gr.
Inngangur.

1kj arasamningi fjarmalaraSherra fh. rikissj6ds annars vegar og tilgreindra adildarfélaga
Bandalags haskélamanna, hins vegar, fr4 6. jtni 2011, var kvedid 4 um gerd
stofhanasamninga innan sérhverrar stofnunar, sbr. nanar 11. kafli kjarasamnings.
Reykjalundur og bessi adildarfélsg BHM hafa gert hinn midlega kjarasamning ad simim.
Stofnanasamningur bessi byggir 4 48urnefndu akvadi kjarasamnings og tekur til peirra
starfsmanna sem nénar greinir { samningj.

Adilar stofnanasamnings eru Reykjalundur, endurhsefingarmidstsd SIBS, hér eftir nefnd
Reykjalundur og eftirgreind adildarfélog BHM, hér eftir nefnd alildarfélog BHM en pau
eru, broskabjélfafélag Islands, 18jubj &lfafélag {slands, Stéttarfélag sjikrapjalfara,
Félagsradgjafatélag fslands, Félag lifeindafradinga, Fredagardur, SHMN,

2. gr.
Gildissvid stofnanasamnings.

Undir gildissvi0 samnings bessa falla allir peir starfsmenn, sem starfa 4 Reykjalundi, eru
félagsmenn { stéttarfélsgum sem tilgreind-eru i 2. mgr. 1. gr. og njéta radningarkjara
samkvemt kjarasamningum hlutadeigandi stéttarfélags.

3. gr.
Markmid stofnanasamnings.

Med gerd stofnanasamnings stefna samningsadilar af éftirfara.ndi markmidum:

- AD bréa og utfaera skilvirkt launakerfi sem taki mid af pérfum, verkefnum og
markmidum stofnunar, hvetji til rangurs og a3 starfsmenn getid aukid vid haefni
sina og proast { starfi.

- Ad launakerfid midist vid a8 r4da, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa
heeini og vilja til a8 leysa bau verkefni sem stofouninni er 2tla8 a® sinna.

- AS launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsatt og akvardanir um launar6dun séu
teknar med malefnalegum hatti.

- A0 launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum stofounar og verdi
starfsmonnum hvatning til markvissari vinnu o g aukinna afkasta.

- AQ launakerfid studli a3 jafnrétti kynja. Konur og karlar njoti sému kjara fyrir
samberileg storf.

- A8 leitast verdi vid a8 umbuna starfsmdnnum sérstaklega t.d. med bvi ad tengj
tilteknar launagreidslur arangri { starfi. :
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4. gr.
Riodun starfa i launaflokka.

Vid roBun starfa  launaflokka skal meta verkefni og skyldur sem 1 starfinu felast auk
peirrar fzmi sem barf til ad geta innt starfid af hendi. Starfslysingar skulu liggja til
grundvallar vid rédun.

Ro8un starfa { launafiokka skal byggja 4 grunnrddun samkvamt gildandi
kjarasamningi hlutadeigandi stéttarfélags vid fjarmalaraSherra f.h. rikissj6ds sbr. 2.
mgr. 1. gr. Vi6 ro8un starfs { launaflokka skal 1itid til eftirfarandi patta:

- Krofu um tiltekna ldgmarks menntun sem parf til ad gegna starfi.

- St6du starfs samkvamt starfslysingu (stodugt/vidvarandi verksvid).

- St6du starfs samkvamt starfsheiti (samraeming 4 milli starfsstétta).

- Verkefhalegrar umsjonar og abyrgdar sem fylgir starfl (st60ugt/vidvarandi
verksvid).

- Styérnunarlegrar abyrgdar og mannaforrada sem fylgir starfi (stodugt/vidvarandi
verksvid).

Med stofnanasamningi pessum er fylgiskjal I og Il sem hefur ad geyma grunnrddun starfa i
launaflokka hja Reykjalundi. Stofnun skal heimilt ad rada sérstaklega stérfum
annarra stjérnenda en greinir i fylgiskjali 1.

3. gr.
Personu- og timabundnir paettir.

Vid dkvordun launa skal 1itid til persénu- og timabundinna p4tta sem varda sérhvern starfsmann.
Meta skal personu- og timabundna peetti sem 4lag 4 launaflokka og getur

vaegi dlags ad hdmarki numid 8 prepum af viSkomandi launaflokki samkvamt gildandi
launatdflu. Starfsmadur sem hefur dunnid sér haekkun, vegna persénubundinna bétta o.1l., ofan
4 grunnlaunat6lu launaflokks sem er umfram 8 prep feerist i neestu launatsla i naesta launaflokki

fyrir ofan.

A. Ndmskeid og menntun

Um vidmid launa vegna persénubundinna patta skal 1itid til vidbsétarmenntunar og
starfsreynslu i vidkomandi starfsgrein sem gerir starfsmann hzfari til starfans. Skal
byggt 4 eftirfarandi vidmidum:

Namskeid/fagradstefnur 120 stundir 1 prep
Némskeid/fagradstefnur 240 stundir 2 prep
Néamskeid/fagradstefnur 360 stundir 3 prep
-Formlegt nam ad lagm.15 ein., sem nytist i starfi 141

Meistaranam 21
Sérfredividurkenning fra HTR ' 31l

- Doktorsnam 411
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¢ meistaragrédu og geta ber stéttir pvi ekki fengid tveggja flokka haklun til vidbbtar, sbr. 5. gr.

A um meistaranam.
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Heekkanir vegna sérnams samkvaemt pessum kafla ber ad meta svo, ad launaflokkar
sem aunnist hafa 4 fyrri stigum koma til fradrattar.

B. Starfsreynsla eftir tskrift. , -

Eftir 3 &ra starf{ fagi - o 1 prep
Eftir 6 4ra starf i fagi 2 prep
Eftir 9 4ra starf{ fagi 3 brep

C. Mat d timabundnum pdttum.

Um vidmid launa vegna timabundinna pétta er heimilt af lita til vidbdtarabyrgBar
og/eda dlags vegna sérstakra verkefna, sbr. einkum eftirfarandi:

- Alag vegna aukinna verkefna eda manneklu.

- Alag vegna sérstakra verkefna sem radist er f.

- bjalfun og umsjon med nylidum og nemum.

- Sérstdk haefni, rangur og frammistada sem starfsmadur hefur synt i starfi.

- Fyrirlestrar, freeGsluerindi eda greinaskrif utan stofounar.
GreiOslur, sem heimilt er ad greida vegna timabundinna baétta, geta ad hamarki
numid 4 prepum af vidkomandi launaflokki. Framangreindir bettir geta verid
breytilegir fr4 einum tima til annars og lag 4 laun pvi breytilegt. Ofangreinda
batti skal endurskoda vid breytingar 4 starfssvisi starfsmanns eda eftir nénari

ttfershu { stofnanasamningi.

Ef timabundid verkefni hefur varad lengur en { tvo ar skal gerdur 6timabundinn
samningur.

Umsoknum med ritun og sampykki viSkomandi yfirmanns skal koma til
launaskrifstofu og/eda til frekari umfjllunar yfirmanns starfsmanmaméla.

D. Sérstok timabundin umbun.

Heimilt er a8 greiSa sérstaka umbun umfram ménadarlaun sem aldrei skal b6 nema herri

fiarhzd en 30.000 kr 4 manudi. bad hamark tekur ekki breytingum & samningstimanum,

Umbun bessi greidist vegna sérstakra timabundinna batta sem ekki falla undir 5. grein C . g
1i5 og greidist aldrei lengur en &hrif peirra patta vara, - M \6
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6. gr.
Hlutverk samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal annast endurskodun og breytingar 4 stofnanasamningi sbr. grein
11.3. i kjarasamningi. Par skal og samid um rédun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986.
Samstarfsnefnd skal enn fremur fjalla um 4greiningsmal sem upp kunna ad koma vegna
framkvaemdar stofnanasamnings.

AJ 50ru leyti skal um starfshaetti samstarfsnefndar fara samkvaemt dkvaedum greinar 11.4.
1 kjarasamningi.

7. gr.
Gildistimi og endurskodun.
Brottfall eldri samninga.

Gildistimi stofnanasamnings er fra 26. mai 2014 og til 30. jini 2016.

Stofnanasamningur skal ad jafnadi endurskodalur 4 tveggja dra fresti en o geta adilar
6skad endurskodunar komi upp beer adsteedur sem tilgreindar eru i 2. mgr. 6. gr. pessa
samnings.

Vid gildistéku stofhanasamnings bessa falla dr gildi allir eldri stofhanasamningar
(adlogunarnefndarsamningar) sem i gildi eru 4 milli hlutadeigandi stéttarfélags/félaga og
Reykjalundar. Samhlida falla enn fremur fr gildi adrir samningar, sem gerdir hafa verid 4
milli stéttarfélags/félaga eda starfsmanna annars vegar og Reykjalundar hins vegar.

8.¢gr.
Undirritun stofnanasamnings.

Stofnanaéamningur er undirritadur af adilum samnings 4n sérstaks fyrirvara og hér med
sta8festur af fulltrium i samstarfsnefnd.

Reykjalundi, 26. mai 2014

Fulltriar Reykjalundar Fulltriar starfsmanna
it samstarfsnefnd i samstarfsnefnd
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- ;:;.;31}ﬁ4e6 samningi pessum eru eftirfarandi fylgiskjsl:

L Fylgiskjal uin grunnrédun starfa 1 launatdfiu.
II. Fylgiskjal um grunnrédun starfa 1 launatsflu.
III.  Neastu verkefni samstarfsnefndar.




Igiskjal I.

Grunnriédun starfa i lannatoflu fra 1. jili 2014

L.fl. Heiti starfs
08 Verkefnastjori

e Idjupjalfunar
. & Sjikrapjalfunar

Félagsradgjafi

Proskapjalfi

Heilsupjalfi
09 Svidsstjori 1

o Idjupjalfunar
¢ Sjikrapjilfunar

Heilsupjalfi 1
Yfirproskapjalfi
10 Svidsstjori 2

e IGjupjatfunar
o Sjikrapjaifunar

Heilsupjalfi 2
Yiirfélagsradgjafi 1
Lifeindafradingur

11 Adbstodaryfiridjupjalfi
Afstodaryfirsjukrapjalfari
Yfirfélagsradgjafi 2

12 Talmeinafreedingur

Neringarfredingur

meistaragradu og geta ber stéttir pvi ekki fengid tveggja flokka hekkun til vidbdtar, sbr. 5. gr.

" Grunnrodun  starfa  talmeinafredings og neringarfredings inniheldur menntunarstig HM
_ A um meistaranam. | 7
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Gl Fylgiskjal I1.

Grunnridun starfa i launatéflu fra 1. janiar 2015

L.fl. Heiti starfs
09 Verkefnastjori

o I&jupjalfunar- -
. o Sjlkrapjalfunar '

Félagsradgjafi

Proskabjalfi

Heilsupjalfi
10 Svidsstjori 1

o Idjupjalfunar
o Sjikrapjalfunar

Heilsupjalfi 1
Yfirproskapjalfi
11 Svidsstjori 2
e ISjubjalfunar
e Sjukrapjalfunar
Heilsupjalfi 2
Yfirfélagsradgjafi 1
Lifeindafreedingur
12 AdstoBaryfiridjupjalfi
Adstodaryfirsjikrapjalfari
Yfirfélagsradgjafi 2
13 Talmeinafraedingur
Neringarfredingur

" Grunnrédun starfa talmeinafraedings og neringarfredings inniheldur menntunarstig .

meistaragradu og geta baer stéttir pvi ekki fengid tveggja flokka hakkun til vidbdtar, sbr. 5. gr.
A um meistaranam.




Fylgiskijal ITI.

]

Nzstu verkefni samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd mun vinna ad 4framhaldandi préun 4 nyju launakerfi, yfirfara og
samreema starfslysingar og starfsheiti. Peirri vinnu skal vera lokid fyrir arslok 2014."




