Stofnanasamningur

Félags lifeindafraedinga

og
Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins

Gildissvid
Samningur bessi neer til allra félagsmanna i framangreindu stéttarfélagi sem starfa hja
Heilsugaeslu hoéfudborgarsvaedisins og njdta radningarkjara samkvemt gildandi
kjarasamningi Félags lifeindafraedinga og fjdrmélarddherra f.h. riksisjéds.

Meginmarkmid

Adilar eru sammadla um eftirfarandi markmid:

a. ad launakerfid verdi sveigjanlegt og dkvar8anir um launarédun séu teknar med
malefnalegum haetti og studli ad jofnun launa fyrir sambaerileg stérf an tillits til
kynferdis,

b. ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar,

c. ad launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi a gédri pekkingu innan Heilsugaeslu
hofudborgarsvaedisins.

Starfaflokkar og r6dun
3.1 Forsendur starfaflokka (hdpa) byggja m.a. & skipuriti, edli starfa, abyrgdé og
umfangi. Mida skal vid ad um sé ad raeda vidvarandi/stédugt verksvid. R6dun |
starfaflokka skal byggd & hlutleegum maelikvordum eftir pvi sem unnt er.

Hépur Gr.fl. Skyringar.
| 1 Lifeindafraedinemi (eftir annad ar).
1l 4 Lifeindafraedingur 1, byrjandi i starfi. Nytur tilsagnar eda

bakvaktar reynds fagadila vid storf sin og starfar sjélfsteett ad pvi
marki sem yfirmadur dkvedur.

11 6 Lifeindafraedingur 2, hefur a.m.k. 3 ara starfsreynslu. Starfar
sjalfstaett 4n beinnar tilsagnar og tekur patt i préun starfs 3 sinni
einingu. Metur drangur starfsins. Tekur patt i ad leidbeina
samstarfsfolki og nemendum.

8 Verkefnastjori 1, hefur a.m.k. 5 ara starfsreynslu i faginu. Vinnur
sjalfstaett, tekur virkan patt { préun starfs 8 sinni einingu og er
batttakandi i gaedastarfi. Skipuleggur og veitir freedslu, auk pess
ad leidbeina samstarfsmdnnum og nemum.

v 11 Yfirlifeindafraedingur/verkefnastjori 2, ber dbyrgd 4
bréun fags og bjonustu sem veitt er a starfsstdd { samradi
vid yfirmann. Metur drangur i starfsemi. Skipuleggur kennslu

4 sérsvidi. @



4, Mat & einstokum pattum
4.1 Starfsaldur (reynsla) er metinn 4 laréttum 4&s.
e Starfsmadur haekkar um eitt prep eftir priggja ara starf i heilsugaeslu.
Heimilt er ad meta allt ad priggja ara starfsreynslu @ fagsvidi vegna starfa utan
heilsugaeslu.
e Starfsmadur haekkar um eitt prep eftir niu ara starf i heilsugeeslu.

4.2 Vidbdtarmenntun er metin & laréttum as. Um er ad reda mat & formlegu
framhaldsndmi sem nytist i starfi en pess er ekki krafist skv. starfslysingu.
Samkvaemt pessu akvaedi getur starfsmadur haekkad um allt ad 5 prep.

e Starfsmadur sem lokid hefur doktorsproéfi faer 5 prep.

e Starfsmadur sem lokid hefur meistaraprofi feer 3 prep.

e Starfsmadur sem lokid hefur formlegu vidbdtarnami sem nytist i starfi, ad
I[dmarki 30 ECTS einingar feer 1 prep.

e Einnig er heimilt ad meta amk 30 ECTS einingar sem lokid hefur verid i
haskala eftir 1. jandar 2000 til 1 preps.

4.3 Sérstakt timabundid alag/verkefni

Heimilt er ad gera samning vid lifeindafraedinga sem ad taka ad sér sérstdk verkefni
sem fela { sér timabundid alag. | slikum tilvikum skal gera skriflegan vidbdtarsamning
um timabundna haekkun launa i formi dlagsprepa, eingreidsina eda yfirvinnutima.

5. Starfsmannasamtol
Einu sinni & ari ber yfirmanni ad boda hvern starfsmann i samtal til ad raeda starf hans og
starfssvid.
Tilgangur samtalanna er:
e Samhaefa markmid starfsmanns og stofnunar.
e Tryggja skyrleika i starfseminni.
e Greina verk- og dbyrg8arsvid starfsmanna og stjérnenda.
e Vinna ad framférum starfsmanna m.t.t. haefni i starfi.
e Skoda samstarf starfsmanns og stjérnenda.
e Beeta starfsskilyrdi starfsmanna.
e Auka framleidni, starfsdnaegju og styrkja starfsandann.
e Endurmat & starfssvidi med tilliti til starfslysinga.

6. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi gildir frd 1. mars 2013.

Reykjavik, 24. oktéber 2013
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Bokanir med stofnanasamningi

Bokun 1
Vegna breytinga & starfsemi HH geta ordid til ny storf sem ekki falla ad starfaflokkun pessari sem
barf ad rada sérstaklega. Leidi ny stérf eda starfsemi til pess ad forsendur pessa samnings teljist
brostnar eda breyttar frd pvi sem nu er, skal samstarfsnefnd taka afstodu til breytinga a
rédunarreglum.

Bokun 2
Skraning & forsendum launarédunar allra lifeindafraedinga verdur yfirfarin. bessari vinnu verdur
lokid fyrir 1. jandar 2014. Ofangreind yfirferd & launar6dun mun aldrei leida til leekkunar launa
einstakra lifeindafraedinga.

Reykjavik, 24. oktdber 2013
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