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annars vegar

Ferag rir"irlf;afrrc6 in ga

gera me6 s6r svofellt

S AMK OMUL AG

um breytingar og framlengingu 6 kjarasamningi a6ila

Inngangur

Adilar eru samm6la um a6 vinna 6fram me6 66rum a6ilum vinnumarka6arins a6 sameiginlegum
markmi6um, svo sem legri ver6b6lgu, auknum st66ugleika i islensku efnahagslifi til lengri tima
6samt bettum vinnubrdg6um vi6 samningager6 medal annars til ad skapa samfellu og einfalda og

samr&ma kjarasamninga. Stu6la parf ad pvi a6 starfsmenn rikisins biri vi6 svipud starfskj6r,

b.6.m. launakerfi, launastig og launapr6un og pekkist 6 hinum almenna vinnumarka6i svo riki6
geti til frambri6ar sta6ist samkeppnina vi6 a6ra hluta vinnumarka6arins.

Vi6re6ur um endurnlijun nestu kjarasamninga hefiist strax vi6 gildist6ku pessa samnings. Unni6
ver6ur eftir vi6rrdu6etlun sem ger6 ver6i samhli6a.

1. gr.

Gildistimi

Gildandi kjarasamningur adila framlengist fr6 l. februar 2014 til 28. februar 2015 me6 peim

breytingum og furirvorum sem i samkomulagi pessu felst og fellur p6 rir gildi 6n frekari fyrirvara.

2. gr-
Launahrekkanir

Laun samkvemt grein 1.1.1 hekki sem h6r segir.

l.2.2AA: Laun hrkka um2,8Yo. Sj6 utfrerslu i me6fylgjandi launatOflu i fylgiskjali 1.
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3. gr.

Pers6nuuPPb6t og orlofsuPPb6t

pers6nuuppb6t (desemberuppb6t) 6 samningstimanum ver6ur sem h6r segir:

1.iliruZO]'4 73.60O kt.

Orlofsuppb6t 6 samningstimanum ver6ur sem h6r segir:

AhriruZol4 39.500 kr.

4. gr.
Framlagning vaktskrir

2.6.2 Dar sem unni6 er 6 reglubundnum v6ktum, skal vaktsk6 er synir ventanlegan vinnutima

hvers starfsmanns, lo!'6 fram minu6i 66ur en fursta vakt samkvamt skr6nni hefst nema

samkomulag s6 vi6 starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskr6 er breytt me6 skemmri

furirvara en'24 klst., skal vi6komandi starfsmanni greitt aukalega 3 klst. i yfirvinnu' 36

furirvarinn 24-168 klst. (ein vika) skal greida 2 klst. i yfirvinnu.

H6r er eingongu att vi6 breytingu 5 skipulag6ri vakt en ekki aukavakt'

Taki starfsma6ur vakt umfram vinnuskyldu, me6 minna en 24 klst. furirvara 6 timabilinu

kl. 17:OO-24:OO 6 fostudogum, kl. 24:60-08:00 m6nudaga til fostudaga, kl. 00:00'24:04

laugardaga, sunnudaga opfs6rstaka ftidaga, sbr. gr. 2.1.4-2 mi6a6 vi6 8 klst' vakt' skal

gr.I6u Z ttst. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri e6a styttri vaktir'

5. gr.

Vinnus6kn og fer6ir

5.4.2.3

u

Der stofnanir sem sta6settar eru a'm.k' 1,5

stofiranasamningi skv. kafla 11, semja um

sem ekki bta 5 sta6num.

km utan ytri marka nrsta p6ubjrlis skulu, i
grei6slur fer6akostra6ar furir f6 starfsmenn
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6. gr.
Atlvadagrei6sla

Samningsadilar skulu bera samning pennan,6samtb6kunum og fylgis(olum, upp til sampykktar.

IIafi gagna6ila ekki borist tilkynning um ni6ursto6u furir klukkan 16:00 pann 10. jl6li 2014
sko6ast hann sampykktur.

Reykjavik, lO. jini 2014

f. h. F6lags lifeindafradinga
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me6 finirvara um sampykfti felagsmanna 
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B6kanir med kjarasamningi

fi irmi.Jar it6 h erra f.h. rikiss j 6ds

og
F6lags lffeindafrre6inga

dags. 10. jrini 2014

B6kun L

A6ilar eru samm6la um a6 fr6 og me6 1. jtli 2ol4 grer6i launagrei6andi s6rstakt i6gjald sem

nemur O,l%o afheildarlaunum til BHM. Fjarmunum peim skal verja til eflingar hagfrr6ilegrar

greiningaq fre6slu til trirna6armanna og nimskeidshalds i p6gu f6lagsmanna a6ildarf6laga BHM'

B6kun 2

Markmi6 samningsins er a6 vi6halda dreifstyringu/stofnanasamningskerfinu i pvi skyni a6 efla

,amkeppnisst66u rikisstofnana um mennta6 vinnuafl og auka tekifrri starfsmanna til a6 hafa

ithrif |eigin launapr6un, me6 pvi a6 frera launasetningu nef vettvangi og laga hana a6 bOrfum

hverrar stofnunar fyrir sig. teitast ver6ur vi6 a6 g..uitof.runasamningakerfi6 skilvirkara til a6

tryggl a sameiginlega hagsmuni.

A6ilar vinni 6fram 5 grundvelli skyrslu vegna b6kunar 1 fr6 samningum 2}ll, sko6i breytingat 6

formger6, uppbyggi;gu og innihaldi stoinanasamninga. Tryggt ver6i jafrrrre6i a6ila vi6 gerd

stofnanasamninga.

Aoilar eru samm6la um a6 fara i skooun 6 umhverfi stofnanasamninga. Til pessa skal skipa6ur

styrihopur me6 fulltrrium rikis, a6ildarf6laga BHM og fulltrua fr6 F6lagi forstodumanna

rikisstofirana. Skal hopurinn meta hva6a tilteknu breytingar 6 formgerfl, uppbyggingu og

innihaldi stofrranasamninga s6u vanlegar til framprounar. Til pessa skal hann velja pli6i og

endursko6a stofnanasamninga vi6 valdar stofnanir. Skal reynslan af peirri vinnu nlttpegar kemur

a6 endumyjun kjarasamninga. Styrihopurinn skal skipadur eigi si6ar en 15' jini 2014' Forma6ur

skal vera fulltrui fr6 BHM og ber hann 6byrg6 6 a6 bo6a til funda. Til pessa verkefnis ver6ur

heimilt a6 r66stafa allt a6 200 milljonum kr. og er pa6 kostna6arauki hinna vdldu stofrrana a6

medtoldum launatengdum gjoldum.'Ef ekki nast sameiginleg ni6ursta6a um pf6i og irdrrslu'

e6a fi;rmagni er ekki a6 fullu irthluta6, srrir 1. janiat 2015 skal f 6rmagni6, e6a pa6 sem eftir

stendur, greitt til f6lagsmanna BHM. Str grei6sla skal vera i formi eingrei6slu pann l. februar

2015 og vera til peirra sem samningurinn tekur til'
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Endursko6un stofrranasamnings 6 grundvelli pessarar bokunar takmarkast vi6 prr stofnanir sem

st'-irihopur velur og hefur ekki irhrif 6 ger6 e6a endursko6un stofnanasamnings 6 66rum

stofnunum.

BSkun 3

Efrrt verdi til frrdsluataks um stofiranasamninga fyrir stofrranir og st6ttarfdlog, samhlida

heildste6ri endursko6un stofnanasamninga. Lei6arlj6s vi6 ger6 stofnanasamninga er a6 meta

mennfun, 5byrg6, fagreynslu, frerni og framlag starfsmanns.

B6kun 4

iMarkmi6i6 er a6 efla starfspr6unarmOguleika hisk6lamennta6ra starfsmanna rikisins og me6 pvi

tryggja virkari frampr6un hj6 stofirunum rikisins. Markmi6inu skal n66 medal annars me6

ttferslu starfspr6unarhrtlana stofnana og stefirt skal a6 pvi ad a.m.k. fi6r6ungur stofirana rikisins

hafi vi6 lok samningstimans hafi6 ger6 starfspr6unarilatlana fyrir h6skolamenn.

B6kun 5

Dar sem kr6nutdluhekkanir launatOflu i undanfomum samningum hafa ri6la6 bilum milli
launaflokka og 6lagsprepa getur komi6 til pess a6 ekki nSist a6 fvllu 2,8%o launahrkkun. Komi
slik tilvik upp skal tryggta6 umreddir starfsmenn fai a6 l6gmarki 2,8o/ohnkkun.

B6kun 6

Fyrirbyggiandi heilbrig6ispj6nusta og vinnuvernd:

Markmi6i6 er a6 brug6ist s6 vi6 veikindum me6 fyrirsj6anlegum hetti og a6 starfsmanni sem

veikist bj66ist vi6eigandi irrrredi sem frrst"

Adilar eru sammfla um a6 stu6la a6 auknum sveigjanleika 6 vinnumarka6i til a6 tryggja a6

einstaklingar sem veikjast e6a slasast og eru i virkri starfsendurhafingu hafi moguleika 6 a6

koma til baka i samremi vi6 vinnugetu sina 5r hverjum tima.

Lj6st er a6 pessu markmi6i ver6ur a6eins n66 ef gagnkvremt traust rikir milli atvinnurekanda og

starfsmanna um furirkomulag vi6 tilkynningu veikinda, endurkomu starfsmanna tr veikindum,
fyri rbyggj andi heilbrig6 ispj onustu i stofirunum o. s. frv.

Samningsadilar munu s6rstaklega taka mi6 af vinnu 6 vegum VIRK i tengslum vi6 ofangreint.
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B6kun pessi kemur I sta6 b6kunar 3 i kjarasanlningi a6ila fub2017.

B6kun 7

A6ilar eru samm6la um a6 i samningrum hafi veri6 stigid skref i 6tt a6 leidr6ttingu launataflna

a6ildarf6laga BHM eins og fer voru 66ur en kr6nutdluhekkanir 2008 komu til. A6 pvi geftu a6

a6ilar byggi 6fiam 6 slikum launatoflum skal stefnt a6 pvi a6 f,ara per til upphaflegs horfs. Bil

milli launaflokka ver6i 5% hla6sett og bil milli p-repa 2,5Tohh6sett.

B6kun 8

A6ilar eru samm6la um a6 b6kun 4 irr kjarasamningi a6ila, undirritudum 23. jrini 201l, haldi

gildi sinu irt samningstimann.

,rr*(-f



DamKomurag

um

vidrre6udretlun

Marhnid

Adilar hefia vi6re6ur i kjolfar gildistdku samnings pessa, me6 pa6 a6 markmidi ad ljirka
endurnyjun kjarasamninga frrir 28. febniar 2015. A6ilar byggia 6 peirri forsendu a6

sameiginlegar vi6rre6ur SNR og a6ildarf6laga BHM um meginpetti breytinga og framlengingu
kjarasamninga fari fram samhli6a vi6ra6um felaganna vi6 SNR um sin s6rm6l.

I. Upphafvidredna

Eigi si6ar en 15. 6gist20l4 skulu vi6re6ur um endumyjun kjarasamninga milli a6ila hef ast.

2. Framtidarsyn i kjarasamningagerd

A6ilar hafa einsett s6r a6 taka upp bett vinnubr6g6 vi6 samningager6. Me6al annars til a6 skapa

samfellu og skilvirkari vinnubr6gd og efla traust milli a6ila sem fela i s6r virkar samra6ur a6ila
samkvemt vi6re6u6etlunum par sem til sta6ar eru vel skilgreindar timahntlanir og vi6fangsefni.

3. Hlunerk og verkaskipting adila

A6ildarf6log BHM og SNR skipa samr66snefird um hvem eftirfarandi p6u sem hafa pa6 hluwerk
a6 fialla um eftirfarandi sameiginleg m6lefni er var6a kjarasamninga a6ildarfelaga BHM:

o Lagaumhverfi og r6ttindamSl

o Verkeftri ver6i m.a. a6 fara yfir lagaumhverflr og
kjarasamningsbundin rettindi f6lagsmanna BHM hj6 riki.

o Launakerfi

o Verkefni ver6i m.a. ad meta me6 hva6a hrtti launakerfi6 geti sem

best pj6na kr6fum starfsmanna og stofnana um nau6synlegar
launabreytingar.

o Vaktavinnu og endursko6un hvildar6Lkvrdis

o Verkefiri ver6i m.a. a6 yfirfara 6kve6i um vaktavinnu me6 pa6 a6

markmi6i a6 gera pau slryrari og hvernig hrgt s6 a6 taka mi6 af
nfjustu pekkingu 6 6hrifum vaktavinnu.
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Umgj6r6 stofnanasamninga og math menntun

o Nefndinni er m.a. retlafi a6 endursko6a 11. kafla kjarasamninga

me6 ba6 a6 markmi6i a6 tryegla jafirra6i a6ila vi6 ger6

stofnanasamninga.

o Vi6 mat 6 menntun ver6ur m.a. sko6a6 me6 hva6a hretti

menntafl okkunarkerfi Hagstofunnar grti nyst'

i samr66snefnd hvers phttar skulu sitja fi6rir fulltrriar fr6 hvorum a6ila, a6ildarf6l6gum BHM og

riki. Eigi si6ar en tveimur vikum eftir sampykkt samnings skulu a6ilar hafa tilnefrrt fulltrua af

sinni hilfu og skal fyrsti fundur haldinn eigi si6ar en 1. september 2014. SamriSsnefndin skal

skila af s6r tillogum eigi si6ar en l. desembet 2Ol4'

Samningsa6ilar skulu vinna 6fram i Samstarfsnefnd um launaupp$singar og efirahagsforsendur

kj arasamninga (S ALEK).

4. trramlagning krafua, fundaaetlun/timasett marhnid

Fann 10. desember 2014 skulu krofur a6ildarf6laga BHM liggja fyrir. Eigi si6ar en 15. desember

skulu vi6rr6ur hefiast og munu a6ilar p6 gera 6rtlun um framgang vi6ra6na 6samt timasettum

markmi6um

5. Endursl<odun vidreduaetlunar

Fyrir mi6j an janiar ZOl5 skulu a6ilar sameiginlega meta st66u vi6ra6na og p0rf furir

endursko6un vi6re6u6etlunar. Far skal tekin afsta6a til pess hvort 6ska6 er milligongu

rikiss6ttasemjara.
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Fylgiskial l

Me6 kjarasamningi flirmhla-og efirahagsr6Ldherra f.h. rikissjo6s og F6lags lifeindafradinga, dags

10. jirni 2014.
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Launatafla tekur gildir 1. febrfur 2014
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