Stofnanasamningur
Haskola islands
Vvid
Félag haskolakennara, Utgard, félag haskélamanna,
Kjarafélag vidskiptafreedinga og hagfreedinga, Féfaindafraedinga, Stéttarfélag
verkfreedinga og Kjarafélag teeknifreedingfélags idtan

Forsendur rédunar starfa vid Haskola islands samiv@kveedum kjarasamnings
ofangreindra stéttarfélaga og fjarméalaraoherra fydnd
rikissjods, dags. 28. februar 2005

1. KAFLI
Almennar forsendur

1.1 Gildissvio

Stofnanasamningur pessi byggir a grein 11.3 i B@raningi fjarmalaradherra f.h.
rikissj6ds annars vegar og viokomandi stéttarfélaga vegar, dags. 28. febraar
2005. Samningurinn neer til allra starfsmanna Haskslands sem njota
radningarkjara samkvaemt kjarasamningum framangreistéttarfélaga svo og peirra
sem eru i leyfi, launudu eda launalausu, feedingHr@da veikindaleyfi.

1.2 Markmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi marknm@d samningnum og upptdku nyrrar

launatoflu:

— AJd launasetning s€ med hlutleegum heetti og somukwaedar notadir vid
akvoroun launa eftir edli starfa.

- AQd einfalda launakerfid.

- AJ haekka leegstu laun.

- Ad jafnréttisstefna Haskdla Islands sé hofd adalejdsi vid launaakvardanir
pbannig ad somu laun séu tryggad fyrir sambeerileq atotillits til kynferdis.

— A0 launakerfio feli i sér teekifaeri fyrir starfsmetinprounar i starfi med hlidsjon
af &rangri og edli peirra starfa sem peir gegna.

1.3 ROAun starfa i launaflokka
Storfum skal radad i launaflokka i samraemi vid stiifs og starfslysingu.
Starfslysingar endurskodast arlega.

Akvordun, sem tekin er um hvada peettir hafi ahtdin og med hvada haetti, skal
hafa igildi visireglu gagnvart 6drum starfsménnusarbaerilegum stérfum svo
tryggt verdi ad peir njéti jafnraedis.

- Storf kennara og sérfreedinga med rannsoknaskysoion,esu i Félagi
haskdlakennara, eru metin til stiga samkveemt sardtenmatsreglum Félags
haskolakennara og Haskola islands. Um rédun peiaanaflokka er fiallad i 2.
kafla.

— Stjornsyslu-, pjonustu- og sérfreedistorf félagsnaainRélagi haskoélakennara,
Félagi lifeindafraedinga, Stéttarfélagi verkfraedingmrafélagi
teeknifreedingafélags Islands og Utgardi, félagi béskanna, sem ekki er radid i



a grundvelli akademisks haefis eru metin til stig@leveemt starfs- og heefnismati.
Um r6dun peirra i launaflokka er fjallad i 3. kafla

— Um launarédun nemenda i rannsoknatengdu framhatdssganydoktora a
rannsoknastyrkjum er fjallad i 4. kafla.

- Storfum félagsmanna i Kjarafélagi vidskiptafraedingehagfreedinga er radad i
launaflokka & grundvelli starfslysinga starfsmanklm rodun pessara
starfsmanna er fjallad i kafla 5.

1.4 Alag vegna timabundinna patta

Heimilt er ad greida alag ofan a dagvinnulaun pemgaiang/abyrgd starfs breytist
timabundid vegna sérstakra verkefna. Naesti yfirmagarfsmannastjori og
viokomandi starfsmadur skulu gera med sér samkappda sem fram kemur hvada
asteedur liggi ad baki alagsgreidslum, kvedio eméalagsprosentuna og pad timabil
sem um raedir. Vid lok timabilsins fellur alagid mican fyrirvara. Alagsgreidslur
koma ekki i stadinn fyrir yfirvinnu.

Daemium greidslu timabundins alags vegna sérstakra frextkeem ekki hefur verid
tekid tillit til vio skilgreiningu starfs:

— Verkefnastjérnun nyrra timabundinna verkefna.

— Starf i nefndum eda starfshépum & vegum stofnudeadeildar.

— Aukio alag vegna veikinda eda timabundinna fjaavemstarfsmanna.

— Starfsménnum einingarinnar faekkar timabundid.

1.5 Forsendur launarédunar og rokstudningur

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad mdlokk midad vid fyrirliggjandi
forsendur um rédun, & hann rétt a pvi ad fa forsen@bunar sinnar gefnar upp og
rokstuddar, sem og endurmetnar ef asteeda pykfikgikiningsmalum skal skotid til
samstarfsnefndar (samradsnefndar um kjaramal edlaaselegrar nefndar) skv. 11.
kafla kjarasamnings framangreindra stéttarfélagdjarmalaradherra f.h. rikissjods.

2. KAFLI
Kennarar og sérfreedingar med haefnisdom
(Kaflinn & eingéngu vid um Félagsmenn i Félagi héstennara)

2.1 Forsendur rodunar starfa vio rannséknir og kemslu

Um er ad reeda storf adjunkta, lektora/sérfreedidgsenta/freedimanna og
visindamanna. Med rannsoknum er hér att vid sgisir rannsoknir par sem
starfsmadur beitir kunnattu sinni og haefileikunmiilskdpunar og pekkingar med pad
ad markmidi ad birta arangur af starfi sinu i frddin eda med 6drum vidurkenndum
heetti.

2.2 Starfsskyldur kennara og sérfraedinga

Starfsskyldur kennara vid Haskola islands skipithsia meginpaetti: Rannsoknir,
kennslu og stjornun. Starfsskyldur starfsmannae@gongu eru radnir til visinda- og
freedistarfa skiptast i rannsoknir, stjérnun og a@rstdrf. Um veegi starfspatta,
undantekningar fra almennum starfsskyldum og akarsirdim rannséknamisseri, fer
samkvaemt reglum sem Félag haskdlakennara og Hdsladids koma sér saman um
og hlotid hafa sampykki haskolarads. (Sja fylgikkjgreinar 3, 4 og 5.)

2.3 Framgangur i efra starfsheiti

Pegar sétt er um framgang i efra starfsheiti télamgangur gildi nsestu manadamaét



eftir ad deildarforseti hefur tekid vio umsokn dgdfest ad hun sé studd fullnaegjandi
gégnum sem naegja til framgangs.

2.3.1 Framgangur lektors/sérfreedings i starf déserdgsffimanns
Lektor/sérfraedingur & rétt a ad fa framgang i stégents/freedimanns ef domnefnd
metur hann haefan samkveemt peim reglum sem gildstdnindomnefnda og hann
fullnaegir skilyroum sem fram koma i framgangsreghem Félag haskdélakennara og
Haskoli islands koma sér saman um og hloti® hafgbgéki haskolarass.

2.3.2 Framgangur dosents/freedimanns i starf professtmisiddamanns
Dosent/freedimadur a rétt & ad fa framgang i stafegsors/visindamanns ef
domnefnd metur hann haefan samkvaemt peim reglunggdanum stérf domnefnda
og hann fullneegir skilyrdum sem fram koma i franggeglum sem Félag
haskolakennara og Haskoli islands koma sér samamguniotid hafa sampykki
haskolarads.

2.4 RoOoun i launaflokka og viomidunarkrofur um stgafjélda

A grundvelli mats og uppsafnadra stiga skal feermiea og sérfraedinga a milli
launaflokka. Vegna pess skal arlega meta arangfarfi m.t.t. einstakra starfspatta
skv. stadfestu kennsluuppgjori og rannsdknaskystlu, samreemdar matseglur
Félags haskdlakennara og Haskola islands. Matilska fyrir 1. september ar hvert
og gildir launaflokkahaekkun fra sama tima.

2.5 Adjunktar, lektorar/sérfreedingar, désentar/freedimenn og visindamenn
Adjunktar, lektorar/sérfraedingar, dosentar/freedimeg visindamenn radast i
launaflokka eins og fram kemur i t6flum 2.1 og @Reru stig metin samkvaemt
samraemdum matsreglum Félags haskdlakennara og lHdskaids, sbr. grein 2.8.
Lagmarksrodun fra 1. mai 2006 er i launaflokk L0g0r2,5% alagi a fullar
starfsskyldur. Lagmarksrodun fra 1. mai 2007 ed7 lmed 5% alagi a fullar
starfsskyldur.

2.5.1launardédun adjunkta, lektora og désenta

ROdun adjunkta, lektora og dosenta i launaflokkaires og synt er i toflu 2.1. Heimilt
er ad flytja allt ad 10% af heildarstigum a millatepatta & rannsokna- og/eda
kennslustig. Nanar er fjallad um radningu og kjdjuakta i vidauka | med
stofnanasamningi.

Tafla 2.1, launar6dun adjunkta, lektora og dosenta

Rannsékna- Kennslu- Heildar- il Alag fra  Alag fra
stig stig stig 1/5 2006 1/5 2007
- <50 LO7 2,5% 5,0%

- 50 LO8 2,5% 5,0%
50 - 100 LO9 2,5% 5,0%
80 - 150 L10 2,5% 5,0%
120 - 200 L11 2,5% 5,0%
270 100 400 L12 2,5% 5,0%
400 120 600 L14 2,5% 5,0%
550 150 900 L16 2,5% 5,0%
750 180 1200 L17 10,0% 12,5%

1000 180 1600 L17 12,5% 15,0%
1500 180 2000 > L18 12,5% 15,0%

2.5.2 launarddun sérfreedinga, freedimanna og visindamanna



Rodun sérfreedinga, freedimanna og visindamannaafmkka er eins og synt er i
t6flu 2.2 og i samraemi vid rannsOknaskyldur peiraars vegar er um ad reeda 40%
rannsoknaskyldu og hins vegar 60% eda heerri. Hegmdo flytja allt ad 10% af
heildarstigum & milli matspatta a rannsoéknastig.

Tafla 2.2, launarédoun sérfreedinga, freedimanna sigdamanna

40% 60% |
Rannsoknastig Hi'l%ar' Lfl. 3?%&% ﬁga%??
- <50 LO7 2,5% 5,0%
- 50 LO8 2,5% 5,0%
50 60 100 LO9 2,5% 5,0%
80 90 150 L10 2,5% 5,0%
120 140 200 L11 2,5% 5,0%
270 320 400 L12 2,5% 5,0%
400 480 600 L14 2,5% 5,0%
550 720 900 L16 2,5% 5,0%
750 960 1200 L17 10,0% 12,5%
1000 1280 1600 L17 12,5% 15,0%
1500 1600 2000 > L18 12,5% 15,0%

2.6 Yfirvinnupak

Hamark yfirvinnu @ manudi er eins og fram kemuifiu 2.3, starfsmanni er pé
heimilt i samradi vid yfirmann ad kenna timabunaidfram yfirvinnupak og flytja
yfirvinnu sem samsvarar allt ad eins misseris Heaidni yfirvinnu & milli missera.

Tafla 2.3, yfirvinnupak
Launaflokkar: LO7 LO8 LO9 L10 L11 L12 L14 L16 L17 L18

Timar ad hamarki: 58 56 54 50 45 45 45 39 35 35

Timakaup fyrir yfirvinnu kennara og sérfraeedinga gl385% af manadarlaunum i

viokomandi launaflokki med &lagi - en po ekki haemisamkveemt yfirvinnutaxta i

launaflokki LO9 an alags (1. mai 2006 er upphaed®3kr.). P6 er heimilt ad greida

1,0385% af manadarlaunum vidkomandi fyrir allt &9 Rist. & ari af sjalfsaflafé.

2.7 Vinnuskylda vid kennslu og rannsoknir m.t.t. &dingar- og foreldraorlofs,

veikinda og slysa

1. Vinnuskylda a arsgrundvelli vid kennslu, rannsolkagrstjornun minnkar
hlutfallslega vegna toku feedingar- og foreldrasrleda fjarvista vegna veikinda
og slysa. betta gildir 6had arstima fjarvistanna.

2. Krofur um rannséknastig er byggja a rannséknafrgmiadangenginna priggja
ara, minnka hlutfallslega.

3. Pbroskuldur vinnumatssjods vegna rannsokna leekkidfialislega.

4. Kennslustig eru veitt 6had fiarvistum af peim tegan hér um raedir.

2.8 Samreemdar matsreglur Félags haskdlakennara ddaskola islands, sja
gildandi reglur

Matsreglurnar hafa verid adlagadar ad urskurdikjafndar fyrir professora eins og
hann hefur verid & hverjum tima, samanber pé Gri 3ylgiskjali | med
stofnanasamningi pessum (fjdlgun kennslustiga ukna kennsluskyldu).



3. KAFLI
Stjornsyslu-, pjonustu- og sérfraedistorf
(Kaflinn & vié félagsmenn i Félagi hésk()lakennaéiag Iifeindafragéinga,
Stéttarfélagi verkfreedinga, Kjarafélagi teeknifrag@ifélags Islands og Utgardi, félagi
haskolamanna)

3.1 R&dun starfa i launaflokka

Stjérnsyslu-, pjonustu- og sérfreedistorf sem ekkadid i a grundvelli akademisks
haefis eru metin til stiga samkveemt starfs- og heefati. Starfsménnum er radad i
launaflokka eins og fram kemur i toflu 3.1. Vid uidstarfa samkvaemt starfsmati skal
mida vid ad um sé ad reeda vidvarandi/stodugt vedkewi til vidbotar koma
persénubundnir paettir sem metnir eru i heefnisngatédast af peim einstaklingum
sem gegna starfinu hverju sinni. R6dun skal péealdera laegri en i LO5. Sja nanar
gr. 3.1.1 og 3.1.2. Sj4 po 4. kafla um launarédamhaldsnema.

3.1.1 Starfsmat
Grunnrodun starfa i launaflokka er i samraemi va@dfsimat. Starfsmat fer fram
samkvaemt starfsmatskerfinu SKREFi.

3.1.2 Haefnismat og arsmat

Til vidbotar starfsmati eru veitt stig vegna pelgar og reynslu starfsmanns umfram
bad sem starfid krefst. Pessir paettir eru metnéeinismati. Aunnin stig Gr arsmati
starfsmanna i Félagi haskolakennara koma til uppsiEr i heefnismati ar hvert. Vid
starfs- og haefnismat peirra starfsmanna sem ekkiifarsmat baetast 5,5 stig 1.
september ar hvert.

3.2 Launarédun

Launar6dun samkveemt starfs- og haefnismati er gjrsyot er i téflu 3.1. R6dunin
byggist & samanlégdum stigum Ur starfs- og heefrtisEBadurskoda skal starfs- og
haefnismat med tilliti til menntunarstiga og flgpatta fyrir 1/5 2007 sbr. bokunrzed
stofnanasamningi.

Tafla 3.1, launarédun peirra er falla undir stadg-haefnismat

Heildar- Lfl. 1/5 Heildar- Lfl. 1/5
stig 2006 stig 2007

< 350 LO5 < 350 LOS
350 LO6 350 LO6
400 LO7 375 LO7
425 L08 425 LO8
475 LO9 475 LO9
525 L10 525 L10
575 L11 575 L11
625 L12 625 L12
675 L13 675 L13
725 L14 725 L14
775 L15 775 L15
825 L16 825 L16
875 L17 875 L17
925> L18 925> L18




3.3 Endurskodun rédunar i launaflokka og arsmat

Endurskoda skal starfslysingar eftir pérfum en edgldnar en einu sinni a ari.
Starfsmenn i Félagi hdskolakennara geta sétt umadrismaiméanudi ar hvert og skulu
nidurstddur liggja fyrir i september. Breytingard@un i launaflokka & grundvelli
arsmats taka gildi 1. september &r hvert.

3.4 Starfsheiti )
Starfsheiti haskélamenntadra starfsmanna hja Hasklands sem radast i
launaflokka & grundvelli starfs- og heefnismatsedtinfarandi:

Lifeindafraedingur

Verkefnastjori

Deildarstjori

Skrifstofustjori

Framkveemdastjori

Forst6dumadur (gildir fyrir akademiskar stofnargfeda samkvaemt reglum
stofnunar)

Heimilt er ad nota dnnur starfsheiti ef pau erwalydi fyrir starfio.

KAFLI
Nydoktorar og nemendur i rannsoknatengdu framhalusn

4.1 Launarbdun

Nemendur i rannséknatengdu framhaldsnami sem fddyl@un fra Haskola islands.
a grundvelli radningarsamnings radast i launafladd@mkvaemt eftirfarandi
forsendum:

Meistaranemi: LO1

Doktorsnemi: LO2

Nydoktor: LO5

Heimilt er ad rada einum til tveimur launaflokkurgetra i samraemi vid framgang
nams og/eda starfs. Vid radningu skal gera sanmifigvidkomandi nemanda og
leidbeinanda um vinnuskyldu, vinnuframlag, hluttérfs og timalengd radningar. |
samningnum skal koma fram ad rddningin grundvadlisaminu og ljuki vid
namslok.

Nemendur i rannsoknatengdu framhaldsnami skuluexudkr i starfsmannaskra eftir
bvi sem vid & sem meistaranemi eda doktorsneniitalga skal einnig hverjir eru
nydoktorar i upplysingum til viokomandi stéttarigsa

5. KAFLI
Storf felagsmanna i Kjarafélagi vidskiptafreedingahagfreedinga

5.1 ROdun starfa i launaflokka

Akvordun um rodun starfa i launaflokka tekur midpaim verkefnum- og skyldum
sem i starfinu felast, menntun, abyrgd, umfangalfppp, starfsreynslu og feerni
(kunnéttustig/sérhaefing) sem parf til ad gegnafistar Rodun skal midast vid
grunnverksvido i viokomandi starfi og sampykktar risigsingar starfsmanna.
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Akvordun, sem tekin er um hvada peettir hafa ahrién og med hvada haetti, er
visiregla gagnvart 6drum starfsménnum svo ad tryggdi ad peir njéti jafnraedis.

Um r6dun starfa félagsmanna i Kjarafélagi vioskigtg hagfreedinga i launaflokka
gildir eftirfarandi:

Starfsheiti:

Verkefnisstjori 1

Verkefnisstjori 2

Innkaupastjori

Deildarstjori 1 / Skrifstofustjori

Deildarstjori 2 / Framkvaemdastjéri/ Forstédumadur.

Verkefnisstjori 1:
Starfid felst i Urlausn verkefna sem ad jafnadiwernin undir 4byrgd/umsjon annara.
Grunnrédun LO6

Verkefnisstjori 2:

Starfid felst i Urlausn verkefna og umsjon med patad umsjoén er att vid
skipulagningu, samhaefingu og/ eda stjornun a aaeth@nd, utgafumalum
kostnadareftirlit eda vidvarandi verkefnisstjornlistarfinu getur falist mannaforrad.
Grunnrédun LO7

Innkaupastjori: Hefur umsjon med sameiginlegum innkaupum, undinbginbg
vinnslu Utboda, tilboda og samninga vegna innkaupa.
Grunnrédun LO8

Deildarstjori 1 / Skrifstofustjéri:

Starfid felur fyrst og fremst i sér stjornun, aaetigerd og samhaefingu vid stefnu
stofnunarinnar auk abyrgdar & samskiptum vid fggkit stofnanir og/ eda raduneyti.
Starfid felur i sér mannaforrdd og fjarhagsabyrga.

Grunnrédun LO9

5.2 Persénu- og timabundnir peettir

Meta skal personu- og timabundna peetti sem alagréaflokka. Slikt alag skal had
arlegu endurmati. Meta ma veegi alags beggja [ihtteekkunar um allt ad 20%
samanlagt af vidkomandi launaflokki i 2,5% bilum.tai$slysingar skulu
endurskodadar vio allar varanlegar breytingar aksxedi starfsmanna vegna
skipulagsbreytinga, starfsprounar eda med hlidafoimammistodumati sem gert er a
grundvelli starfsmannavidtals.

5.3 Personubundnir peettir.

5.3.1 Menntun

Hér skal metin vidbotarmenntun sem nytist i staFfi. viomiounar skal hafa ad 15
einingar skv. mati haskoélanna eru grundvollur 2,5%gs og mesta alag vegna
vidbotarmenntunar getur verid 15 %.

Cand oecon grunnrédun + 2,5% éalag.
Mastersprof grunnrédun + 5,0% alag.
PhD prof eda sambeerilegt grunnrédun + 7,5%. ala



5.3.2 Starfsreynsla
Starfsreynsla er skilgreind sem sa timi sem stad&mhefur unnid vid sitt freeda- eda
starfssvid 6had vinnustad

» Starfsmadur med eins ars reynslu Ur sama eda sdetnsstarfi skal fa 2,5%

alag

» Starfsmadur med priggja ara reynslu Ur sama edhasamegu starfi skal fa
5% alag.

» Starfsmadur med fimm ara reynslu Ur sama eda satabeestarfi skal fa
7,5% alag.

Samningur pessi gildir fra 1. mai 2006

Reykjavik 19. september 2006

Fyrir hond Haskéla islands F.h Félags haskdlakenna

F.h Utgards, félags haskélamanna

F.h Kjarafélags vidskiptafreedinga og
hagfreedinga

F.h. Stéttarfélags verkfreedinga og
Kjarafélags teeknifreedingafélags Islands

F.h. Félags lifeindafraedinga.



Fylgiskjal | )
Starfsskyldur kennara og sérfreedinga vid Haskola lIlands
sampykktar i haskélaradi 7. april 2006

1. gr. Starfsskyldur

Starfsskyldur kennara vid Haskola islands skiptisia meginpaetti rannsoknir,
kennslu og stjornun. Starfsskyldur starfsmannaes@gdngu eru radnir til visinda- og
freedistarfa skiptist i rannsoknir, stjornun og anstorf.

2. gr. Skilgreining starfspatta

2.1 Kennsla:

Kennsla vid Haskola islands felur i sér pjalfun eeam til ad sinna sjalfstaett
visindalegum verkefnum og takast & vid margvistéd § pjoofélaginu. Kennslunni

er aetlad ad proska nemendur, temja peim 6gun ubiigdum, auka pekkingu peirra
og gera peim kleift ad beita pekkingunni & sjalfseeskapandi og gagnryninn hatt og
til 6flunar nyrrar pekkingarRannséknum og kennslu skal fléttad saman a 6llum
stigum nams, eftir pvi sem kostur er.

Nam til profgradu vid Haskala islands skiptistigtisk namskeid sem saman mynda
eina heild. Deildir bera dbyrgd & nami og veitiqpgafgrada. Deild akvedur pvi hvada
namskeid eru kennd og hver kennir pau. Kennarada i@énnslufrelsis innan pess
ramma sem deild setur. Peir akveda sjalfir namsefnistok og kennsluhaetti. betta
mikilveega frelsi felur i sér skyldur og abyrgd gegrt freedunum, gagnvart
studentum og samstarfsfolki.

2.2 Rannsoknir:

Kennarar og sérfreedingar njéta akademisks rannf@ksia, en i pvi felst ad peir
velja sér sjalfir vidfangsefni & freedasvioi sinujagr adferdir sem peir beita. Deild
eda stofnun eftir atvikum skilgreinir freedasvid hes&kennara og sérfreedings.
Rannsoknafrelsi felur i sér abyrgd og skyldur. M&ddur rannsdkna skulu kynntar &
visindalegum vettvangi sem gerir strangar freedilégdfur. Paer skulu einnig kynntar
almenningi eftir pvi sem kostur er. Kennarar odrsédingar skulu leitast vid ad afla
tekna ur rannsdknasjooum og fra 6drum adilum tihedkna sinna. Kennarar og
sérfreedingar skulu arlega gera grein fyrir ranns@kisinum og nidurstédum peirra.

Heimilt er i radningarsamningi ad fela starfsmonraem eingdéngu eru radnir til
visinda- og freedistarfa, sbr. 4. gr., ad sinna @furannséknum a vegum stofnunar
eda deildar. bPjonusturannsoknir geta komid i statatalmennrar rannséknaskyldu og
um pjonusturannsoknir gilda ekki 4kveedi um rannadiatsi.

2.3 Stjornun:
| fyrsta lagi felur stjérnun i sér verkefni i tehgs vio kennslu og rannsoknir

viokomandi kennara eda sérfreedings.

[ 68ru lagi felur stjornun i sér verkefni & vegueildar, skorar eda namsleidar sem
monnum er falid eda peir eru kjornir til ad sinfradbundid og um gilda akveaedi
sameiginlegra reglna Haskdla Islands.

[ prigja lagi felur stjornun i sér verkefni & vegimdaiskélarads eda rektors, sem ad
jafnadi er greitt fyrir sérstaklega eda umbunady fiyred 6drum heetti.



Skyring: Med stjornun i tengslum vid rannsoknir og kenresitLd. att vid samskipti

vid nemendur, sem po6 ekki tengjast beint kenngdasrinandi kennara, undirbaning
kennsluskrar, patttoku i skorarfundum og deildadifum, auk setu i nefndum a vegum
deildarinnar. Gert er rad fyrir pvi ad deildarfdrggeti, i umbodi deildarfundar, falid
einstokum kennurum stjornunarverkefni & vegum deildaemi um verkefni a
vegum deildar sem menn eru kjornir til ad sinnaathomdid eru starf deildarforseta,
varadeildarforseta, skorarformanns og forstodumatofaunar.

3. gr. Almennar starfsskyldur haskolakennara
Greinin & ekki vid um pa sem gegna starfi deildaedta.

Starfsskyldur préfessora skiptast almennt i 48%mkkn 40% rannsoknir
0og 12% stjornun.

Starfsskyldur lektora og désenta i halfu starfi edra skiptast almennt i
51% kennslu, 43% rannséknir og 6% stjornun.

Starfsskyldur lektora og désenta i minna en haHtfisskiptast almennt i
69% kennslu, 23% rannsoknir og 8% stjérnun.

Starfsskyldur adjunkta skiptast almennt i 65% k&no stjornun og
31% rannsoknir.

Starfsskyldur sérfreedinga, freedimanna og visindaaakiptast i tvo
flokka, annars vegar er um ad raeda 60% - 80% ra&naséyldu og hins
vegar 40%. Adrir starfspeettir sérfreedinga, freedimaamg visindamanna
eru 20% - 60% eda eftir pvi sem nanar er kvedithd starfslysingu og
radningarsamningi.

3.1 Undantekningar frd almennum starfsskyldum

[. Hlutfallsleg aukning kennsluskyldu
A. Hlutfallsleg aukning kennsluskyldu umfram almens@rfsskyldur byggir &
medaltalsrannséknavirkni sidustu priggja eda fimenédtir pvi hvort hagsteedara
er fyrir viokomandi.

1.

Lektorar, dosentar og professorar i fullu starfonfeerri en 10 rannséknastig
ad medaltali sidustu prju eda fimm ar fai hlutfelg aukningu i
kennsluskyldu sbr. toflu A og B. Adjunktar i fulltarfi med feerri en 7
rannséknastig ad medaltali sidustu prju eda fimmaiée sama hatt
hlutfallslega aukningu i kennsluskyldu sbr. toflu C

Taka skal tillit til starfshlutfalls og rannsoknaddu i hverju tilviki pegar
vikid er frd almennum reglum.

Taka skal tillit til breytinga & vinnuskyldum vegtigku feedingarorlofs,
veikinda eda slysa, sbr. gildandi reglur par um.

Ekki skal auka hlutfall kennsluskyldu fyrstu fimmirai starfi hja Haskola
Islands.

Ekki skal auka hlutfall kennsluskyldu peirra sem 85 ara og eldri, um hana
gilda reglur haskolarads um aldurs- og arangurstenitfeersiu starfspatta
lektora, désenta og préfessora vid 55 og 60 anar &té 7. november 2003.

Hlutfallslega aukin kennsluskylda samkvaemt lid Aears og fram kemur i to6flum A,
B og C pegar um fullt starf er ad raeda.
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B. Ppratt fyrir lid A getur kennari 6skad eftir pvi aéika kennsluskyldu sina a kostnad
rannsoknaskyldu. Pa getur deildarforseti vid skestadstaedur, t.d. vegna
timabundins alags, skorts a kennslukrafti, veikiada fjarvista af 6drum toga,

akvedid i samradi vid kennara ad hann auki kenkglds sina timabundid a

kostnad rannsoknaskyldu. Breytingar af pessu tagusekki hafa i for med sér ad
laun verdi laegri en ef aukin kennsla veeri unnifirvinnu. Enn fremur getur
rektor kallad starfsmann timabundid til sérstakeafa og breytast pa

starfsskyldur hans eftir samkomulagi.

Um hlutfallslega aukna kennsluskyldu skv. lidum A g B gildir eftirfarandi:
— Stjornunarskylda helst 6breytt en rannséknaskylahkar ad sama skapi og

kennsluskyldan eykst.
— Yfirvinnupak vegna kennslu breytist ekki.

— Kennslustigum fjélgar um 0,5 stig a ari fyrir hvérandradshluta sem
kennsluskyldan eykst af heildarvinnuskyldu.

Hlutfallslega aukin ranns6knaskylda

1. Almenn regla: Oski kennari eftir ad auka hlutfall rannsokndekysinnar a

kostnad kennsluskyldu skal almenna reglan ver@ddiaan finnur kennara i
sinn stad og greidir kennsluna af sértekjum/sjétsa
2. Sérregla Telji deildarforseti/deild mikilveegt ad tilteknukennara sé gert kleift
ad auka hlutfall rannsdknaskyldu sinnar getur vidkadi deild sampykkt ad
bera kostnadinn vegna pess.
3. Kennari sem eykur vid sig hlutfall rannsoknarskysdumkveemt 1. lid getur ekki
kennt i yfirvinnu nema um sé ad raeda leidbeininguneistara- og/eda

doktorsritgerd.

4. gr. Starfsmenn sem eingodngu eru raonir til visida- og freedistarfa
Haskoladeild eda stofnun akvedur skiptingu stasfislstia milli rannsokna, stjérnunar
og annarra starfa fyrir sérfraedinga, freedimennisgngamenn. Kveda skal & um

skiptingu starfsskyldna i rAdningarsamningi. Ef &iékal tiltaka i rAdningarsamningi
hve hatt hlutfall rannséknaskyldunnar eru pjénustasdknir & vegum stofnunar eda
deildar, an rannsdknafrelsis, sbr. 2.gr.

Skyring: Fram kemur i 4. gr. ad deild eda stofnun akveifitsigu starfsskyldna
sérfraedinga milli rannsékna, stjérnunar og annstagfa. Med 6drum stérfum er hér
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att vid pjonusturannsoknir, sbr. gr. 2.2, og keankB2. gr. sameiginlegra regina
Haskodla Islands kemur fram ad deild getur pegastaega stendur & falid
starfsmanni sem eingdngu er radinn til visindafreepistarfa ad sinna akvedinni
kennslu timabundid.

5. gr. Rannséknamisseri

Til pess ad eiga kost & ranns6knamisseri skulu skga stig vegna kennslu

og rannsokna nema ad minnsta kosti 17 stigum [@egar um fullt starf er ad reeda og
par af skulu a.m.k. 5 stig vera vegna rannsékné@ab®lier vid medaltal sidustu priggja
eda fimm ara eftir pvi hvort hagsteedara er fyrkeimandi. Skilyrdi er ad
rannsoknaskyrslum sé skilad arlega.

Ad 60ru leyti gilda fyrri reglur um timalengd rarik®mamissera og pann tima er skal
lida ad lagmarki & milli rannséknamissera.

6. gr. Gildistaka
Reglur pessar 6dlast gildi 1. jantar 2007 og fadlgafnframt Gr gildi eldri reglur um
starfsskyldur haskélakennara sem haskolarad hefur s
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Fylgiskjal 2
Serstok umbun vegna timabundins alags/verkefnis

Ath. i grein 1.4 i stofnanasamningi er fjallad umdbundid alag innan verksvids
starfsmanns en hér er eingdngu att vio alag fyikefni sem eru utan vid verksvio
hans.

Heimilt er ad gera samning vid starfsmann um aé tekser sérstakt verkefni sem
felur i sér timabundio alag sem varir i ad lagmamkin manud og telst ekki felast i
viokomandi starfi. Slikur viobétarsamningur skatavskriflegur og skal par kvedid a
um efnisatridi hins sérstaka verkefnis og peirtmékjara sem pvi fylgir. Samningar
sem pessir taka til timabundinna verkefna t.d. patyaennt areiti eykst timabundid
eda pegar adkallandi verkefni koma upp sem paljiad med skjotum heetti, pad
getur einnig n&d til akvedinna verkefnastjornuf@amnennsku i nefndum,
timabundins aukins stjérnunaralags umfram stjorrskyddur eda hlidsteedra
verkefna i pagu stofnunar eda deildar. Haskolnidsdamun setja reglur um greidslur
af pessum toga sem kynntar verda starfsfolki.

Umbunin getur ad hamarki verid 30.000 kr. & marmggiekur ekki breytingum a
samningstimanum, sbr. nanar grein 1.3 annars weggreinar 1.2.1 og 1.2.2 hins
vegar i kjarasamningi fijarmalaradherra f.h. rikisjannars vegar og vidkomandi
adildarfélaga BHM hins vegar, dags. 28. febriars200

Umbun pessi eda launaviobot sem byggir a timabundrarkefnasamningi fellur

nidur vio lok verkefnanna sem um reedir eda i sédksgfi i lok samningstima an
sérstakrar uppsagnar ad halfu stofnunarinnar.
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Vidauki |
Reglur um radningu og kjor adjunkta i Félagi haakéhnara

I samraemi vid 16g og reglur Haskdla islands beaadlysa storf adjunkta i Félagi
haskoélakennara. Deildarforseti reedur adjunktazdgrein regina um Haskola
Islands.

1. Reglur pessar na til peirra adjunkta sem hafa Kennd& Haskola islands ad
adalstarfi og radnir eru til a.m.k. eins misserféstum launum og eru ekki &
sama tima i starfi annars stadar sem er meiralérstaaf.

2. Midad er vid ad kennsla sé ad meirihluta freedilggd kennarinn annist
skipulagningu kennslunnar. Fullt starf adjunkt@ast vid ad kennsla og
profvinna sé 65% af vinnuskyldum peirra, rannsékgin 31% og stjornun 4%.

3. Mida skal vid ad radning hefjist 1. jantar edali. r hvert og nai til a.m.k.
eins misseris i senn. Laun greidast samkveemt khatfislli | 6 eda 12 manudi.
Heimilt er ad rdda timabundid. Timabundin radnikal 6 aldrei vara samfellt
lengur en i tvo ar.

4. Haskoélaradi er heimilt ad veita 3 adjunktum ranmsdkisseri & ari hverju. Vid
akvordun skal mida vid ad kennt hafi verid i 7 rarssid Haskola islands &
fostum launum og ad starfshlutfall hafi numio addadéali minnst 75%. Vid
atreikning ma taka mid af starfstima kennaransHadkola islands allt ad 10 ar
aftur i timann. | rannsoknamisseri skal adjunktlhdhunum i samraemi vié
starfshlutfall ad medaltali & undangengnum 7 misserg fa greidda
pjalfunardagpeninga samkveemt sému reglum og gildadra haskolakennara.
Hafi adjunkt ekki getad uppfyllt vinnuskyldu sinegna veikinda eda
barnsburdarleyfis hefur pad ekki ahrif a heimilshéél rannséknamisseris.
Adjunkt skal a sama hatt og lektorar og désenggjefram skyrslu um stédu
peirra ranns6kna sem hann hefur unnidé ad og statfsa fyrir timabilid.
Haskdlarad heimilar rannsoknamisserid ad undangengati & framlégoum
gégnum. Umsoknarfrestur adjunkta um rannsoknaniiesdi5. oktéber arid
aour en ad misserinu kemur.
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Bokanir

Bokun 1

Lagmarkslaun nyradinna lektora og désenta.

( A eingdngu vid um starfsmenn i Félagi haskolakerama)

Laun nyradinna lektora og désenta i fullu startilakad lagmarki vera 300.000 kr.
fyrir dagvinnu & manudi. Ef dagvinnulaun viskomaadundir pessum
vidmidunarmérkum baetir Haskoli islands pad sem &ppntar, pé pannig ad framlag
Haskolans laekkar i samraemi vid Gthlutun Ur vinnesjédi vegna rannsékna ef um
pad er ad reeda. Fyrirkomulag petta naer til fyrsiggpa aranna i starfi vid skélann.

Bdkun 2

Endurskodun & starfs- og haefnismati

( A eingdngu vid um pé starfsmenn sem taka laun &gndvelli stigafjélda ar

starfs- og haefnismati)

Mat & menntun i starfs- og haefnismati verdur eqmd@m kemur hér ad nedan fra og
med 1. mai 2007 er 2,6% vidbotarfjarmagn feesfi@irdhaldandi prounar
stofnanasamningsins.

Starfsmat  Haefnismat
Diplémanam - 25 stig
Haskolaprof BA/BS, 90 einingar 90 stig 50 stig
Haskolapréf BA/BS, 120 einingar 120 stig 60 stig
Haskolaprof MA/MS/vidbétarmenntun 160 stig 90 stig
Starfid krefst menntunar a tveimur svidum 180 stig 110 stig
Doktorsprof 220 stig 130 stig

Vidbotarmenntun umfram pad sem starfid krefst ragtril stiga sem mismunur milli
flokka i haefnismati (Daemi. Einstaklingur i stasdéim krefst BA/BS menntunar faer
40 stig i haefnismati fyrir MA/MS prof). Adrir paattinatskerfisins geta einnig komio
til endurskodunar samkvaemt nanara samkomulagi.adila

Bokun 3

Launapréun

(A vid um starfsmenn i 6llum stéttarféldgum sem adil eiga ad stofnanasamningi
pessum.)

Ef vafi leikur & ad launapréun innan Haskola iskhdfi nad pvi ad vera ad medaltali
6,5% fra april 2006 til mai 2007 umfram midleegamiahaekkanir, sbr. fylgiskjal 1 i
kjarasamningi viokomandi stéttarfélaga vid fjarmadherra fra 28. febraar 2005,
skulu fulltrtiar vidkomandi stéttarfélaga og Haskisliands endurskoda launarédun
starfsmanna & einstaklingsgrundvelli uns 6,5% marki nad. | pessu sambandi skal
einungis skoda launaproun hja peim sem hafa vandellt i starfi pad timabil sem
um reedir.
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Bokun 4

Lagmarkshaekkun vegna fjarmagns til stofnunar 1. mai2006 og 1. mai 2007

( A vid um starfsmenn i 6llum stéttarfélégum sem &fil eiga ad stofnanasamningi
pessum.)

Oroid hefur ad samkomulagi adila ad dagvinnulaueréog eins haekki ad lagmarki
um 2% til og med 1. mai 2007. Haekkun pessi er umfigekkun a launatoflu 1.
januar 2007.

Bokun 5

Afryjunarnefnd vegna starfs- og haefnismats

( A eingdngu vid um pé starfsmenn sem taka laun &gndvelli stigafjélda ar

starfs- og haefnismati)

Komid verdi a fot afryjunarnefnd vegna agreiningtargem risa kunna ut af
nidurstédum Ur starfs- og haefnismati hja Haskdknids og tengdum stofnunum fyrir
1. oktober 2006. Einstaklingar geta skotid agrejnuegna nidurstédu mats til
nefndarinnar sem skal skipud 6hadum adilum ogrstkitfmed sama heetti og
afryjunarnefnd vegna stigamats kennara og sérfigadimed haefnisdém. Urskurdir
nefndarinnar eru endanlegir.

Bokun 6

Kennsla, rannsoknir og stjornun

( A vid um starfsmenn i Félagi haskélakennara)

Pad er a valdi haskélarads ad setja reglur um rkabhaslu og stjérnun til
vinnustunda, hvad nanar felst i starfspattunum genmannsoknir og stjornun og
hlutfall peirra starfa ad heildarvinnutima. Félagskdlakennara skal eiga fulla adild
ad undirbuningi og gerd reglna hvad pessa paetbavaBreytingar a reglum um
kennslu, rannséknir og stjérnun skulu birtar medretnasamningi.

Bokun 7

Mat a kennslu til vinnutima

( A vid um starfsmenn i Félagi haskolakennara)

Reglur um mat & namskeidum til vinnustunda og vegnsjonar med verkefnum til
BA/BS proéfs, MA/MS préfs og doktorsprofs skulu emskodadar i samradi vid Félag
héaskolakennara fyrir 1. mai 2007.
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