Fæði og mötuneyti 

3.4.1
Starfsmenn sem eru við störf á föstum vinnustað a.m.k. 2 klst. fyrir matarhlé og aðrar 2 klst. eftir matarhlé, skulu hafa aðgang að matstofu eftir því sem við verður komið sbr. 3.4.2.  Matstofa telst sá staður í þessu tilviki þar sem hægt er að bera fram heitan eða kaldan mat, aðfluttan eða eldaðan á staðnum.  Á þeim vinnustöðum þar sem ekki er aðstaða til að matast, skal reynt að tryggja starfsmönnum aðgang að nærliggjandi matstofum á vegum vinnuveitanda.  Húsakynni skulu vera í samræmi við heilbrigðisreglugerðir.  Vinnuveitandi greiði kostnað við rekstur mötuneytis. Starfsmenn greiði hins vegar efnisverð matarins.

3.4.2
Starfsmenn sem hafa ekki aðgang að matstofu en ættu að hafa það skv. 3.4.1, skulu fá það bætt með fæðispeningum sem nema 204,15 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag.  Greiðsla þessi skal breytast á þriggja mánaða fresti í samræmi við breytingu matvöruliðar í vísitölu neysluverðs með vísitölu febrúarmánaðar 2000 sem grunnvísitölu (175,3 stig).


Því aðeins skal þó greiða fæðispeninga að:

1.
starfsmaðurinn hafi a.m.k. 25 klst. vinnuskyldu á viku

2.
heimili hans sé ekki á vinnustað

3.
hann hafi aðeins hálfrar klukkustundar matarhlé

4.
hann fái ekki greidda ferðadagpeninga fyrir vinnudaginn. 

