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ADFERD

MARKMID OG FRAMKVAMD
Konnun pessi er gerd af Maskinu fyrir BHM og adildarféldg pess. Hin erumkjor félagsmanna og adra paetti sem

tengjast kjorum og starfsumhverfi peirra. Petta er i fyrsta sinn sem pessi kdnnun er framkvamd.

Konnunin var [6g0d fyrir alla félaga BHM semvorui starfi pann 1. névember 2012 og fér fram dagana 15. mars - 22.
april 2013. Kénnunin var send til allra { télvupdésti og sendi Maskina dminningu um ad svara fjérum sinnum, auk

pess sem hvertadildarfélag minnti reglulega félagsmenn sina & patttoku.

[ pydinu 6lluvoru 9.276 manns, en pegar buiid var ad draga pa fra sem voru haettir stérfum stéd 9.251 patttakandi

eftir. Af peimsvorudu 5.332, eda 57,6%.
[ bessari skyrslu eru nidurstédur fyrir Félag lifeindafraedinga.

byai Félags lifeindafraedinga taldi 295 manns, en 290 pegar biid var ad draga pd fra sem voru haettir storfum. Af

peimsvorudu 173 manns, eda 59,7%.

Urtak og svérun

Upphaflegt trtak: 295
Haettir storfum 5
Endanlegt Urtak: 290
Svara ekki: 117
Neita ad svara: 0
Fjoldisvarenda: 173
Svarhlutfall: 59,7%

Reykjavik, 2. dgust 2013.
Med bokk fyrir gott samstarf,
béra Asgeirsdéttir

borldkur Karlsson

FEvar boérélfsson

STUTTAR SKYRINGAR A TOLFRAEDIHUGTOKUM [ SKYRSLU

Medaltal i kdnnunum er meligildi & svonefnda midsaekni svara. Pad segir til um hvar pungamidja svara vid tiltekinni spurningu liggur.
Formula medaltals iordum ereinfaldlega ad tolugildi svara allra patttakenda eru 16gd saman og deilt i med fjdlda svara.

Stadalfravik i konnunum er meeligildi & pad hve mikid svdr vid tiltekinni spurningu sem er mald & samfelldan kvarda dreifast i kringum
medaltal hennar. bPannig ad i tiltekinni vid horfsspurningu py dir lagt stadalfravik ad litill munur sé & vidhorfi svarenda og meira ad marka
medaltalsvidhorfid en pegar stadalfravikid er hatt, sem myndi pyda ad meiri munur veeri & vidhorfi svarenda.

Ki-kvadrat prof er marktektarpréf sem er notad til ad meta hvort ad marktaekur munur er & bakgrunnshépum & svarkvérdum sem ekki
teljast samfelldir.

ANOV A er skammst 6fun d Analysis of Variance sem hefurverid nefnt dreifigreining @ islensk u. ANOVA metur pad hvort marktakur munur

er @ medalgildum svara vid spurningu & samfelldum kvarda.



HELSTU NIDURSTODUR

|
Arstekjur 2012 Laun i febraar 2013
Félag lifeindafradinga 6.033 pus.kr 501 pus.kr
BHM 6.312 pus.kr 522 pus.kr
Medalaldur Kynjahlutfall
Félag lifeindafradinga 52ara
BHM 46 ara T
® Karlar B Konur

20,9% B Félaglifeindafradinga
Starfar félk beintundir pinni stjérn i pinu adalstarfi?
B o
13,3%
Berd pui fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?
B o
0 100
39,57
Unnar klukkustundir & viku &rie 2012
41,98
0 100
156,04
Unnar klukkustundir i febrdar 2013
161,60
0 400




HELSTU NIDURSTODUR

|
Adalvinnuveitandi
4,30/0 117% 0,90/0
= Riki
Einkafyrirtaeki
M Sjalfseignarstofnun
B Féglagasamtok
B Annad sveitarfélag en Reykjavik
Medaltal spurninga a kvardanum 1-5.
Aheildina litid hversu dnaegd(ur) eda 6anaegd (ur) ertu i starfi 3,75

pinu? [Sp. 31] 3,87

Hversuliklegt eda 6liklegt er ad pi myndir mzela med I - <o

fyrirtaekinu/stofnuninnisem pu starfar hja vio vini og aettingja

sem gédum vinnustad? [Sp. 32.] 3.85
Hversu miklar edalitlar likur eru @ pviad pd munir af alvoru leita 274
bér ad nyju starfi ad eigin frumkvaedi & naestu 12 manudum? !
A 353
[Sp.33]
Ertudnaegd(ur) eda 6anaegd(ur) med pd pjénustu sem Félag 3,72
Iif eindafraedinga veitir pér? [Sp. 34] — 3,59
1 5

Green sula: Styrkleikabil (4,20-5,00).
: Teekifaeri til nokkurra drbéta (3,70-4,19).
Raud sula: Takifaeri til mikilladrbéta (1,00-3,69).

Dokkir litir: Félag lifeindafraedinga
Ljosir litir: BHM



Sp.1.Ertpd..

|
Fjoldi %
B Almennur starfsmadur 77 450 I 45,09
Sérfraedingur 46 26,9 26,9%
B Millistjérnandi 37 216 meeeeee—— 21 69,
B Haerri stjérnandi 6 3.5 mm 3,5%
B Doktorsnemi/Nemi 1 0.6 1 06%
Er ekki f starfi 4 23 W 23%
Gild svor 171 100,0 0 60
Fjoldi %
Gild svor 171 98,8
Svorudu ekki 2 1,2
Heildarfjoldi 173 100,0

Slétt 45% i Félagi lifeindafraedinga eru almennir starfsmenn, um 27% eru sérfradingar og 21-22% millistjérnendur.

A naestu sidu er stédunni skipt eftir bakgrunni svarenda og par kemur edlilega fram munur eftir starfsheiti. [ marktaekum
bakgrunnspattum & naestu bls. eru haestu og laegstu hlutfoll feitletrud og litud i hverjum ddlki par sem munar 10
présentustigumeda meira.




Sp.1l.Ertpd..

|

Gild Almennur

svor  starfsmadur Sérfredingur  Stjérnandi

Fi6 Idi % % %
Aldur
40 araeda yngri 30 66.7 26,7 6,7
41-504ra 37 37,8 29,7 32,4
51-604ra 60 40,0 26,7 33,3
Eldrien 60 dra 39 48,7 28,2 231
Hvert er starfsheiti pitt?*
BS lifeindafraedingur 46 67.4 23,9 8.7
Lifeindafraedingur - Rannséknir 30 63,3 30,0 6,7
Yfirlifeindafraedingur 15 6,7 13,3 80,0
Almennur starfsmadur 10 90,0 10,0 0.0
Gae0a/Verkefna/Deildar-. stjori 21 23,8 28,6 47,6
Annad 41 26,8 41,5 31,7
Hver er hasta préfgrada sem pu hefur lokid?
Bakkalarpréf eda sambeerilegt 86 44,2 27.9 27.9
Meistaraprof eda sambaerilegt 15 20,0 46,7 33,3
Hvada dr ttskrifadist pi med pina hastu préfgradu?
1980 eda fyrr 32 43,8 18,8 37,5
1981-1990 20 45,0 35,0 20,0
1991-2000 17 41,2 23,5 35,3
2001-2013 37 40,5 37.8 21,6
Hver eradalvinnuveitandi pinn?
Hid opinbera 83 44,6 27,7 27.7
Einkafyrirtaeki 23 34,8 39,1 26,1
Annad 7 57,1 14,3 28,6
Hvert var starfshlutfall pitt ario 20127
Fulltstarf 85 37,6 329 29,4
Hlutastarf 64 54,7 25,0 20,3
Hvert var starfshlutfall pitt i febriiarmanudi 2013 { pinu adalstarfi?
Fulltstarf 70 35,7 34,3 30,0
Hlutastarf 46 54,3 23,9 21,7

*Marktaekur munur d milli hépa skv. Kikvadrat proéfi (p<0,05).



Sp.2.Hvererhastapréfgradasem pdhefurlokid?
I

Fjoldi %

M Erihdskélandmi, en hef ekki 1 0,9
lokid fyrstu haskdélagradu

BA-, BEd-, BSc-grdda eda 86 76,8
sambeerilegt bakkalarprof

B MA-, MSc-, MBA-, ML-grdda eda 18 16,1
sambaerilegt meistaraprof

M Annad, hvad?* 7 6.3

Gild svor 112 100,0

Fjoldi %

Gild svor 112 64,7

Svorudu ekki 61 353

Heildarfjoldi 173 100,0

6,3% 0,9%

16,1%

76,8%

*Annad
=  Namfra Taekniskélanum.
= ProffraTi

= Prof urteekniskdla.
= Sérfraediréttindi.

= Studentsprof.

= Vidbétardiploma. (2)

Steersti hluinn hefur lokid bakkaldrgradu, eda nastum 77% en um 16% er med meistarapof.

A naestu sidu sést ad peir sem hafa ttskrifast & pessari éld eru mun liklegri til ad vera med meistarapréf en peir sem

Utskrifudustfyrr.




Sp.2.Hvererhaestapréfgradasempdhefurlokid?
I

Bakkalarpréf eda Meistaraprof eda
Gild svor sambaerilegt sambaerilegt
Fjoldi % %
Aldur
40 dra eda yngri 18 66,7 33.3
41-504ra 24 79,2 20,8
51-604ra 40 90,0 10,0
Eldrien 60 dra 22 86,4 13,6
Hvert er starfsheiti pitt?
BS lifeindafraedingur 30 96,7 3,3
Lifeindafraedingur - Rannséknir 17 70,6 29,4
Yfirlifeindafraedingur 71,4 28,6
Almennur starfsmadur 100,0 0.0
Gaeda/Verkefna/Deildar-. stjéri 14 85,7 14,3
Annad 26 76,9 23,1
Hvada dr Gtskrifadist pi med pina haestu préfgradu?*
1980 eda fyrr 26 100,0 0,0
1981-1990 20 100.0 0.0
1991-2000 17 94,1 59
2001-2013 38 55,3 44,7
Hver eradalvinnuveitandi pinn?
Hid opinbera 73 82,2 17.8
Einkafyrirtaeki 22 86,4 13,6
Annad 7 85,7 14,3
Hvertvar starfshlutfall pitt ario 20127
Fulltstarf 56 80,4 19,6
Hlutastarf 45 88,9 111
Hvert var starfshlutfall pitt i febréiarménudi 2013 i pinu adalstarfi?
Fulltstarf 60 80,0 20,0
Hlutastarf 41 87,8 12,2

*Marktaekur munur d milli hépa skv. Kikvadrat proéfi (p<0,05).




UTSKRIFTARAR

Sp.3.Hvadadr utskrifadist pd med pina haestu préfgradu?

Fjoldi %
M 1980 eda fyrr 32 29,4 29.4%
1981-1590 20 18,3 36,7%
M 1991-2000 17 15,6
M 2001-2013 40 36.7
Gild svor 109 100,0
18,3%
Fioldi % 156%
Gild svor 109 63.0
Fengu ekkispurningu 62 35,8 Medaltal 20,99 4r fra atskrift
Svorudu ekki 2 1.2 Stadalfravik 13,31 é&rfra atskrift
Heildarfjoldi 173 100,0 Medaltal BHM 13,70 arfra dtskrift
*Adeins peir sem tilgreindu menntun sina i spurningu 2 fengu pessa
spurningu.

Nastum 37% svarenda skrifudust it med sina haestu préfgradu & pessari 6ld en rimlega 29% 4arid 1980 eda fyrr. Ad
medaltali er 21 ar fra Gtskrift lifeindafraedinga og er pad rimum 7 d&rum harraen medaltal BHM.

A naestu sidu m4 sja hin augljésu tengsl milli aldurs svarenda og hve langt er sidan peir Gtskrifudust. P4 er mun lengra
sidan peir sem eru med bakkaldrsproéf Gtskrifudust en peir semhafa meistaraprof. Einnig séstad mun styttra er sidan peir
sem vinna hja einkafyrirtaekjum dGtskrifudust en samanburdarhépar, og mun lengra er sidan peir sem eru i hlutastorfum
Gtskrifudust en peir semeru i fullu starfi.




UTSKRIFTARAR

Sp.3.Hvadaar ttskrifadist pi med pina hastu préfgradu?

I

Gild 1980eBa  1981- 1991- 2001-

svor fyrr 1990 2000 2013

Fjoldi % % % %
Aldur*
40 4ra eda yngri 20 0,0 0,0 10,0 900 M 625
41-50 4ra 23 0,0 30,4 43,5 261 M 17,70
51-604ra 41 36.6 24,4 7.3 31,7 I 23,00
Eldri en 60 ara 25 68.0 12,0 8,0 120 I 3252
Hvert er starfsheiti pitt?
BS lifeindafraedingur 29 276 20,7 31,0 207 M 2241
Lifeindafradingur - Rannséknir 20 25,0 25,0 0,0 500 [ 1910
Yfirlifeindafraedingur 9 44,4 11,1 22,2 222 A 2522
Almennur starfsmadur 8 37,5 25,0 0,0 375 M 2338
Gada/Verkefna/Deildar-. stjéri 14 35,7 71 71 50,0 [ 1950
Annad 27 25,9 18,5 18,5 370 M 052
Hver er hasta préfgrada sem pu hefur lokig?*
Bakkalarprof eda sambaerilegt 83 313 24,1 19,3 253 I 2312
Meistarapréf eda sambaerilegt 18 0,0 0.0 56 94,4 M 6,44
Hver er adalvinnuveitandi pinn?’
Hid opinbera 78 333 19,2 15,4 321 I 2229
Einkafyrirtaeki 22 9,1 18,2 18,2 545 [ 1523
Annad 7 57.1 14,3 0,0 286 [N 2743
Hvert var starfshlutfall pitt arid 20127*
Fulltstarf 58 224 19,0 13,8 44,8 [ 18,90
Hlutastarf 47 40,4 19,1 17,0 23,4 [N 2485
Hvertvar starfshlutfall pitti febriarmanudi 2013 i pinu adalstarfi?*
Fulltstarf 63 20,6 20,6 14,3 44,4 M 1851
Hlutastarf 43 442 16,3 16,3 233 I 2544

*Marktaekur munur & milli hépa skv. ANOVA préfi (p<0,05).




Sp.4.Hverterstarfsheitipitt?

40

Fjoldi %
M BSlifeindafraedingur 46 28,0 28,0%
Lifeindafreedingur - Rannséknir 31 189 18,9%
M Yfirlifeindafraedingur 15 91
B Almennur starfsmadur 10 61
B Gzdastjori 7 43
M Deildarstjori 7 43
B verkefnastjori 7 43
B Tolvulifeindafradingur 7 43
M Adstodardeildarstjori 6 37
B S¢rfraedingur 6 3,7
M Fagstjori 4 24
M Forstodumadur deildar eda svids 2 12
B S¢rfraedingur i meinafraedi 2 12
M perfusionisti 2 1.2
M Einingastjoéri 2 1.2
B Kennslustjori 1 06
M Oryggis- og geedastjori lifsynasafna 1 06
M Framkvaemdastjori fyrirtaekis eda stofnunar 1 06
M Sérfraedinguri syklafraedi 1 06
M Umsjénarmadur 1 06
M Apferdastjori 1 06
M ABferdastjori/Lifeindafraedingur 1 06
M Annad, hvad? 3 18
Gild svér 164 100,0 '
Fjoldi % *Annad:
Gild svor 164 94,8 = Vefjarakt.
Svérudu ekki 9 52 * Veitekki.
Heildarfjoldi 173 100,0




Sp.4.Hverter starfsheitipitt?

|
Gaeda/
Lifeinda- Verkefna/

Gild BSlifeinda- fradingur- Yfirlifeinda-  Almennur  Deildar-

svOr fradingur Rannsoknir  fraedingur  starfsmadur stjori Annad

Fjo Idi % % % % % %
Aldur
40 ara eda yngri 30 20,0 36,7 3.3 6.7 6.7 26,7
41-504ra 36 36,1 5,6 16,7 0.0 8.3 33,3
51-604ra 59 30,5 18,6 8,5 51 13,6 23,7
Eldrien 60 dra 38 23,7 18,4 7.9 13,2 211 15,8
Hver er hasta préfgrada sem pu hefur lokid?
Bakkalarprof eda sambaerilegt 85 34,1 14,1 59 8.2 14,1 23,5
Meistarapréf eda sambaerilegt 16 6.3 31,3 12,5 0,0 12,5 37,5
Hvada ar Gtskrifadist pd med pina hastu préfgradu?
1980 eda fyrr 32 25,0 15,6 12,5 9.4 15,6 21,9
1981-1990 20 30,0 25,0 50 10,0 50 25,0
1991-2000 17 52,9 0.0 11,8 0.0 59 29,4
2001-2013 38 15,8 26,3 53 7.9 18,4 26,3
Hver eradalvinnuveitandi pinn?
Hid opinbera 83 25,3 24,1 7.2 4,8 12,0 26,5
Einkafyrirtaeki 23 26,1 8.7 4,3 17,4 26,1 17,4
Annad 7 42,9 0.0 28,6 14,3 0.0 14,3
Hvertvar starfshlutfall pitt arid 20127
Fulltstarf 83 31,3 10,8 9,6 6.0 14,5 27,7
Hlutastarf 65 29,2 26,2 9,2 7,7 10,8 16.9
Hvert var starfshlutfall pitt i febrdarmanudi 2013 i pinu adalstarfi?
Fulltstarf 68 27,9 11,8 59 7,4 16,2 30.9
Hlutastarf 47 27,7 27,7 10,6 8.5 10,6 14,9

Ekki var marktakur munura milli hépa.




STAPA A VINNUMARKABI 2012

Sp.5.Hvad af eftirfarandia vid umstodu pinad vinnumarkadi arid 20127

Fjoldi % %
svara svarenda svara
B Var i fullu starfi eda meira allt arid 2012 82 50,6 4471
Var i fullu starfi eda meira hluta af arinu 2012 13 8.0 7,0
M Var i hlutastarfi allt arid 2012 57 352 30.6
M varihlutastarfi hluta af drinu 2012 3,7 3,2
M Varibreytilequ starfshlutfallid arinu 25 22
Var verktakiad hluta eda allt arid 9 56 48
M Vvar i fadingarorlofi 10 6.2 54
M varatvinnuleitandi 3 1.9 16
M Var i nami/élaunudu namsleyfi 2 1.2 11
Gild svor* 186 114,8 100,0
Fjoldi %
Gildir svarendur 162 93,6
Svorudu ekki 11 6.4
Heildarfjoldi 173 100,0

*Hér var haegt ad nefna fleiri en einn svarmdqguleika, pvi eru fleiri svér en

svarendur.

I 50,6%
8.0%
I 3520,
H 37%
B 25%
5,6%
Nl 2%
B 1,9%
.I 1,2%

0 60

Rosklega helmingur svarenda vari fullu starfi eda meira allt arid 2012. Naest haesta hlutfallid eru pau riflega35% semvoru i
hlutastarfi en mun faerri nefna adra stddu & vinnumarkadi arid  fyrra. Merkja matti vid fleiri en einn svarkost, pannig eru
fleiri svor en svarendur, semeru einungis 14,8% fleiri.

pa md sja & nastu sidu ad nokkru munar & hépum i sumum bakgrunnspattum.




STAPA A VINNUMARKABI 2012

Sp.5.Hvad af eftirfarandid vid um st6du pina d vinnumarkadi arid 20127

Varifullu Var i hlutastarfi Var
Varifullu starfieda Vari hlutaafarinu  verktaki
starfieda meirahluta hlutastarfi edaibreytilequ adhluta Vari

Gild meiraallt aférinu alltario  starfshlutfalli  edaallt faedingar-

svOr  arig 2012 2012 2012 ario 2012 ario orlofi Annad

Fjo Idi % % % % % % %
Aldur
40 draedayngri 33 42,4 33,3 6.1 15,2 6.1 21,2 9.1
41-504ra 35 57.1 29 34,3 29 8.6 8.6 0.0
51-60dra 57 54,4 1.8 42,1 3.5 3.5 0.0 1.8
Eldrien 60 dra 37 45,9 0,0 51,4 2,7 54 0.0 0.0
Hvert er starfsheiti pitt?
BS lifeindafraedingur 30 46,7 3.3 50,0 0,0 0,0 3,3 0,0
Lifeindafraedingur - Rannsdknir 16 31,3 6.3 50,0 12,5 0.0 6.3 6.3
Yfirlifeindafraedingur 9 44,4 0,0 55,6 0,0 11,1 0,0 0,0
Almennur starfsmadur 8 50,0 0,0 50,0 0.0 0.0 0.0 0.0
Gae0da/Verkefna/Deildar-. stjori 14 64,3 0.0 35,7 0.0 71 0.0 0.0
Hver er haesta préfgrada sem pd hefur lokid?
Bakkaldrprof eda sambaerilegt 86 48,8 4,7 41,9 4,7 1.2 5,8 3,5
Meistaraprof eda sambaerilegt 18 61,1 16.7 16,7 111 111 56 56
Hvada ar dtskrifadist pi med pina hastu préfgradu?
1980 eda fyrr 32 40,6 0,0 59.4 0.0 3.1 0.0 0.0
1981-1990 20 55,0 0,0 45,0 0.0 0.0 0.0 0.0
1991-2000 17 47,1 0.0 47,1 0.0 0.0 59 0.0
2001-2013 40 57.5 20,0 12,5 15,0 5,0 12,5 10,0
Hver er adalvinnuveitandi pinn?
Hid opinbera 81 46,9 3,7 45,7 6,2 3,7 2,5 3,7
Einkafyrirtaeki 21 81,0 0.0 15,0 0.0 0.0 0.0 0.0
Annad 7 429 14,3 429 0.0 0,0 14,3 0.0

Ekki er reiknu® marktekt pegar svarendur geta valid fleiri en eitt svar.




STARFSHLUTFALL 2012

Sp.6.Hvertvar starfshlutfall pitt arid 20127*

|

Fjoldi %

M Fulltstarf 87 57,2

50-99% starfshlutfall 62 40.8

M Minna en 50% starfshlutfall 3 2,0

Gild svor 152 100,0

Fjoldi %

Gild svor 152 87,9

Svorudu ekki 21 12,1

Heildarfjoldi 173 100,0

*Starfshlutfall peirra sem unnu eingdéngu hluta dr ari, hvort sem pad
var fullt starf eda hlutastarf, var umreik nad yfiri heildarstarfshlutfall
yfirallt arid. Sa sem varii100% starfi halft arid er pvitilgreindur hér

sem i50% starfshlutfalli yfir arid.

2,0%

40,8%

57.2%

Rosklega 57% beirra sem voru i starfi &rid 2012 voru i fullu starfi en flestir hinna voru i 50% starfi eda meira.

peirsemvinna hja einkafyrirtaekjum eru fremur i fullu starfi en peir sem starfa annars stadar, eins og sja ma @ nastu sidu.




STARFSHLUTFALL 2012

Sp.6.Hvertvar starfshlutfall pitt arid 20127*

|
Gild svor Fulltstarf Hlutastarf
Fioldi % %
Aldur
40 draeda yngri 25 72,0 28,0
41-504ra 34 61,8 38.2
51-604ra 57 54,4 45,6
Eldrien 60 dra 36 47,2 52,8
Hvert er starfsheiti pitt?
BS lifeindafradingur 30 50,0 50,0
Lifeindafraedingur - Rannséknir 16 37.5 62,5
Yfirlifeindafraedingur 9 44,4 55,6
Almennur starfsmadur 8 50,0 50,0
Gaeda/Verkefna/Deildar-. stjéri 14 64,3 35,7
Annad 25 72,0 28,0
Hver er hasta préfgrada sem pu hefur lokid?
Bakkalarprof eda sambaerilegt 85 52,9 47,1
Meistarapréf eda sambaerilegt 16 68,8 31,3
Hvada ar Gtskrifadist pd med pina hastu préfgradu?
1980 eda fyrr 32 40,6 59,4
1981-1990 20 55,0 45,0
1991-2000 16 50,0 50,0
2001-2013 37 70,3 29,7
Hver er adalvinnuveitandi pinn?*
Hid opinbera 81 48,1 51,9
Einkafyrirtaeki 21 81,0 19,0
Annad 7 571 42,9

*Marktaekur munur d milli hépa skv. Kikvadrat proéfi (p<0,05).




SKIPTING ARSGREIDSLNA

Sp.7.Hvernig skiptast arsgreidslur samkvaemt skattframtaliarid 2012

|
Fjoldi % %
svara svarenda svara
M |aunatekjur og starfstengdar greidslur 113 100,0 73,4 IE——1.00,0%
Okutaekjastyrkur 37 32,7 24.0 32,7%
M Bifreidahlunnindi 3 27 19 WK 27%
M Tekjur erlendis adrar en fjarmagnstekjur 1 09 06 | 0,9%
Gild svor* 154 136,3 100,0 0 100
Fjoldi %
Gildir svarendur 113 65,3
Svorudu ekki 60 34,7
Heildarfjoldi 173 100,0

*Hér var hagt ad nefna fleiri en einn svarmdguleika, pvi eru fleiri svor en
svarendur.

Allir sem svorudu spumingunni voru med launatekjur og starfstengdar greidslur @ drinu 2012. Naestum 33% voru einning
med Okutaekjastyrk.




SKIPTING ARSGREIDSLNA

Sp.7.Hvernig skiptast arsgreidslur samkvaemt skattframtaliarid 2012

|

Gild Launatekjurog

svor  starfstengdar greidslur Okutaekjastyrkur

Fjoldi % %
Aldur
40 draeda yngri 24 100,0 41,7
41-504dra 23 100,0 26,1
51-604dra 42 100.,0 35,7
Eldrien 60 dra 24 100,0 25,0
Hvert er starfsheiti pitt?
BS lifeindafraedingur 25 100,0 24,0
Lifeindafraedingur - Rannséknir 13 100.0 46,2
Yfirlifeindafraedingur 8 100,0 12,5
Almennur starfsmadur 7 100,0 14,3
Gae0a/Verkefna/Deildar-. stjori 12 100,0 33.3
Hver er haesta préfgrada sem pd hefur lokia?
Bakkalarpréf eda sambaerilegt 74 100,0 35,1
Meistaraprof eda sambaerilegt 16 100,0 12,5
Hvada dr dtskrifadist pi med pina hastu préfgradu?
1980 eda fyrr 30 100.0 46,7
1981-1990 15 100,0 26,7
1991-2000 14 100.,0 35,7
2001-2013 37 100,0 21,6
Hver eradalvinnuveitandi pinn?
Hid opinbera 70 100,0 45,7
Einkafyrirtaki 18 100,0 56
Annad 7 100,0 0.0
Hvertvar starfshlutfall pitt arid 20127
Fulltstarf 65 100,0 29,2
Hlutastarf 45 100,0 40,0
Hvert var starfshlutfall pitt i febrdarmanudi 2013 i pinu adalstarfi?
Fullt starf 60 100,0 26,7
Hlutastarf 40 100,0 42,5

Ekki er reiknu® marktekt pegar svarendur geta valid fleiri en eitt svar.




VERKTAKALAUN

Sp.8.Fékkstpd ddrinu 2012 laun sem verktaki (fyrir utan reiknad endurgjald)?

Fjoldi %

CHES 7 51
B Nei 130 94,9
Gild svor 137 100,0
Fisldi %

Gild svor 137 79,2
Svorudu ekki 36 20,8
Heildarfjoldi 173 100,0

51%

94,9%

Einungisum 5% lifeindafraedinga (sjo alls) fengu greidd verktakalaun arid 2012. bar sem yfir fimmtungur ték ekkiafstodu
til spurningarinnar (sja nedri téfluna, 20,8%) eru pessi hlutfoll ekki eins dreidanleg og ella. Gera ma rad fyrir ad peir sem
ekki téku afstédu hafi sidur fengid greidd verktakalaun arid 2012 en peir sem téku afstodu, pannigad pad hlutfall sem fékk

verktakagreidslurer sennilega laagra en 5% (p6 ekkilaagra en 4%).

Peir sem eru med meistaragradu eru mun liklegri til ad fa verktakalaun en peir sem styttri menntun hafa.




VERKTAKALAUN

Sp.8.Fékkstpudarinu 2012 laun sem verktaki (fyrir utan reiknad endurgjald)?

|
Gild svor mja B Nei
Fi6 Idi % %
Aldur
404raedayngri 27
41-504ra 29
51-604ra 47
Eldrien 60 &ra 34
Hvert er starfsheiti pitt?
BS lifeindafraedingur 30
Lifeindafraedingur - Rannséknir 16
Yfirlifeindafraedingur 9
Almennur starfsmadur 8
Gaeda/Verkefna/Deildar-. stjéri 13
Annad 24
Hver er hasta préfgrada sem pu hefur lokio?*
Bakkalarpréf eda sambaerilegt 83
Meistaraprdf eda sambaerilegt 18
Hvada ar Gtskrifadist pd med pina hastu préfgradu?
1980 eda fyrr 32
1981-1990 19
1991-2000 15
2001-2013 40
Hver eradalvinnuveitandi pinn?
Hid opinbera 80
Einkafyrirtaeki 20
Annad 7 10000 |
Hvertvar starfshlutfall pitt arid 20127
Fulltstarf 75 4% 96%
Hlutastarf 56 0 930/

*Marktaekur munur a milli hépa skv. Kikvadrat préfi (p<0,05).




SKIPTING ARSTEKNA

Sp.9.Hvernig skiptast arstekjur?

|
Fjoldi % %
svara svarenda svara
M Grunnlaun/féstlaun 101  100,0 41,1 |IAAEEEEEEE——— 100,0%
Fost yfirvinna eda onnur fost greidsla 13 129 53 12,9%
M Yfirvinna, 6nnur 58 57,4 23,6 I 57,49,
M vaktadlag/bakvaktir 44 436 179 I 43,6%
M Annad 30 29,7 122 . 29,7%
Gild svor* 246 2436 1000 '
0 100
Fjoldi %
Gildir svarendur 101 58,4
Svorudu ekki 72 41,6
Heildarfjoldi 173 100.0

*Hér var haegt ad nefna fleiri en einn svarmdquleika, pvi eru fleiri
svOr en svarendur.

Allir sem svorudu (58,4%, sjd nedri tofluna) hofdu grunnlaun/fost laun &rid 2012 og 56-57% af peimh6fou adra yfirvinnu,
en 43-44% vaktaalag eda bakvaktir.

Nokku®d miklu getur munad d@ bakgrunnshépum um pad hvernig tekjurnar skiptast - sja nastu sidu.




SKIPTING ARSTEKNA

Sp.9.Hvernig skiptast arstekjur?

|
Fost yfirvinna

Gild  Grunnlaun/ edaonnurfost Yfirvinna,  Vaktadlag/

Ssvor fostlaun greidsla onnur bakvaktir Annad

Fjoldi % % % % %
Aldur
40 ara eda yngri 19 100,0 0.0 47.4 36.8 31,6
41-504dra 19 100,0 31,6 57.9 36.8 31,6
51-604&ra 40 100,0 10,0 57,5 55.0 30,0
Eldrien 60 dra 23 100,0 13,0 65,2 34,8 26,1
Hvert er starfsheiti pitt?
BS lifeindafraedingur 24 100.0 4,2 62,5 45,8 16,7
Lifeindafraedingur - Rannséknir 13 100.0 77 69,2 53.8 53.8
Yfirlifeindafraedingur 8 100,0 37,5 62,5 37.5 0,0
Almennur starfsmadur 7 100,0 0,0 28,6 42,9 28,6
Gaeda/Verkefna/Deildar-. stjori 12 100,0 25,0 41,7 16.7 16,7
Hver er haesta préfgrada sem pd hefur lokid?
Bakkaldrprof eda sambaerilegt 73 100,0 11,0 57.5 49,3 31,5
Meistaraprof eda sambaerilegt 15 100,0 26,7 40,0 20,0 20,0
Hvada dr dtskrifadist pi med pina hastu préfgradu?
1980 eda fyrr 30 100.0 10,0 66.7 50,0 26,7
1981-1990 14 100,0 28,6 64,3 57.1 42,9
1991-2000 14 100,0 14,3 71,4 57.1 28,6
2001-2013 36 100,0 111 41.7 27.8 27,8
Hver eradalvinnuveitandi pinn?
Hid opinbera 68 100,0 17,6 73,5 61,8 33,8
Einkafyrirtaeki 18 100,0 0,0 27,8 111 33,3
Annad 7 100,0 14,3 28,6 0.0 0.0
Hvertvar starfshlutfall pitt arid 20127
Fulltstarf 57 100,0 14,0 54,4 35,1 29,8
Hlutastarf 41 100,0 12,2 63.4 58,5 29,3
Hvert var starfshlutfall pitt i febrdarmanudi 2013 i pinu adalstarfi?
Fulltstarf 58 100.0 13,8 53.4 34,5 32.8
Hlutastarf 39 100,0 12,8 66,7 61,5 28,2

Ekki er reiknu® marktekt pegar svarendur geta valid fleiri en eitt svar.




AUKASTARF

Sp.10.Fékkstpu hlutapinnalauna fyrir einhverskonar aukastarf?

|
Fioldi % 51%
LHE 5 51
B Nei 94 94,9
Gild svor 99 100,0
Fisldi %
Gild svor 99 57,2
Svorudu ekki 74 42,8 94,9%
Heildarfjoldi 173 100,0

Einungis um 5% peirra sem svara spurningunni fengu hluta launanna fyrir aukastarf. Naestum 43% taka ekki afstoou til
spurningarinnar og liklegast er ad fair peirra hafi verid 1 launudu aukastarfi, pannig ad bliast ma vid ad hlutfall
lifeindafradinga sem hafa launad aukastarf sé laagra en 5,1% (pé ekki laagra en 3%).

Pad eru peir sem hafa meistaragradu sem eru liklegri til ad vera med launad aukastarf en peir sem styttri menntun hafa.




AUKASTARF

Sp.10.Fékkstpudhluta pinnalauna fyrir einhverskonar aukastarf?

|
Gild svor L JE! H Nei
Fj6 Idi % %
Aldur
40 ara eda yngri 19
41-50éra 18
51-604ra 39
Eldri en 60 éra 23
Hvert er starfsheiti pitt?
BS lifeindafraedingur 24
Lifeindafradingur - Rannséknir 13
Yfirlifeindafradingur 8
Almennur starfsmadur 7
Gaeda/Verkefna/Deildar-. stjéri 12
Annad 23
Hver er hasta préfgrada sem pu hefur lokig?*
Bakkaldrpréf eda sambaerilegt 73
Meistarapréf eda sambaerilegt 15
Hvada dr ttskrifadist pi med pina haastu préfgradu?
1980 eda fyrr 30
1981-1990 14
1991-2000 14
2001-2013 36
Hver er adalvinnuveitandi pinn?
Hid opinbera 68
Einkafyrirteeki 18
Annad 7 {1400 8600 |
Hvertvar starfshlutfall pitt ari 20127
Fulltstarf 55 0 9304
Hlutastarf 41 0 98%

*Marktaekur munurd milli hépa skv. Kikvadrat profi (p<0,05).




SKIPTING ARSTEKNA | AUKASTARFI

Sp.11.Hvernig skiptastarsgreidslur iaukastarfiario 20127

|
Fjoldi % %
svara svarenda svara
M Grunnlaun/féstlaun 3 60,0 50,0 I 60,0%
Vaktadlag/bakvaktir 1 20,0 16,7 20,0%
M Annad 2 40,0 33,3 I 40,0%
Gild svor* 6 1200 1000 | 0
Fjoldi %
Gildir svarendur 5 29
Fengu ekki spurningu** 168 97.1
SvOrudu ekki 0 0.0
Heildarfjoldi 173 100,0
*Hér var hagt ad nefna fleiri en einn svarmoguleika, pvi eru fleiri svér en
svarendur.
**Adeins peir sem fendu hluta sinna launa fyrir aukastarf (Sp. 10) fengu pessa
spurningu.

Einungis fimm manns sogdust hafa fengid greitt fyrir aukastarf drid 2012 og sést skipting svarannahér ad ofan.




TEGUND AUKASTARFS

Sp.12.Eraukastarfid pittd sama edasvipudu fagsvidiog adalstarfid?

|

Fjoldi %

|3 5 100,0

Gild svor 5 100,0

Fjoldi %

Gild svor 5 2.9

Fengu ekkispurningu* 168 97,1

Svorudu ekki 0 0.0

Heildarfjoldi 173 100,0

*Adeins peir sem fendu hluta sinna launa fyrir aukastarf (Sp. 10)

fengu pessa spurningu.

Allir sem eru i aukastarfi segja a0 pad hafi verid @ svipudu eda sama fagsvidi og adalstarfid.

100,0%




VINNUTIMAR A VIKU ARID 2012

Sp.13.Hversu margar klukkustundir vannst pd ad jafnadid viku drio 20127

|
Fjoldi %
M Faerrien 40 klst. 41 38,7
40 klst. 32 30.2
M 41-45kist. 12 11,3
M Fleirien 45Kklst. 21 19,8 38,7%
Gild svor 106 100,0
30,2%
Fjoldi %
Gild svor 106 61,3
Svorudu ekki 67 38,7
Heildarfjoldi 173 100,0 Medaltal 39,6 kist. &viku
Midgildi 40,0 klst.dviku
Stadalfravik 12,1 klst. aviku
Medaltal BHM 42,0 klst. a viku

AD medaltali unnu lifeindafraedingar nastum 40 klukkustundir @ viku arid 2012, en pad eru rdmum tveimur
klukkustundum skemur en hja BHM{ heild, og midgildid er 40 stundir.

A naestu sidu eru medalvinnustundir & viku &rid 2012 greindar eftir bakgrunnshépum, en appelsinuraudar stlur syna
marktaekan mun. Almennir starfsmenn unnu styst, eda nastum 31 klukkustund & viku en peir sem falla undir ,annad”
starfsheiti vinna mest eda & milli 47 og 48 klukkustundir.




VINNUTIMAR A VIKU ARID 2012

Sp.13.Hversu margar klukkustundir vannst pd ad jafnadid viku arid 20127

|

Gild  Faerrien 38 Fleirien 42

svor klst. 38-42klst. klst.

Fio ldi % % %
Aldur
40 4ra eda yngri 20 30,0 45,0 25,0 I 4025
41-50 4ra 19 36,8 26,3 368 M 4058
51-60éra 42 38,1 26,2 35,7 B 2178
Eldri en 60 ara 25 48,0 40,0 12,0 [ JEIEE
Hvert er starfsheiti pitt?*
BS lifeindafraedingur 25 48,0 32,0 20,0 BN 3725
Lifeindafraedingur - Rannséknir 13 53,8 30,8 15,4 BN 3492
Yfirlifeindafradingur 8 62,5 25,0 12,5 B 36,00
Almennur starfsmadur 8 62,5 25,0 12,5 B 3069
Gaeda/Verkefna/Deildar-. stjéri 11 36,4 45,5 18,2 B 30,95
Annad 24 12,5 33.3 54,2 B 4749
Hver er hasta préfgrada sem pu hefur lokid?
Bakkalarprof eda sambeaerilegt 74 44,6 311 24,3 B 30,09
Meistarapréf eda sambaerilegt 18 11,1 44,4 44,4 B o6
Hvada dr ttskrifadist pi med pina haestu préfgradu?
1980 eda fyrr 27 55,6 25,9 18,5 B 3s14
1981-1990 15 40,0 26,7 333 M 40,77
1991-2000 15 46,7 20,0 33,3 B 047
2001-2013 39 25,6 43,6 308 M 309
Hver eradalvinnuveitandi pinn?
Hid opinbera 71 40,8 25,4 33,8 B 4032
Einkafyrirtaeki 18 27.8 61,1 11,1 | EEEE
Annad 7 57.1 28,6 14,3 | BEEXE
Hvert var starfshlutfall pitt arid 20127*
Fullt starf 58 3.4 48,3 48,3 B 2429
Hlutastarf 45 84,4 11,1 44 M 335

*Marktaekur munur & milli hépa skv. ANOVA préfi (p<0,05).




HAKKUN LAUNA 2012

Sp.14.ikjarasamningum var gertrad fyrir lagmarkshakkun 3,5% & drinu 2012. Haekkudu pin laun

um 3,5%, haekku®u pau meiraedaminnaen 3,5%, edabreyttust pau ekkid arinu 20127

|
Fisldi %
B Haekkudu meira en 3,5% 18 186 N 18,6%
Haekkudu um 3,5% 74 76,3 76,3%
B Hakkudu minna en 3,5% 4 41 W 419%
M Breyttust ekki 1 1.0 1 1,00%
Gild svér 97 100,0 | '
0 100
Fisldi %
Gild svor 97 56,1
Fengu ekki spurningu* 45 26,0
Veit ekki 17 9,8
Svorudu ekki 14 8,1
Heildarfjoldi 173 100,0

*Adeins peir sem voru i fullu starfi eda hlutastarfi samkvaemt

spurningu 5 fengu pessa spurningu.

Hj& nimlega 76% lifeindafraedinga, sem svérudu og vissu hvort launin haekkudu, hakkudu launin um 3,5%. A bilinu 18-

19% s6gdu ad launin hafi haakkad meira en 3,5%.

Haerra hlutfall peirra sem eru med meistarapréf en bakkalarprof fékk meiri launahakkun en 3,5% og sama er ad segja um

pad semvinna hjd einkafyrirtaekifremur en adra.




HAKKUN LAUNA 2012

Sp.14.ikjarasamningum var gertrad fyrir lagmarkshaekkun 3,5% & rinu 2012. Haekkudu pin laun
um 3,5%, haekkudu pau meiraedaminnaen 3,5%, edabreyttust pau ekkid drinu 20127

|
Haekkudu Haekkudu minnaen
Gild meira en Haekkuduum  3,5%/Breyttust
svor 3.5% 3,5% ekki
Fi6Idi % % %
Aldur
40 4draedayngri 14 42,9 50,0 7,1
41-504dra 21 19,0 76,2 4,8
51-604ra 39 12,8 821 51
Eldrien 60 ara 23 13,0 82,6 4,3
Hvert er starfsheiti pitt?
BS lifeindafraedingur 27 14,8 81,5 3,7
Lifeindafraeedingur - Rannséknir 17 17,6 70,6 11,8
Yfirlifeindafradingur 9 111 88,9 0,0
Almennur starfsmadur 6 16,7 66.7 16,7
Gae0a/Verkefna/Deildar-. stjori 12 33,3 58,3 8.3
Annad 23 17,4 82,6 0.0
Hver er haesta préfgrada sem pd hefur lokig?*
Bakkalarprof eda sambaerilegt 73 123 82,2 55
Meistaraprof eda sambaerilegt 14 50,0 50,0 0,0
Hvada dr Gtskrifadist pi med pina hasstu préfgradu?
1980 eda fyrr 28 3.6 89,3 7,1
1981-1990 16 18,8 75,0 6.3
1991-2000 14 71 85,7 71
2001-2013 32 34,4 62,5 3.1
Hver er adalvinnuveitandi pinn?*
Hid opinbera 66 10,6 86.4 3.0
Einkafyrirteeki 21 42,9 42,9 14,3
Annad 7 0.0 100,0 0.0
Hvert var starfshlutfall pitt arid 20127*
Fulltstarf 56 25,0 71,4 3.6
Hlutastarf 38 5.3 89,5 53

*Marktaekur munur a milli hépa skv. Kikvadrat préfi (p<0,05).




STADA A VINNUMARKADI [ FEBRUAR

Sp.15.Hvervarstadapin d vinnumarkadiifebrdar20137

|
Fjoldi %
M Var i fullu starfi eda meira i febrdiarmdnudi 71 58,7 I 58,7%,
Var i hlutastarfi i febrdarmanudi 47 38,8 38,8%
M Var i 6launudu namsleyfi/ i nami i febrdarmanudi 1 0.8 I 0,8%
M {veikindaleyfi 1 0,8 1 0,8%
M Ekki  starfi 1 0.8 I 0,8%
Gild svor 121 100,0 0 20
Fjoldi %
Gild svor 121 69,9
Svorudu ekki 52 30.1
Heildarfjoldi 173 100,0

Hér er ekki lengur spurtumlaundrid 2012 heldur um laun i febréiarmanudi 2013.
Nastum 59% voru i fullustarfi i febrdar og hatt i 39% ihlutastarfi og 2-3% ekki i starfi.

Eftir pvi sem styttra er fra atskrift peim mun liklegri eru lifeindafraedingar til ad vera i fullu starfi og peir sem vinna hja
einkafyrirtaekjum eru einnigmun liklegri en adrir tilad vera i fullu starfi.




STADA A VINNUMARKADI [ FEBRUAR

Sp.15.Hvervarstadapin avinnumarkadiifebridar 20137

|
Varifullustarfieda Varihlutastarfif
Gildsvor ~ meiraifebriarmanudi febrdarmdnudi
Fioldi % %
Aldur
40 draeda yngri 20 70,0 30,0
41-504ra 24 70.8 29,2
51-604ra 44 59,1 40,9
Eldrien 60 dra 30 46,7 53.3
Hvert er starfsheiti pitt?
BS lifeindafradingur 32 59,4 40,6
Lifeindafraedingur - Rannséknir 21 38,1 61,9
Yfirlifeindafraedingur 9 44,4 55,6
Almennur starfsmadur 9 55,6 44,4
Ga0da/Verkefna/Deildar-. stjéri 16 68,8 31,3
Annad 28 75,0 25,0
Hver er hasta préfgrada sem pu hefur lokid?
Bakkalarprof eda sambeerilegt 84 57.1 42,9
Meistarapréf eda sambaerilegt 17 70,6 29,4
Hvada dr dtskrifadist pd med pina hastu préfgradu?*
1980 eda fyrr 32 40,6 59,4
1981-1990 20 65,0 35,0
1991-2000 16 56,3 43,8
2001-2013 38 73,7 26,3
Hver er adalvinnuveitandi pinn?*
Hid opinbera 84 51,2 48.8
Einkafyrirtaki 23 87.0 13,0
Annad 7 571 42,9
Hvert var starfshlutfall pitt arid 20127*
Fulltstarf 65 100,0 0,0
Hlutastarf 51 7.8 92,2

*Marktaekur munurd milli hépa skv. Kikvadrat profi (p<0,05).




STARFSHLUTFALL | FEBRUAR

Sp.16.Hvertvar starfshlutfall pitt ifebrdarmanudi2013 ipinu adalstarfi?

|
Fjoldi % 3.4%
M Fulltstarf 71 60.2
50-99% starfshlutfall 43 36,4
M Minna en 50% starfshlutfall 4 3.4 36,4%
Gild svor 118 100,0
60.2%
Fjoldi %
Gild svor 118 68,2
Fengu ekkispurningu* 55 31,8
Svorudu ekki 0 0.0
Heildarfjoldi 173 100,0

*Adeins peir sem eru i fullu starfi eda hlutastarfi i febrdar (Sp. 15),
fengu pessa spurningu.

Um prir af hverjum fimmféldgum i Félagi lifeindafraedinga, semvoru i starfi d annad bord, voru i fullu starfi i febrdar 2013.
(Erfitt er ad daetla ndkvamlega hversu hatthlutfall pad er af éllum féldgum, par sem allhatt hlutfall ték ekki afstddu i sp.
nr.15.)

Somu hépar og i spurningunni @ undan eru liklegastir til ad vera i fullu starfi, b.e. peir sem vinna hjd einkafyrirtaekjum og
eftir pvi sem styttra er fra dtskrift.




STARFSHLUTFALL | FEBRUAR

Sp.16.Hvertvar starfshlutfall pittifebrdarmanudi2013 ipinu adalstarfi?

|
Gild svor Fulltstarf Hlutastarf
Fioldi % %
Aldur
40 draedayngri 20 70,0 30,0
41-50 4ra 24 70,8 29,2
51-604ra 44 59,1 40,9
Eldrien 60 dra 30 46,7 53,3
Hvert er starfsheiti pitt?
BS lifeindafraedingur 32 59,4 40,6
Lifeindafraedingur - Rannséknir 21 38,1 61,9
Yfirlifeindafradingur 9 44,4 55,6
Almennur starfsmadur 9 55,6 44,4
Gae0a/Verkefna/Deildar-. stjori 16 68,8 31,3
Annad 28 75,0 25,0
Hver er hasta préfgrada sem pu hefur lokid?
Bakkalarpréf eda sambeerilegt 84 57.1 429
Meistaraprof eda sambaerilegt 17 70,6 29,4
Hvada dr (tskrifadist pi med pina haestu préfgradu?*
1980 eda fyrr 32 40,6 59,4
1981-1990 20 65,0 35.0
1991-2000 16 56,3 43,8
2001-2013 38 73,7 26,3
Hver er adalvinnuveitandi pinn?*
Hid opinbera 84 51,2 48,8
Einkafyrirtaeki 23 87,0 13,0
Annad 7 57,1 42,9

*Marktaekur munur a milli hépa skv. Kikvadrat profi (p<0,05).




LAUNASAMSETNING [ FEBRUAR

Sp.17.Hvad af eftirtdldu 4 best vid um samsetningu launa pinna fyrir febrdarmanud 2013 ipinu

adalstarfi?
|
Fioldi %
M Grunnlaun voru adeins greidd 31 26,5 NN 26,5%
Grunnl. ogdll yfirv. greidd skv. unnum timum 58 49,6 49,6%
Grunnl. og 6ll yfirv. greidd skv. unnum timum auk 4g6da eda bénus 2 17 1,7%
Grunnl. auk d4géda eda bénus 2 1,7 1,7%
M Fost laun (grunnl. og fést/6unnin yfirv. innifalin) 10 85 W 350
B Fostlaun og bénus eda agodi 2 17 B 17%
B Fost laun og yfirv. umfram akv. timafjolda 10 8,5 W 85%
M Annad, hvad?* 2 17 W 17%
Gild svr 117 100,0 o
Fioldi %
Gild svor 117 676 *Annad
Fengu ekki spurningu** 55 31,8 = Hlutiyfirvinnu.
Svérudu ekki 1 06 - Velkindi
Heildarfjoldi 173 100,0

**Adeins peir sem voru istarfii febrdar (fullt starf, hlutastarf, eda merktu vid ,Annad” isp. 15)
fengu pess spurningu.

Fél
e 26% 2%

lffeindafraedinga

BHM 37% 32% 9% 2%

0%  mGrunnl.an aukagr. Grunnl.medaukagr. M Fostlaundnaukagr. M Fost launmed aukagr. M Annad 100%

Af peim lifeindafradingum sem fengu greidd laun f febrdar 2013 fengu milli 26% og 27% adeins grunnlaun, en nastum
helmingur grunnlaun og yfirvinnu greidda skv. unnum timum. Pegar lifeindafraedingar eru bornir saman vid BHM félaga |
heild sést ad peir eru mun liklegri til ad fa grunnlaun og yfirvinnu greidda samkvamt unnum timum en 6liklegri ad f fost
laun eda grunnlaun dn aukagreidsina.

Peir sem eru med meistaraproéf eru liklegri en peir sem eru med bakkaldrpréf til ad vera med fost laun, svo daemi sé tekid ad
marktaekum muni d nastu sidu.




LAUNASAMSETNING [ FEBRUAR

Sp.17.Hvad af eftirtdldu 4 best vid um samsetningu launapinna fyrir febrdarmanud 2013 ipinu

adalstarfi?
|
Gild Grunnlaundn Grunnlaun med Fostlaun (mededa
svor aukagreidsina aukagreidslum  dnaukagreidsina)
Fjoldi % % %
Aldur
40 dra eda yngri 20 35,0 60,0 50
41-504ra 22 27,3 36,4 36,4
51-604ra 43 23,3 60,5 16,3
Eldrien 60 dra 30 26,7 53,3 20,0
Hvert er starfsheiti pitt?
BS lifeindafradingur 31 18,4 64,5 16,1
Lifeindafraedingur - Rannséknir 20 40,0 50,0 10,0
Yfirlifeindafradingur 9 33.3 33.3 33.3
Almennur starfsmadur 9 33,3 55,6 111
Gaeda/Verkefna/Deildar-. stjori 16 43,8 37,5 18,8
Annad 28 14,3 60,7 25,0
Hver er hasta préfgrada sem pu hefur lokio?*
Bakkalarprof eda sambaerilegt 81 30,9 54,3 14,8
Meistarapréf eda sambaerilegt 17 17.6 41,2 41,2
Hvada ar Gtskrifadist pd med pina hastu préfgradu?
1980 eda fyrr 32 25,0 68.8 6.3
1981-1990 17 17,6 47,1 35,3
1991-2000 16 12,5 62,5 25,0
2001-2013 38 36.8 42,1 21,1
Hver er adalvinnuveitandi pinn?*
Hid opinbera 81 21,0 59,3 19,8
Einkafyrirtaeki 23 39.1 47,8 13,0
Annad 7 71,4 0,0 28,6
Hvert var starfshlutfall pitt i febrdarmanudi 2013 i pinu adalstarfi?
Fulltstarf 69 26,1 52,2 21,7
Hlutastarf 46 28,3 56,5 15,2

*Marktaekur munur d milli hépa skv. Kikvadrat proéfi (p<0,05).




VINNUTIMAR [ FEBRUAR

Sp.18.Hversu margar klukkustundir vannst pd ifebrdar ipinu adalstarfi?

Fjoldi %

M Faerrien 160 klst. 37 35,2
160 klst. 30 28,6
M 161-180Kklst. 19 181
M Fleiri en 180 klst. 19 18,1
Gild svor 105 100,0
Fjoldi %

Gild svor 105 60,7
Svorudu ekki 68 39,3
Heildarfjoldi 173 100,0

35,2%

18,1%

28,6%
Medaltal 156,0 klst. @ manudi
Midgildi 160,0 kist. @ manudi
Stadalfravik 30,3 klst. d manudi
Medaltal BHM 161,6 klst. & manudi

A bilinu 28-29% félaga i Félagi lifeindafraedinga, af peim sem téku afstédu, unnu 160 klukkustundir i febrdar 2013.
Rosklega 36% unnu lengur en 160 stundir og riflega 35% skemur. Medalfjoldiunninna stundai febrdar var 156, semer 5-

6 stundum faerri en f BHM medaltalid.

Elsti hépurinn vinnur minnst og almennir starfsmenn minna en vidmidunarhépar svo daemi séu tekin af marktaekum muni

4 naestu sidu.




VINNUTIMAR [ FEBRUAR

Sp.18.Hversu margar klukkustundir vannst pd ifebrdar ipinu adalstarfi?

|

Gild

svor Faerrien 150 kIst. 150-170 klIst. Fleirien 170 klst.

Fjoldi % % %
Aldur*
40 &ra edayngri 18 22,2 55,6 222 N 15933
41-50 éra 18 22,2 33.3 44,4 N 168,89
51-604ra 41 26,8 43,9 29,3 B 16371
Eldrien 60 4ra 28 53,6 35,7 10,7 P 134,43
Hvert er starfsheiti pitt?*
BS lifeindafraedingur 26 34,6 46,2 19,2 I 15512
Lifeindafradingur - Rannsoknir 18 44,4 38,9 16,7 BN 150,17
Yfirlifeindafraedingur 7 57,1 28,6 14,3 P 13357
Almennur starfsmadur 9 55,6 44,4 0,0 P 12733
Gaeda/Verkefna/Deildar-. stjori 15 26,7 53,3 20,0 P 158,40
Annad 28 14,3 35,7 50,0 BN 17339
Hver er haesta préfgrada sem pd hefur lokia?
Bakkaldrprof eda sambeerilegt 76 34,2 42,1 23,7 B 5402
Meistaraprof eda sambeerilegt 16 12,5 43,8 43,8 L RS
Hvada dr dtskrifadist pi med pina haestu préfgradu?*
1980 eda fyrr 31 51,6 29,0 19,4 I 140,77
1981-1990 16 31,3 37,5 31,3 P 15863
1991-2000 14 21,4 28,6 50,0 B 56
2001-2013 36 19,4 58,3 22,2 N
Hver eradalvinnuveitandi pinn?
Hid opinbera 75 34,7 333 32,0 I 1555
Einkafyrirtaeki 22 18,2 72,7 9,1 | R
Annad 7 57.1 28,6 14,3 B 12029
Hvad af eftirtdldu & best vid um samsetningu launa pinna fyrir febrdarmanu® 2013 i pinu adalstarfi?*
Grunnlaun én aukagreidsina 29 37.9 62,1 0.0 N 139,38
Grunnlaun medaukagreidslum 54 31,5 33,3 35,2 I 164,44
Fostlaun (med eda an aukagreidsina) 20 25,0 40,0 35,0 P 159,30
Hvertvar starfshlutfall pitt i febrdarmanudi 2013 i pinu adalstarfi?*
Fullt starf 64 4,7 60,9 34,4 I 17256
Hlutastarf 41 75,6 12,2 12,2 BN 130,24

*Marktakur munur & milli hépa skv. ANOVA profi (p<0,05).



ADALVINNUVEITANDI

Sp.19.Hvereradalvinnuveitandipinn?

|
Fjsldi %
M Riki 84 73,0 I 73,0%
Einkafyrirtaki 23 20.0 20,0%
M Sjalfseignarstofnun 5 4,3 M 43%
M Félagasamtok 2 17 B 1,7%
B Annadsveitarfélagen Rvk. 1 0,9 I 0,9%
Gild svor 115 100,0 ' :
0 100
Fjoldi %
Gild svor 115 66.5
Svorudu ekki 58 33,5
Heildarfjoldi 173 100,0

Slétt 73% vinna hjd riki og 20% hja einkafyrirtaekjum.

peirsemeru i fullu starfi eru liklegri tilad vinnahjé einkafyrirtaekien peir semeru i hlutastarfi..




ADALVINNUVEITANDI

Sp.19.Hvereradalvinnuveitandipinn?

|

Gild

svor  Hidopinbera Einkafyrirtaeki Annad

Fj6 Idi % % %
Aldur
40 draedayngri 19 68,4 26,3 53
41-504ra 23 73.9 21,7 4,3
51-604ra 43 69.8 20,9 9.3
Eldrien 60 dra 30 83,3 13,3 3.3
Hvert er starfsheiti pitt?
BS lifeindafraedingur 30 70.0 20,0 10.0
Lifeindafraedingur - Rannséknir 22 90,9 9,1 0,0
Yfirlifeindafraedingur 9 66.7 111 22,2
Almennur starfsmadur 9 44,4 44,4 111
Gae0a/Verkefna/Deildar-. stjori 16 62,5 37,5 0,0
Annad 27 81,5 14,8 3.7
Hver er hasta préfgrada sem pu hefur lokid?
Bakkalarprof eda sambaerilegt 85 70,6 22,4 71
Meistaraprof eda sambaerilegt 17 76,5 17,6 59
Hvada dr ttskrifadist pi med pina hasstu préfgradu?
1980 eda fyrr 32 813 6,3 12,5
1981-1990 20 75,0 20,0 50
1991-2000 16 75,0 25,0 0.0
2001-2013 39 64.1 30.8 51
Hvert var starfshlutfall pitt f febrdarmanudi 2013 i pinu adalstarfi?*
Fulltstarf 67 64,2 29,9 6.0
Hlutastarf 47 87,2 6.4 6.4
Hvad af eftirtoldu & best vid um samsetningu launa pinna fyrir febréiarméanu® 2013 i pinu adalstarfi?*
Grunnlaun dn aukagreidsina 31 54,8 29,0 16.1
Grunnlaun med aukagreidslum 59 81.4 18,6 0.0
Fostlaun (med eda dn aukagreidsina) 21 76,2 14,3 9,5

*Marktaekur munur a milli hépa skv. Kikvadrat profi (p<0,05).




KJARASAMNINGAHAEKKUN 1. FEBRUAR

Sp.20.Hakkudu laun pin samkvamtkjarasamningum pann 1. februdar sidastlidinn?

|

Fjoldi %

W ja 21 70,0
B Nei 9 30,0
Gild svor 30 100,0
Fjoldi %

Gild svor 30 17,3
Veit ekki 1 0,6
Fengu ekki spurningu* 142 82,1
Svorudu ekki 0 0,0
Heildarfjoldi 173 100,0

*Adeins beir sem starfa hja 6dru en riki, borg eda sveitarfélagi (Sp.

19), fengu pessa spurningu.

30,0%

70,0%

Laun hakkudupannl. febrdar 2013 hja sjd af hverjum tiu lifeindafraedingumsem vinna ekki hja hinu opinbera.

Anaestu sidu eru svorin greind eftir bakgrunni, en litt er par haldfast vegna farra svara.




KJARASAMNINGAHAEKKUN 1. FEBRUAR

Sp.20.Haekkudu laun pin samkvamtkjarasamningum pann 1. febrdar sidastlidinn?

|
Gild svor [ JE B Nei
Fj6 Idi % %
Aldur
50 dra eda yngri 13
Eldrien 50 4ra 17
Hver er hasta préfgrada sem pu hefur lokid?
Bakkalarprof eda sambaerilegt 24
Meistaraprof eda sambaerilegt 5
Hvada ar Gtskrifadist pd med pina hastu préfgradu?
2000 eda fyrr 14
Eftir 2000 15
Hvert var starfshlutfall pitt i febrdarmanudi 2013 i pinu adalstarfi?
Fulltstarf 23 74% 26%

Hlutastarf 6 67% 33%

Hvad af eftirtdldu & best vid um samsetningu launa pinna fyrir febrdiarmanu® 2013 i pinu adalstarfi?
Grunnlaun 24 75% 25%
Fostlaun 5 650% 40%

Ekki var marktaekurmunura milli hépa.

*Breytunni,Starfsheiti” var sleppti pessari greiningu vegna farra svarenda.




TIMASETNING LAUNAGREIDSLU

Sp.21.Fard pulaun pin fyriradalstarf greidd fyrirfram eda eftir &7

|

Fjoldi %

M Fyrirfram 22 18,8

Eftira 95 81,2

Gild svor 117 100,0

Fjoldi %

Gild svor 117 67,6

Fengu ekkispurningu* 54 31,2

Svorudu ekki 2 1,2

Heildarfjoldi 173 100,0

*Adeins peir sem eru i starfi samkvamt spurningu 15 fengu pessa

spurningu.

Mikill meirihluti lifeindafraedinga faer laun sin greidd eftir a.

81,2%

Likur & fyrirframgreidslum aukast med haerri aldri ogliklegra er ad peir sem vinna hja hinu opinbera fai laun sin fyrirfram

en annarsstadar.




TIMASETNING LAUNAGREIDSLU

Sp.21.Faerd pulaun pin fyriradalstarf greidd fyrirfram eda eftir 47

|
Gild svor Fyrirfram Eftira
Fjoldi % %

Aldur*
40 draedayngri 20 5.0 95,0
41-504ra 24 12,5 87,5
51-604ra 43 14,0 86.0
Eldrien 60 dra 30 40,0 60,0
Hvert er starfsheiti pitt?
BS lifeindafradingur 30 10,0 90,0
Lifeindafradingur - Rannséknir 22 22,7 77,3
Yfirlifeindafraedingur 9 22,2 77.8
Almennur starfsmadur 9 33.3 66.7
G0a/Verkefna/Deildar-. stjori 16 25,0 75,0
Annad 28 17,9 821
Hver er hasta préfgrada sem pu hefur lokid?
Bakkaldrpréf eda sambaerilegt 85 17,6 82,4
Meistarapréf eda sambaerilegt 18 111 88.9
Hvada ar Gtskrifadist b med pina hasstu préfgradu?*
1980 eda fyrr 32 34,4 65,6
1981-1990 20 20,0 80.0
1991-2000 16 0.0 100,0
2001-2013 40 10,0 90,0
Hver er adalvinnuveitandi pinn?*
Hid opinbera 85 24,7 75.3
Einkafyrirtaeki 23 4,3 95,7
Annad 7 0.0 100,0
Hvert var starfshlutfall pitt f febrdarmanudi 2013 i pinu adalstarfi?
Fulltstarf 68 17,6 82,4
Hlutastarf 47 21,3 78,7
Hvad af eftirtdldu & best vid um samsetningu launa pinna fyrir febrdarmanu® 2013 i pinu adalstarfi?
Grunnlaun dn aukagreidsina 31 19,4 80,6
Grunnlaun med aukagreidslum 59 18,6 81,4
Fostlaun (med eda dn aukagreidsina) 22 18,2 81,8

*Marktaekur munur d milli hépa skv. Kikvadrat proéfi (p<0,05).



SAMI VINNUVEITANDI

Sp.22.Varstpu hja samavinnuveitandaalltarid 2012 og pu erthjd ndna?

|

Fjoldi %

L BF] 109 94,0
B Nei 7 6.0
Gild svor 116 100,0
Fjoldi %

Gild svor 116 67,1
Veit ekki 0 0,0
Fengu ekki spurningu* 54 31,2
Svorudu ekki 3 1,7
Heildarfjoldi 173 100,0

*Adeins beir sem eru i starfi samkvamt spurningu 15 fengu pessa

spurningu.

6,0%

94,0%

Einungis 6% lifeindafraedinga voru hjd 6drum vinnuveitanda arid 2012 en & tima kdnnunarinnar.

Yngrilifeindafradingar skiptu fremur um vinnuveitanda en peir eldri og peir sem eru med meistarapréf fremur en peir sem

eru med bakkaldrprof.




SAMI VINNUVEITANDI

Sp.22.Varstpu hjadsamavinnuveitandaallt arid 2012 og pd erthjantna?

|
Gild svor [ JF! H Nei
Fj6 Idi % %
Aldur*
40 draedayngri 20
41-50 ara 23
51-604ra 43
Eldri en 60 4ra 30
Hvert er starfsheiti pitt?*
BS lifeindafradingur 30
Lifeindafraedingur - Rannséknir 22
Yfirlifeindafradingur 9
Almennur starfsmadur 9
Gae0a/Verkefna/Deildar-. stjori 16
Annad 27
Hver er hasta préfgrada sem pu hefur lokid?*
Bakkaldrprof eda sambaerilegt 85
Meistaraprdf eda sambeerilegt 18
Hvada dr dtskrifadist pi med pina haestu préfgradu?*
1980 eda fyrr 32
1981-1990 20
1991-2000 16
2001-2013 40
Hver eradalvinnuveitandi pinn?
Hid opinbera 85
Einkafyrirtaeki 23
Annad 7
Hvert var starfshlutfall pitt i febrdarmanudi 2013 i pinu adalstarfi?
Fulltstarf 67
Hlutastarf 47
Hvad af eftirtdldu & best vid um samsetningu launa pinna fyrir febrdiarmanu® 2013 i pinu adalstarfi?
Grunnlaun @n aukagreidsina 31 87% 0
Grunnlaun med aukagreidslum 59
Fostlaun (med eda dn aukagreidsina) 21 00%

*Marktaekur munur & milli hépa skv. Kikvadrat préfi (p<0,05).



SAMA STARF

Sp.23.Varstpudisamastarfialltarid 2012 og puertinu?

|

Fjoldi %

CNE] 104 89,7

H Nei 12 10,3

Gild svor 116 100,0

Fjoldi %

Gild svor 116 67,1

Fengu ekki spurningu* 54 31,2

Svorudu ekki 3 1,7

Heildarfjoldi 173 100,0

*Adeins peir sem eru i starfi samkvamt spurningu 15 fengu pessa

spurningu.

10,3%

89,7%

Taeplega 90% sogdust vera i sama starfi arid 2012 og pau eru i nt (@ tima kénnunar).

beir yngri, peir sem hafa meistaraproéf, peir sem luku préfi hin seinni @r og peir sem vinna vid rannséknir skiptu fremur um

starf en vidmidunarhépar.




SAMA STARF

Sp.23.Varstpuisamastarfialltarid 2012 og puertind?

|
Gild svor L JE B Nei
Fi6 Idi % %
Aldur*
40 draedayngri 20
41-50 4ra 23
51-604ra 43
Eldrien 60 4ra 30
Hvert er starfsheiti pitt?*
BS lifeindafraedingur 30
Lifeindafraedingur - Rannséknir 22
Yfirlifeindafraedingur 9
Almennur starfsmadur 9
Gaeda/Verkefna/Deildar-. stjori 16
Annad 27
Hver er hasta préfgrada sem pu hefur lokio?*
Bakkalarpréf eda sambaerilegt 85
Meistaraprdf eda sambaerilegt 18
Hvada ar Gtskrifadist pd med pina haastu préfgradu?*
1980 eda fyrr 32
1981-1990 20
1991-2000 16
2001-2013 40
Hver eradalvinnuveitandi pinn?
Hid opinbera 85
Einkafyrirtaeki 23
Annad 7
Hvert var starfshlutfall pitt i febréiarménudi 2013 i pinu adalstarfi?
Fullt starf 67
Hlutastarf 47
Hvad af eftirtdldu & best vid um samsetningu launa pinna fyrir febrdarmanu® 2013 i pinu adalstarfi?
Grunnlaun @n aukagreidsina 31
Grunnlaun med aukagreidslum 59 90 50
Fostlaun (med eda dn aukagreidsina) 21 00%

Varst pu hjd sama vinnuveitanda allt &rid 2012 og pd ert hja nina?*
1a 109
Nei 7
*Marktaekur munur d milli hépa skv. Kikvadrat proéfi (p<0,05).




Sp.24.Starfarfélk beintundir pinnistjérn ipinu adalstarfi?

|
Fjoldi %
20,9%
" 5 24 20,9
B Nei 91 79,1
Gild svor 115 100,0
Fjoldi %
Gild svor 115 66.5 79,1%
Fengu ekkispurningu* 54 31,2
Svorudu ekki 4 2,3
Heildarfjoldi 173 100,0
*ABeins peir sem eru i starfi samkvamt spurningu 15 fengu pessa
spurningu.

Félk starfar beint undir stjérn naestum 21% lifeindafradinga.

E0li malsins samkvaemt tengist stjérnun & félki starfsheiti svaranda, en auk pess stjérna fleiri peirra sem eru d aldrinum 41-
50 ara en adrir. Pa eru peir semstjérna fremur a féstum launum en adrir.




Sp.24.Starfarfélk beintundir pinnistjérn ipinu adalstarfi?
-

Gild svor mja H Nei
Fi6 di % %

Aldur*
40&raedayngri 20
41-50éra 24
51-604ra 43
Eldri en 60 ara 28
Hvert er starfsheiti pitt?*
BS lifeindafradingur 30
Lifeindafraedingur - Rannsoknir 22
Yfirlifeindafradingur 9
Almennur starfsmadur 9
Gaeda/Verkefna/Deildar-. stjori 16
Annad 28
Hver er hasta préfgrada sem pu hefur lokid?
Bakkaldrpréf eda sambaerilegt 84
Meistarapréf eda sambaerilegt 17
Hvada dr ttskrifadist pi med pina haastu préfgradu?
1980 eda fyrr 32
1981-1990 20
1991-2000 16
2001-2013 39
Hver er adalvinnuveitandi pinn?
Hid opinbera 83
Einkafyrirtaki 23
Annad 7
Hvert var starfshlutfall pitt i febrdarmanudi 2013 i pinu adalstarfi?
Fullt starf 66
Hlutastarf 47 15% 85%
Hvad af eftirtéldu & best vid um samsetningu launa pinna fyrir febréiarmanu® 2013 i pinu adalstarfi?*
Grunnlaun é@n aukagreidsina 31 60 849
Grunnlaun med aukagreidsium 58
Fostlaun (med eda dn aukagreidsina) 21

*Marktaekur munur d milli hépa skv. Kikvadrat profi (p<0,05).
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FJOLDI UNDIRMANNA

Sp.25.Hversumargirstarfabeintundir pinnistjérn ipinu adalstarfi?

|

Fjoldi %

M Faerrien 3 manns 5 20,8
3-10 manns 11 45,8
M Fleirien 10 manns 7 29,2
B Misjafnt/Oljost 4,2
Gild svor 24 100,0
Fjoldi %

Gild svor 24 13,9
Fengu ekkispurningu* 149 86.1
Svorudu ekki 0 0.0
Heildarfjoldi 173 100,0

*Adeins peir sem eru med undirmenn samkvamt spurningu 24 fengu

pessa spurningu.

4,2%

20,8%

29,2%

45,8%
Medaltal 13,6 manns
Midgildi 5,0 manns
Stadalfravik 23,9 manns
Medaltal BHM 9,3 manns

Staersti hépur peirra sem stjérnar félki hefur 3-10 mannsundir sinni stjérn, eda naestum 46% en rosklega 29% hafa fleiri
en 10 manns undir sinni stjérn. Medaltalid er taeplega 14 manns, sem er toluvert haerra en medaltal BHM i heild (9,3

manns).

bar sem fdir dttu ad svara pessari spurningu fannst ekki markteekur munur @ bakgrunnshépum, pétt munur sé allverulegur

inokkrumtilvikum.




FJOLDI UNDIRMANNA

Sp.25.Hversu margir starfa beintundir pinnistjérn ipinu adalstarfi?

|
Gild Faerrien 3 Fleirien 10
svor manns 3-10 manns manns
Fjoldi % % %
Aldur
50 dra eda yngri 9 22,2 66,7 11,1
Eldrien 50 ara 14 21,4 35,7 429
Hver er haesta préfgrada sem pud hefur lokid?
Bakkalarpréf eda sambaerilegt 18 16,7 50,0 33.3
Meistaraprof eda sambeaerilegt <5
Hvada ar Gtskrifadist pi med pina hastu préfgradu?
2000 eda fyrr 17 23,5 41,2 35,3
Eftir 2000 6 16,7 66.7 16.7
Hver eradalvinnuveitandi pinn?
Hid opinbera 16 31,3 25,0 43,8
Einkafyrirteeki 6 0,0 100,0 0,0
Annad <5
Hvert var starfshlutfall pitt i febrdarménudi 2013 i pinu adalstarfi?
Fulltstarf 16 6.3 56,3 37,5
Hlutastarf 7 57,1 28,6 14,3
Hvad af eftirtdldu & best vid um samsetningu launa pinna fyrir febrdarmanud 2013 i pinu adalstarfi?
Grunnlaun 14 21,4 42,9 35,7
Fostlaun 9 22,2 55,6 22,2

Ekki var marktaekur munur a milli hépa.
*Breytunni ,Starfsheiti” var sleppt i pessari greiningu vegna farra svarenda.
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FJARHAGSLEG ABYRGD

Sp.26.Berd pui fjarhagslega abyrgd samkvamt starfslysingu edaradningarsamningid pinum
vinnustad i pinu adalstarfi?

|
Fjoldi % 13,3%
L BF: 15 13,3
B Nei 98 86,7
Gild svor 113 100,0
Fjoldi %
Gild svor 113 65,3
Fengu ekki spurningu* 54 31,2 86.7%
SvOrudu ekki 6 3,5
Heildarfjoldi 173 100,0
*Adeins peir sem eru i starfi samkvamt spurningu 15 fengu pessa
spurningu.

Rumlega 13% bera fjdrhagslega dbyrgd i sinu adalstarfi.

peir sem eru 41-50 dra eru mun liklegri til ad hafa fjarhagslega dbyrgd en adrir, og edlilega peir sem hafa félk undir sinni
stjérn somuleidis, svo deemi séu tekin af marktakum munid nasstu sidu.




FJARHAGSLEG ABYRGD

Sp.26.Berd pufjarhagslega abyrgd samkvamt starfslysingu edaradningarsamningid pinum

vinnustad ipinu adalstarfi?

|
Gild svor L JE! H Nei
Fj6 di % %
Aldur*
40&raedayngri 20
41-50 4ra 23
51-604ra 42
Eldrien 60 éra 28
Hvert er starfsheiti pitt?*
BS lifeindafraedingur 29
Lifeindafraedingur - Rannsoknir 21
Yfirlifeindafraedingur
Almennur starfsmadur 9
Gaeda/Verkefna/Deildar-. stjori 16
Annad 27
Hver er hasta préfgrada sem pu hefur lokid?
Bakkaldrpréf eda sambaerilegt 82
Meistarapréf eda sambaerilegt 18
Hvada ar dtskrifadist pi med pina hastu préfgradu?
1980 eda fyrr 31
1981-1990 20
1991-2000 15
2001-2013 39
Hver er adalvinnuveitandi pinn?
Hid opinbera 82
Einkafyrirtaeki 22
Annad 7
Hvert var starfshlutfall pitt i febrdarmanudi 2013 i pinu adalstarfi?
Fulltstarf 65
Hlutastarf 46 15% 85%
Hvad af eftirtéldu & best vid um samsetningu launa pinna fyrir febréiarméanud 2013 i pinu adalstarfi?*
Grunnlaun dn aukagreidsina 31 94%
Grunnlaun med aukagreidsium 56
Fostlaun (med eda dn aukagreidsina) 21

Starfar félk beint undir pinni stjérn i pinu adalstarfi?*
Ja 22
Nei 90

*Marktaekur munur d milli hépa skv. Kikvadrat préfi (p<0,05).
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SKRIFLEGUR RABNINGARSAMNINGUR

Sp.27.Ertpumed skriflegan radningarsamning ipinu adalstarfi?

|
Fjoldi % 10.0%
L BE] 99 50,0
B Nei 11 10,0
Gild svor 110 100,0
Fjoldi %
Gild svér 110 63.6
Fengu ekkispurningu* 54 31,2 90.0%
Svorudu ekki 9 52
Heildarfjoldi 173 100,0
*Abeins peir sem eru i starfi samkvamt spurningu 15 fengu pessa
spurningu.

Niu af hverjum tiu starfandi lifeindafraeedingum hafa skriflegan radningarsamning.

beir elstu eru 6liklegri til ad hafa skriflegan rd®ningarsamning en yngri.




SKRIFLEGUR RABNINGARSAMNINGUR

Sp.27.Ertpdmed skriflegan rddningarsamning ipinu adalstarfi?

|
Gild svor [ JF! H Nei
Fj6 Idi % %
Aldur*
40 draedayngri 20
41-50 ara 22
51-60 4ra 42
Eldrien 60 ara 26
Hvert er starfsheiti pitt?
BS lifeindafraedingur 29
Lifeindafraedingur - Rannséknir 21
Yfirlifeindafradingur 9
Almennur starfsmadur 8
Gae0a/Verkefna/Deildar-. stjori 14
Annad 27
Hver er hasta préfgrada sem pu hefur lokid?
Bakkalarprof eda sambaerilegt 83
Meistaraprdf eda sambeerilegt 18
Hvada dr ttskrifadist pi med pina haestu préfgradu?
1980 eda fyrr 32
1981-1990 19
1991-2000 16
2001-2013 40
Hver eradalvinnuveitandi pinn?
Hid opinbera 79
Einkafyrirtaeki 23
Annad 7
Hvert var starfshlutfall pitt i febrdarmanudi 2013 i pinu adalstarfi?
Fulltstarf 65
Hlutastarf 43
Hvad af eftirtdldu & best vid um samsetningu launa pinna fyrir febrdiarmanu® 2013 i pinu adalstarfi?
Grunnlaun @n aukagreidsina 29 9304 0
Grunnlaun med aukagreidslum 57 8804 o
Fostlaun (med eda dn aukagreidsina) 20

*Marktaekur munur & milli hépa skv. Kikvadrat préfi (p<0,05).



Sp.28.Hefurpd séttumnamsleyfid sidustu 12 manudum?
I

- 1,8%
Fjoldi % 8.8% ’ 13,3%

M |3, hef séttumndmsleyfien 2 18

0,
ekkifengid svarenn 0,9%

Hef farid i ndmsleyfi & sidustu 15 13,3
12 mdnudum eda er i namsleyfi

B Hef s¢ttum namsleyfi & sidustu 1 0.9
12 mdnudum en fékk synjun

B Nei, hef ekki s6tt um namsleyfi 85 75,2
dsidustu 12madnudum

M Nei, a ekki rétt & namsleyfi 10 8.8
Gild svér 113 100,0 75.2%

Fjoldi %

Gild svor 113 65,3
Fengu ekki spurningu* 54 31,2
Svorudu ekki 6 3.5
Heildarfjoldi 173 100.,0
*Adeins peir sem eru i starfi samkvamt spurningu 15 fengu pessa
spurningu.

Rosklega 91% lifeindafradinga virdist eiga rétt & ndmsleyfi, en faastir hafa sé6tt um pad. Rimlega 13% fengu namsleyfi
eda voru i pvi a tima kdnnunarinnar. P34 sétti einn um en fékk synjun.

Ekki er marktaakur munur & milli bakgrunnshépa.




Sp.28.Hefurpu séttumnamsleyfiasidustu 12 manudum?
I

Gild svor L JE! H Nei
Fj6 di % %

Aldur
40 draedayngri 20
41-504ra 23
51-60 &ra 41
Eldri en 60 ara 29
Hvert er starfsheiti pitt?
BS lifeindafraedingur 30
Lifeindafraedingur - Rannséknir 21
Yfirlifeindafraedingur 8
Almennur starfsmadur 9
Gaeda/Verkefna/Deildar-. stjori 15
Annad e’
Hver er haesta préfgrada sem pu hefur lokid?
Bakkaldrprof eda sambaerilegt 82
Meistarapréf eda sambeerilegt 18
Hvada dr ttskrifadist pi med pina haestu préfgradu?
1980 eda fyrr 30
1981-1990 19
1991-2000 16
2001-2013 40
Hver eradalvinnuveitandi pinn?
Hid opinbera 82
Einkafyrirtaeki 23 . J100% |
Annad 7 14% 86%
Hvert var starfshlutfall pitt i febréiarménudi 2013 i pinu adalstarfi?
Fulltstarf 66 8% 82%
Hlutastarf 45 13% 87%
Hvad af eftirtdldu & best vid um samsetningu launa pinna fyrir febrdarmanu® 2013 i pinu adalstarfi?
Grunnlaun @n aukagreidsina 30 3% 97%
Grunnlaun med aukagreidslum 58 22% 78%
Fostlaun (med eda dn aukagreidsina) 20 80%

Ekki var marktaekurmunura milli hépa.



LIFEYRISSJOPUR

Sp.29.1hvadalifeyrissj6d greidir pu skyldugreidslu af pinu adalstarfi(annad en
vidbétarlifeyrissparnad)?

|
Fjoldi %
| SR A-deild 62 54,9 54,9%
LSR B-deild 25 22,1
M Frjdlsa lifeyrissjédinn 10 8.8
M | ifeyrissj6d Verzlunarmanna 4 3,5
M | ifeyrissj6d verkfraedinga 3 2,7
Almenna lifeyrissj6dinn 3 2,7
M Sgfnunarsj6d lifeyrisréttinda 2 1.8
M | ifeyrissj6d starfsmanna Rvk. 2 18
M [slenska lifeyrissj6dinn 1 0.9
B Annan lifeyrissjéd, hvern? 1 0,9
Gild svor 113 100,0 0 7|0
Fjoldi % *Annad:
Gild svor 113 65,3 = Svarid var ekki tilgreint nanar.
Fengu ekki spurningu* 54 31,2
Svorudu ekki 6 3.5
Heildarfjoldi 173 100,0
*Adeins peir sem eru i starfi samkvamt spurningu 15 fengu pessa

spurningu.

Um 55% greida af aBalstarfi i lifeyrissj6d LSR A-deild, en um 22% i B deild LSR.

Edli mdlsins samkvamt eru pessar greidslur ad mestu hadar vinnuveitanda.




LIFEYRISSJOPUR

Sp.29.hvadalifeyrissj6d greidir pu skyldugreidslu af pinu adalstarfi(annad en
vidbétarlifeyrissparnad)?

|
Gild Frialsa Annan
svor LSR-A LSR-B Lifeyrissjédinn  lifeyrissj6d
Fjoldi % % % %
Aldur
40 dra eda yngri 19 57,9 5,3 10,5 26,3
41-504ra 22 63.6 9.1 4,5 22,7
51-604dra 43 51,2 27,9 11,6 9,3
Eldrien 60 dra 29 51,7 34,5 6.9 6.9
Hvert er starfsheiti pitt?
BS lifeindafraedingur 29 58,6 24,1 10,3 6.9
Lifeindafraedingur - Rannséknir 21 76,2 14,3 4,8 4,8
Yfirlifeindafradingur 9 77.8 111 0,0 111
Almennur starfsmadur 9 22,2 33.3 22,2 22,2
Gae0a/Verkefna/Deildar-. stjori 16 31,3 31,3 12,5 25,0
Annad 26 53.8 19,2 77 19,2
Hver er hasta préfgrada sem pu hefur lokid?
Bakkalarpréf eda sambaerilegt 83 53.0 21,7 10,8 14,5
Meistarapréf eda sambaerilegt 17 64,7 11,8 0.0 23,5
Hvada dr ttskrifadist pi med pina haestu préfgradu?
1980 eda fyrr 32 50,0 37,5 6.3 6.3
1981-1990 20 60,0 15,0 10,0 15,0
1991-2000 15 73,3 6.7 13,3 6.7
2001-2013 38 52,6 13,2 10,5 23,7
Hver er adalvinnuveitandi pinn?*
Hid opinbera 83 68,7 28,9 0,0 2.4
Einkafyrirtaeki 22 9,1 0,0 36.4 54,5
Annad 7 42,9 14,3 28,6 14,3
Hvert var starfshlutfall pitt f febrdarmanudi 2013 i pinu adalstarfi?*
Fulltstarf 65 44,6 20,0 13,8 21,5
Hlutastarf 47 70,2 25,5 21 2.1
Hvad af eftirtdldu & best vid um samsetningu launa pinna fyrir febrdiarmanu® 2013 i pinu adalstarfi?
Grunnlaun @n aukagreidsina 31 48,4 16,1 16,1 19,4
Grunnlaun medaukagreidslum 58 55,2 27,6 5.2 12,1
Fostlaun (med eda dn aukagreidsina) 20 65,0 15,0 10,0 10,0

*Marktaekur munur a milli hépa skv. Kikvadrat préfi (p<0,05).



VIDBOTARLIFEYRISSPARNADUR

Sp.30.Greidir pu vidbotarlifeyrissparnad?

|
Fjoldi %
M |3, i sama lifeyrissj6d og 29 25,9
skyldugreidslan fer
J4, en iannan lifeyrissj6d 66 58,9
M Nej 17 15,2
Gild svor 112 100.,0
Fioldi % °8.9%
Gild svor 112 64,7
Fengu ekkispurningu* 54 31,2
Svoérudu ekki 7 4,0
Heildarfjoldi 173 100.,0
*Adeins peir sem eru i starfi samkvamt spurningu 15 fengu pessa
spurningu.

Naestum 85% greida vidobdtarlifeyrissparnad og naestum 59% i annan lifeyrissj6d en pann sem faer skyldugreidslurnar.

Ekki kom frammarktakur munur & milli bakgrunnshépa.




VIDBOTARLIFEYRISSPARNADUR

Sp.30.Greidir puvidbotarlifeyrissparnad?

|
Ja, fsama

Gild lifeyrissj6d og |4, eniannan

svor  skyldugreidslan fer  lifeyrissj6d Nei

Fioldi % % %
Aldur
40 draedayngri 19 10,5 57.9 31,6
41-504ra 22 18,2 72,7 91
51-604dra 43 32,6 53,5 14,0
Eldrien 60 ara 28 321 571 10,7
Hvert er starfsheiti pitt?
BS lifeindafraedingur 30 26,7 60,0 13.3
Lifeindafrae®ingur - Rannséknir 20 25,0 60,0 15,0
Yfirlifeindafraadingur 9 33.3 66.7 0.0
Almennur starfsmadur 8 37,5 12,5 50,0
Gae0a/Verkefna/Deildar-. stjori 16 25,0 62,5 12,5
Annad 26 15,2 65,4 15,4
Hver er haesta préfgrada sem pd hefur lokia?
Bakkaldrpréf eda sambaerilegt 83 26,5 60,2 13,3
Meistaraprof eda sambaerilegt 17 29,4 52,9 17,6
Hvada dr atskrifadist pi med pina hastu préfgradu?
1980 eda fyrr 31 29,0 58,1 12,9
1981-1990 20 30,0 60,0 10,0
1991-2000 16 18,8 75,0 6.3
2001-2013 38 21,1 55,3 23,7
Hver er adalvinnuveitandi pinn?
Hid opinbera 81 25,9 61,7 12,3
Einkafyrirtaki 23 17,4 56.5 26,1
Annad 7 42,9 42,9 14,3
Hvert var starfshlutfall pitt i febrdarménudi 2013 i pinu adalstarfi?
Fullt starf 66 22,7 66.7 10,6
Hlutastarf 45 28,9 48,9 22,2
Hvad af eftirtdldu 4 best vid um samsetningu launa pinna fyrir febrdarmanu® 2013 i pinu adalstarfi?
Grunnlaun &n aukagreidsina 29 31,0 44,8 24,1
Grunnlaun med aukagreidslum 59 23,7 61,0 15,3
Fostlaun (med eda dn aukagreidsina) 20 20,0 75,0 50

Ekki var marktakur munura milli hépa.



STARFSANAG|A

Sp.31.Aheildinalitid hversu dnaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu istarfipinu?

|
Fjsldi % 6,1% 1.2%
B Mjoganaagd(ur) (5) 30 18,4
Fremuranagd(ur) (4) 77 47,2
M [ medallagi (3) 44 27,0 27,0%
M Fremur 6dnaegd(ur) (2) 10 6.1
B Mjog 6dnaegd(ur) (1) 2 1,2
Gild svor 163 100,0
47,2%
Fisldi %
Gild svor 163 94,2 Medaltal 3,75
Fengu ekki spurningu* 7 4,0 Stadalfrévik 0.87
Svorudu ekki 3 1,7 Medaltal BHM 3.87
Heildarfjoldi 173 100.,0 Medaltal masxina 4,11

*Adeins peir sem eru istarfi (Sp. 1) fengu pessa spurningu.

Naestum 66% af félogum i Félagi lifeindafradinga eru dnaegd i starfi (mjog eda fremur dnagd), en rosklega 7% danagd.
Medaltalid @ kvarda 1-5 (sjd svarkosti i toflu) er 3,75 og eradeinslagra en hjd BHM félogum i heild Petta er nokkru lzegra
en medaltal hja fjolda fyrirtaekja sem Maskina hefur rannsakad a sl. 2-3 drum.

peirsemvinna hja einkafyrirtaekjum eru almennt mun anagdarii starfi (4,43) en peir semstarfa annars stadar.




STARFSANAG|A

Sp.31.Aheildinalitid hversu dnaeqd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu istarfipinu?

|

Gild

svor Oadnaegd(ur) [medallagi  Anagd(ur)

Fioldi % % %
Aldur
40 dra eda yngri 31 9,7 19,4 71,0 [ EEEN
41-50 dra 36 2.8 25,0 72,2
51-604ra 59 8,5 28,8 627 |GG 354
Eldrien 604dra 37 8.1 32,4 59,5
Hvert er starfsheiti pitt?
BS lifeindafraedingur 45 111 33,3 ss6 NN e
Lifeindafraedingur - Rannsdknir 31 6,5 12,9 80,6 S - sy
Yfirlifeindafradingur 15 13.3 20,0 66,7
Almennur starfsmadur 10 10,0 20,0 70,0 B 350
Gaeda/Verkefna/Deildar-. stjori 20 0.0 40,0 60,0 B o0
Annad 41 4,9 28,3 65,9 B s
Hver er haesta préfgrada sem pd hefur lokid?
Bakkaldrprof eda sambaerilegt 85 4,7 25,9 69.4 B s
Meistaraprof eda sambaerilegt 16 6.3 25,0 68.8 [ ER
Hvada dr dtskrifadist pi med pina haestu préfgradu?
1980 eda fyrr 31 9,7 29,0 61.3 [ EE
1981-1990 20 0.0 25,0 75,0 I s o0
1991-2000 17 59 11,8 82,4 B 2
2001-2013 38 53 26,3 68,4 [ EEE
Hver er adalvinnuveitandi pinn?*
Hid opinbera 83 7.2 30,1 62,7 P 60
Einkafyrirtaeki 23 0.0 8.7 91,3 s 443
Annad 7 14,3 14,3 71,4 L Ea
Hvert var starfshlutfall pitt i febrdarmanudi 2013 i pinu adalstarfi?
Fulltstarf 70 2.9 27,1 70,0 [ EER
Hlutastarf 46 8,7 23,9 67.4 [ EN
Hvad af eftirtdldu & best vid um samsetningu launa pinna fyrir febrdarmanud 2013 { pinu adalstarfi?
Grunnlaun @n aukagreidsina 31 3.2 13,4 77,4 I 203
Grunnlaun med aukagreidslum 61 6.6 311 62,3 I 2
Fostlaun (med eda dn aukagreidsina) 21 4,8 23,8 71,4 _ 3,95

*Marktakur munur & milli hépa skv. ANOVA préfi (p<0,05).



MEDMALATRYGGD

Sp.32.Hversuliklegtedadliklegt erad pu myndir mala med fyrirtaekinu/stofnuninnisempu
starfar hjavid viniog attingjasem gédum vinnustad?

|
Fjoldi % 11,2%
M Mjog liklegt (5) 33 20,5 c0:5%
Fremur liklegt (4) 53 32.9 11,8%
M [medallagi (3) 38 23,6
B Fremur dliklegt (2) 19 11,8
M Mjsg dliklegt (1) 18 11,2
Gild svor 161 100,0
23,.6%
32,.9%
Fioldi %
Gild svor 161 93,1 Medaltal 3,40
Fengu ekki spurningu* 7 4,0 Stadalfrévik 1,25
Svorudu ekki 5 29 Medaltal BHM 3.85
Heildarfjoldi 173 100.,0 Medaltal maskina 4,18

*Adeins peir sem eru istarfi (Sp. 1) fengu pessa spurningu.

Pessi spurning er notud til ad meta trygqgd i starfi. A bilinu % eru likleg til ad maela med stofnuninni eda fyrirtaekinu sem
pau starfa hjd, en 23% telja pad dliklegt. Medaltal tryggdarinnar er toluvert Izegra (3,40) en hjaBHM i heild (3,85) og
verulega lagra en hja peim fyrirtaekjum sem Maskina hefur rannsakadsl. 2-3 &r (4,18).

peirlifeindafradingar semvinna hja hinu opinbera eru mun éliklegri til ad maelamed stofnun sinni(3,15) en adrir.




MEDMALATRYGGD

Sp.32.Hversuliklegteda 6liklegt erad pu myndir maela med fyrirtaekinu/stofnuninnisem
bd starfar hjd vid viniog ettingjasem gédum vinnustad?

|

Gild

svor Oliklegt [ medallagi Liklegt

Fjoldi % % %
Aldur
40 ara eda yngri 31 29,0 16,1 54,8 I 542
41-504ra 35 14,3 34,3 51,4
51-604ra 59 23,7 20,3 55,9
Eldrien 60 dra 36 25,0 25,0 50.0
Hvert er starfsheiti pitt?
BS lifeindafraedingur 44 25,0 22,7 52,3 [ EELS
Lifeindafraedingur - Rannséknir 31 29,0 194 51,6
Yfirlifeindafraedingur 15 0,0 40,0 60,0
Almennur starfsmadur 10 20,0 20,0 60,0 L EE
Gaeda/Verkefna/Deildar-. stjori 19 10,5 211 68,4 D k54
Annad 41 31,7 24,4 43,9 s 2
Hver er hasta préfgrada sem pu hefur lokid?
Bakkalarprof eda sambeerilegt 84 15,5 25,0 59,5 B s
Meistaraprof eda sambaerilegt 16 37,5 0,0 62,5 | EES
Hvada dr ttskrifadist pi med pina haestu préfgradu?
1980 eda fyrr 30 30,0 23,3 46,7 [ EXE
1981-1990 20 10,0 30,0 60,0 I o
1991-2000 17 17,6 11,8 70,6 B s
2001-2013 38 211 15,8 63.2 B 66
Hver er adalvinnuveitandi pinn?*
Hid opinbera 82 29,3 24,4 46,3 | R
Einkafyrirtaeki 23 0.0 13,0 87,0 s 243
Annad 7 0,0 14,3 85,7 . 414
Hvert var starfshlutfall pitt i febrdarmanudi 2013 i pinu adalstarfi?
Fullt starf 70 20,0 24,3 55,7 s
Hlutastarf 45 24,4 17,8 57,8 | EEE
Hvad af eftirtéldu & best vid um samsetningu launa pinna fyrir febréiarmanu® 2013 i pinu adalstarfi?*
Grunnlaun &n aukagreidsina 30 10,0 16,7 73,3 R 577
Grunnlaun med aukagreidslum 61 311 24,6 443 S 55
Fostlaun (med eda dn aukagreidsina) 21 14,3 14,3 71,4 _ 3,95

*Marktaekur munur & milli hépa skv. ANOVA préfi (p<0,05).



STARFSTRYGGD

Sp.33.Hversu miklar edallitlar likur eru @ pviad pd munir afalvoru leita pérad nyju starfiad eigin
frumkveaedid naestu 12 manudum?

|
Fjoldi % 8,1%
m Mjog litlar likur (5) 56 35,0 8.8%
Fremur litlar likur (4) 47 29,4
M [ medallagi (3) 30 18,8
B Fremur miklar likur (2) 14 8,8
™ Mjsg miklar likur (1) 13 g1  188%
Gild svor 160 100,0
29,4%
Fjoldi %
Gild svor 160 92,5 Medaltal 3,74
Fengu ekkispurningu* 7 4,0 Stadalfravik 1,25
Svorudu ekki 6 3.5 Medaltal BHM 3,53
Heildarfjoldi 173 100.,0 Medaltal maskina 3,62

*Adeins peir sem eru istarfi (Sp. 1) fengu pessa spurningu.

Pessi spurning metur einnig tryggd (starfstryggd) eins og sp. nr. 32. A bilinu 64-65% lifeindafraedinga telja litlar lkur & ad
pau muni leita ad nyju starfi @ nastu 12 manudum, en um 17% telja miklar likur @ pvi. Medaltalid a kvardanum 1-5 er
nokkud hzera en BHM medaltalid og einnig harra en Maskinumedaltal fyrir sému spurningu, sem pydir ad
lifeindafraadingar séu dliklegir til ad leita sér ad nyju starfi.

beirsemvinna hja hinu opinbera eru liklegri en adrir ad leita sérad nyju starfi (laagra medaltal).




STARFSTRYGGD

Sp.33.Hversu miklar edallitlar likur eru @ pviad pu munir afalvéru leita pér ad nyju starfiad
eigin frumkvaedid naestu 12 manudum?

|

Gild

svor  Miklarlikur  [medallagi Litlar likur

Fioldi % % %
Aldur
40 ara eda yngri 31 19,4 19,4 61,3 [ EEV
41-50 4ra 36 16,7 27.8 ss.6 M s 56
51-60 4ra 58 17,2 17,2 655 [N 54
Eldrien 60 &ra 35 14,3 11,4 74,3 [ EEY
Hvert er starfsheiti pitt?
BS lifeindafraedingur 44 20,5 15,9 63,6 [ EEE
Lifeindafraedingur - Rannséknir 30 13,3 16,7 70,0 [ EEY
Yfirlifeindafraedingur 15 20,0 13,3 667 NG >3
Almennur starfsmadur 9 11,1 22,2 66,7 [ W
Geeda/Verkefna/Deildar-. stjori 20 25,0 20,0 55,0 B 0
Annad 41 12,2 24,4 63.4 [ ES
Hver er haesta préfgrada sem pu hefur lokid?
Bakkaldrprof eda sambaerilegt 84 119 17.9 70,2 [ KN
Meistarapréf eda sambaerilegt 16 18,8 25,0 56,3 B 363
Hvada ar Gtskrifadist pd med pina hastu préfgradu?
1980 eda fyrr 29 17,2 10,3 72,4 [ EEE
1981-1990 20 10,0 25,0 650 NN 575
1991-2000 17 17,6 11,8 70,6 [
2001-2013 38 15,8 211 632 I :cs
Hver er adalvinnuveitandi pinn?*
Hid opinbera 80 21,3 18,8 60,0 P 559
Einkafyrirtaeki 23 0,0 17,4 82,6 s 430
Annad 7 14,3 0.0 85,7 P 429
Hvert var starfshlutfall pitt i febrdarmanudi 2013 i pinu adalstarfi?
Fullt starf 70 15,7 17,1 671 N .7/
Hlutastarf 43 14,0 16,3 696 N sss
Hvad af eftirtdldu & best vid um samsetningu launa pinna fyrir febrdarmanu® 2013 i pinu adalstarfi?
Grunnlaun 4n aukagreidsina 31 19,4 16,1 645 NG >77
Grunnlaun med aukagreidslum 59 11,9 18,6 69,5 N s s
Fostlaun (med eda dn aukagreidsina) 20 20,0 10,0 70,0 _ 3,60

*Marktaekur munur & milli hépa skv. ANOVA préfi (p<0,05).



PJONUSTA FELAGS

Sp.34.Ertudnagd(ur) edabanaegd(ur) med pa pjénustu sem Félag lifeindafraedingaveitir pér?

|
Fildi % 86% 06%
B Mjogdnagd(ur) (5) 30 18,5
Fremuranasgd(ur) (4) 72 44,4
M [ medallagi (3) 45 27,8
M Fremur Ganagd(ur) (2) 14 8,6 27.8%
B Mj6g 6dnaegd(ur) (1) 1 0.6
Gild svor 162 100,0
44,4%
Fjoldi %
Gild svor 162 93,6 Medaltal 3,72
Fengu ekkispurningu* 7 4,0 Stadalfravik 0,89
Svorudu ekki 4 2,3 Medaltal BHM 3,59
Heildarfjoldi 173 100,0

*Adeins peir sem eru istarfi (Sp. 1) fengu pessa spurningu.

Um 63% eru dnaegd med pjénustuna sem Félag lifeindafradinga veitir peim, en rimlega 9% eru 6anagd. Medaltalid er
3,72 og er bad adeins harra en medaltal fyrir 6l BHM-félog (3,59).

Anzgja lifeindafraedinga er nokkud mismunandi eftir pvi hvada stérfum peir sinna. bannig eru almennir starfsmenn
dnaegodastirmed félagid sitt en yfirlifeindafraadingar 6anagdastir.




PJONUSTA FELAGS

Sp.34.Ertudnagd(ur) edadanaegd(ur) med papjénustu sem Félag lifeindafraedinga veitir

bér?
|

Gild

svor Oénaegd(ur) [medallagi  Anaegd(ur)

Fjoldi % % %
Aldur
40 4ra eda yngri 34 2.9 26,5 70,6 [ EES
41-504ra 34 59 353 58,8
51-604ra 58 13,8 25,9 60.3
Eldrien 60 dra 36 111 25,0 63.9
Hvert er starfsheiti pitt?*
BS lifeindafraedingur 43 16.3 34,9 48,8
Lifeindafrae®ingur - Rannséknir 31 0,0 19,4 80,6
Yfirlifeindafraedingur 15 20,0 40,0 40,0 L EEE
Almennur starfsmadur 10 10,0 0,0 90,0 s 410
Gaeda/Verkefna/Deildar-. stjori 18 56 50,0 44,4 B 356
Annad 39 2,6 17.9 79,5 B 403
Hver er haesta préfgrada sem pd hefur lokia?
Bakkalarprof eda sambaerilegt 82 9,8 30.5 59,8 | ErEE
Meistaraprof eda sambaerilegt 17 59 17,6 76.5 S 406
Hvada dr atskrifadist pd med pina hastu préfgradu?
1980 eda fyrr 29 13,8 24,1 62,1 B 56
1981-1990 19 5,3 42,1 52,6 B 3
1991-2000 17 17,6 29,4 52,9 | EE
2001-2013 39 2,6 23,1 74,4 [ EXY
Hver eradalvinnuveitandi pinn?
Hid opinbera 81 7.4 333 59,3 | ERE
Einkafyrirtaeki 22 13,6 18,2 68.2 | EFE
Annad 7 0.0 14,3 85,7 B 200
Hvert var starfshlutfall pitt i febrdarménudi 2013 i pinu adalstarfi?
Fulltstarf 67 7.5 28,4 642 NN > 75
Hlutastarf 45 8,9 28,9 62,2 [ EFE
Hvad af eftirtdldu 4 best vid um samsetningu launa pinna fyrir febrdarmanud 2013 i pinu adalstarfi?
Grunnlaun @n aukagreidsina 30 10,0 23,3 66.7 I 57
Grunnlaun med aukagreidslum 59 6,8 28,8 644 INNNEGEGE .75
Fostlaun (med eda dn aukagreidsina) 21 9,5 33,3 571 _ 3,71

*Marktakur munur & milli hépa skv. ANOVA profi (p<0,05).



ATHUGASEMDIR

Sp.35.Ereitthvad sem puviltkoma d framfaerieda dtskyrabetur vardandisvor pin ilokin?
I

= 1. mars 2013 laekkadi starfshlutfallid ir 80% i 75% auk pess sem yfirvinna og bakvaktir minnka um pridjung
vegna heildaraukningar & starfsménnum hér. bvi munu laun laekka sem pvi nemur 2013.

= Aumraeddu timabili var ég i faedingarorlofi og svo launalausu leyfi.

= Ekkiergreitt fyrir yfirvinnu en ef unnin er yfirvinna er bodinn timi & méti tima i fri. Sidfradilega er erfittad
ganga Ut fra halfunnu verki, par sem um vinnu med sjuklinga er ad raeda, ekki haagt ad skilja sjukling eftir i
midri rannsékn og byrja aftur ad morgni. Vinnudlag er mjog mikid og parf sarlega ad rdda fleira félk ef @ ad
komast hja pviad vinna yfirvinnu.

= Erdeftirlaunum.

= Egeri80% starfi & Landspitala og er einnig med fast starf sem adjtinkt vid Haskdla [slands. Tek vaktir ogvinn
pannigyfirvinnu. Sinni einnig timakennslu vid Laeknadeild. Er med akademiskt hasfi sem préfessor.

= Eger fhlutastarfi en sinni svo bakvktum sem gerir starfid  raun meiraen 100% og mikil yfirvinna. bar sem
spurterum fjolda vinnustunda i febrtar pa tel ég ekki bakvaktastundir med en paer voru 81,9.

= Egsvaradi ekki eftirfarandi spurningum: Hversu magar klst. voru unnar ad jafnadi & viku arid 2012? Hversu
margar klst. voru unnar ifebriiar 20137 Eg fae greiddan kvedinn fjdlda af peim yfirvinnustundum sem ég
vinn. Restin fellur nidur, ég vinn skv. stimpilklukku yfirleitt meira heldur en ég fa greitt fyrir. Einnig vinn ég
oft télvuvert heima og hef ekki haldid utan umallan panna timafjolda og get pvi ekki gefid upp rétt svor vid
pessum spurningum.

= Febrdarlaun min eru mjog ha midad vid adra mdnudi, pvi par er 6ll aukavinnan sem égvannum jélin. Madur
férnar jélum og paskum me® fjolskyldunni fyrir bessar aumu aukakrénur sem vinnan gefur.

= Fékk launahakkun01.03.2013.

= Fékk launahakkunijan. 2013 utankjarasamninga.

= Hlutiaf yfirvinnu, bakvéktum og vaktadlagi er frd drinu 2011 en pessar greidslur koma allt ad 1.5 manudi eftir
ad paereru unnar.

= [heildarlaunum fyrir 2012 sundurlidadi ég ekki hvad var unnin timi og hvad var bakvakt.

= |a. Hefsétt umnamsleyfi, (radstefna) fékk sampykki og fer i naesta manudi. (Vantar parnainn.)

= Lauk stérfumhja Roche Nimblegen i lok jantar 2013, er nd ad leita mérad atvinnu.

= Lentiivandraedum med launinifebrdar, var sagtad vaeru 6l6gleg takn sem ég sa ekki ég strikadur pa 6ll pau
svor ut.

= Menntun metin. 69 ein. {liffraedi vid HI. 1 &rs verknam vid Dept. of virologi, Edinborgarh&skéla. Némskeid i
veirufraedi og 6naemisfraedi vid rannséknadeild iveirufraedi, Ruchill hospital (Glasgow Univ.) i 1 man. Sidar 1
mdn. ndmskeid i Hepatitis og HIV fraedum vid Karolinska i stokkh élmi. Starfadi 3 manudivid syklafraedideild
LSH. Hef ekki reynt ad fa petta og fleira metid til BSc gradu en fékk pad metid til starfsheitisins meinataknir
og hef réttindi sem slikur.

= Modgquleikar a yfirvinnu hafa farid hridversnandi. Lifdi adur & yfirvinnu en get bad ekkilengur.

= Nei.

= Nei.

= Persénuuppbét kr. 50.500 greitt 2012 faedispeningar kr. 10.992 greitt 2012.

= Skradiadégvinnifullavinnu. [raun er égi90% vinnuen st vinna er 8llunnin virka daga. Helgarvinna og
fridagar eru unnin i yfirvinnu, p.e. til vidbétar vid 90% vinnuna og pvi lit égsvo & ad ég sé i fullu starfi.



ATHUGASEMDIR

Sp.35.Ereitthvad sem puviltkoma d framfaerieda dtskyrabetur vardandisvor pin ilokin?
I

= Starfsferill minn 2012 var 6rlitid flékinn. Eg hef verid & sému deild LSH allt &rid, med ymsum breytingum: Jan.-
mafi sem élaunadur marstersnemi. Jlni-dgust sem lifeindafraedingur, sept.-okt. var égatvinnulaus, név.-des.
sem doktorsnemi @ 70% launum sem Lifeindafraedingur.

= Variveikindaleyfiifebrdar. Ték vid 60ru starfi timabundi® 2011 en manadalaun midast vid medallaun yfir
ario.

= Varstadgengill yfirlifeindafraedings sem samsvaradi adstodar deildarstjérastarfi, starfid var lagt nidur & drinu
2012 en éghéltsomu launakjorumallt arid 2012, pessvegna skradi ég mig sem adstodardeildarstjéra en ég
hef engin mannaforrad i dag (var med fjarhagslega abyrgd og mannaforrad).

= Vardandi svar vegna pjénustu félags lifeindafradinga pd er ég ekki anaegd med pjénustu félags vid
félagsmenn Gté& landi. Onnur stéttarféldg greida t.d. flugfar fyrir sina félagsmenn svo peir komist & adalfundi.
Engir fundir eda ndmskeid (sem ég veit um) i fjarblinadi. Mjog erfitt ad stunda hvers konar endurmenntun.

= paderof mikil vinna ad reikna Gt unninn heildartima fyrir arid 2012.




LAUNATOFLUR

URVINNSLA LAUNA

Vid drvinnslu launa fyrir launatéflumar & naestu bladsidum voru vith6fd dkvedin skilyrdi. Pau skilyrdi eru tilgreind

hérad nedan auk pess sem hér eru skyringar & nokkrum hugtokum sem eru notud f launatoflum.

ARSLAUN:

Eingdngu voru notadar launatdlur par sem einnig var gefid upp starfshlutfall. Launatélur voru uppfaerdar midad vio
100% starfalltdrid ad pvi gefnu ad vickomandihafi verid i ad ldgmarki 50% starfi og starfad i ad minnsta kosti fjéra
manudi arsins. Ein undantekning var @ pessum skilyrdum, en pad voru peir sem tilgreindu sig sem doktorsnema en
voru { raun { starfsnami og voru pvif starfi, pratt fyrir ad tilgreina ad peir hafi verid i ndmi 12 mdnudi arsins. beirra
tolur fylgdu med i dtreikningum.

Damium atreikning: Svarandi var med 3 milljénir i drslaun. Hann var i 100% starfi 6 manuadi drsins, 50% starfi 3
manudi drsins og i launalausu leyfi fra stérfum 3 mdnudi. Medalstarfshlutfall pessa svaranda var 62,5%
((100*6+50*3+0*3)/12) og pvi uppfaerast drslaun hans i 4,8 milljénir (3.000.000/0,625). bessi uppfarda upphad

ernotudidtreikninga.

MANADARLAUN:
Eingdngu voru notadar launatdlur par sem einnig var gefid upp starfshlutfall. Launatélur voru uppfaerdar midad vio

100% starfifebrtar, ad pvi gefnu ad vidkomandi hafi verid i ad ldgmarki 50% starfi

GREIDSLUR 0G TEKJUR:
Greinarmunur er gerdur & greidslum og tekjum i toflunum. Med greidslum er att vid allar greidslur sem félk faer,
par med taldar greidslur sem eru endurgreidsla & (tlogdum kostnadi svo sem Okutaekjastyrkur. Med tekjum er att

vid allar greidslur semmd Iita @ semlaun, p.e. ekki endurgreidsla a Gtlégdum kostnadi.

HUNDRADSHLUTAMORK:
[ nokkrum launatéflum eru tilgreind hundradshlutamérk, undir fyrirségnunum 10% mark, 25% mork, midgildi,
75% mork og 90% mork.
Hundradshlutamork segja til um launadreifingu med peim haetti ad samsvarandi hlutfall svarenda er med laegri laun
en morkin segja til um. bar med hafa 10% svarenda lagri laun en 10% mérkin segja til um, fjérdungur svarenda
hefur laagrilaun en 25% morkin segja til um, 75% svarenda lagri laun en 75% morkin segja til um og 90% lzegri

laun en 90% morkin segja til um. P& hefur helmingur svarenda laegri laun en midgildid segir til um og helmingur

hefurhaerri laun.



ARSGREIDSLUR

Launatafla 1. Arsgreidslur, arstekjur, heildarlaun { adalstarfi og heildarlaun i aukastarfi &rid 2012.

|
Heildarlaun { Heildarlaun i
Allar drsgreidslur Allar rstekjur adalstarfi aukastarfi
Medaltal Fjoldi % Meédaltal Fjoldi % Medaltal Fjoldi % Medaltal Fjoldi %
Hépur
BHM 6.386 3458 - 6.312 3458 - 6.231 3375 - | 1.003 302
Félag lifeindafraedinga 6.083 108 - 6.033 108 - 6.031 107 - 891 5
Aldur
Yngrien 50 ara 6.099 39 3% i 6.039 39 3% ; 5962 39 3% - 2 40%
50-59 dra 6.273 43 40% { 6.239 43 40% | 6.350 42 39% - 2 40%
60 ara eda eldri 5746 26 24% { 5683 26 24% | 5619 26 24% - 1 2%
Menntun
Bakkalarpréf eda sambaerilegt 6.033 72 84w i 5979 72 84w ; 5958 72 84% - 2 40%
Meistaraproéf eda sambaerilegt 6386 14 1% { 6331 14 1% | 6.009 14 1% - 3 60%
Starfsheiti
BS lifeindafradingur 5865 25 29% i 5786 25 29% i 5786 25 29% - 0 0%
Lifeindafraedingur - Rannséknir 5216 11 B | 5196 11 B% { 5181 11 B% - 1 20%
Yfirlifeindafradingur 6.668 7 8% | 6.639 7 8% | 6.421 7 8% - 2 40%
Almennur starfsmadur 5.781 7 8% | 5778 7 8% { 5583 7 8% - 1 20%
Gaeda/Verkefna/Deildar-. stjéri 5980 12 1% | 5923 12 ww | 5916 12 4% - 0 0%
Annad 6.820 24 28% { 6.746 24 28% | 6.644 24 28% - 1 20%
Starfshlutfall
Fulltstarf 6.323 64 59% | 6287 64 59% i 6.237 64 6% - 4 80%
Hlutastarf 5735 44 4w | 5664 44 4w | 5723 43 40% - 1 2%
Adalvinnuveitandi
Hid opinbera 6.111 68 74%}{ 6.052 68 74%  6.008 68 74% - 3 60%
Einkafyrirtaeki 5868 18 20% i 5827 18 20w i 5752 18 20% - 1 20%
Sjalfseignarstofnun eda félagasamtck 6112 6 7% | 6.064 6 7% { 5834 6 7% - 1 2%

Allar launatolur eru  pdsundumkréna.




ARSGREIDSLUR - SKIPTING

Launatafla 2. Skipting drsgreidsina ario 2012.

|
Launatekjurog
starfstengdar Okutakja- Bifreida- Reiknad Verktaka-
greidslur styrkur hlunnindi endurgjald Tekjur erlendis greidslur
M edal- M edal- Medal- Fjol Medal- M edal- M edal-
tal  Fjoldi % | tal Fjoldi % i ta di % tal  Fjoldi % | tal Fioldi % { tal Fjoldi %
Hdépur
BHM 6.304 3384 243 959 521 40 1.071 219 1.098 25 505 426
Félag lifeindafraedinga 6.072 107 122 36 -3 - 0 - 1 141 6
Aldur
Yngrien 50 dra 6.001 39 3% 107 15 42%; - 2 6% - 0 o0%i - 1 ##: - 2 33%
50-59 dra 6.385 42 39%; 77 15 42%] - 1 33%; - 0 owi - 0 o%wi - 2 33%
60 ara eda eldri 5675 26 24% 271 6 w%i - 0 o%w - 0 owi - 0 owi - 2 33%
Menntun
Bakkalarprof eda sambaerilegt 5978 72 84%; 138 26 93w - 1 so0%; - 0 o0%i - 0 o%i - 1 33%
Meistaraprof eda sambaerilegt 6.224 14 1% - 2 i - 1 50%; - 0 owi - 1 ##i - 2 6%
Starfsheiti
BS lifeindafraedingur 5786 25 29% 330 6 20% - 0 0% - 0 owi - 0 owi - 0 o%
Lifeindafredingur - Rannséknir 5196 11 B»; 45 5 1w%i - 0 0% - 0 o%wi - 0 o%; - 0 o%
Yfirlifeindafraedinqur 6.629 7 8w - 1 3%i - 0 o» - 0 o%wi - 0 o%: - 1 50%
Almennur starfsmadur 5.778 8% - 1 3% - 0 o% - 0 0% - 0 0% - 0 0%
Gaeda/Verkefna/Deildar-. stjiori 5916 12 u%{ - 4 B% - 0 0w} - 0 0% - 0 o%i - 1 s0%
Annad 6.705 24 28% 60 13 43%i - 2 10%; - 0 owi - 1 ##i - 0 o%
Starfshlutfall
Fulltstarf 6.284 64 60% 83 19 -53% - 1 33% - 0 owi - 0 owi - 2 33%
Hlutastarf 5758 43 a40%; 165 17 471%i - 2 67%; - 0 o0%i - 1 ##i - 4 6%
Adalvinnuveitandi
Hid opinbera 6.033 68 74% 128 31 9% - 0% - 0 owi - 1 ##; - 3 ##
Einkafyrirtaeki 5827 18 20% - 1 3% - 50% - 0 o%i - 0 o%: - 0 o»
Sjalfseignarstofnun eda 6.064 6 7% - 0 o%{ - 50% - 0 o%wi - 0 o%i - 0 %

Allar launatolur eru i pdsundumkréna.




ARSTEKJUR - SKIPTING

Launatafla 3. Skipting drstekna arid 2012.

|
Fost yfirvinna eda
Grunnlaun/ Fost onnur fost Vaktadlag/
laun greidsla Yfirvinna, onnur Bakvaktir Adrar tekjur
M edal- M edal- M edal- Medal- M edal-
tal  Fjoldi % | tal Fjold % | tal Fjold % | tal Fjld % | tal Fjpld %
Hoépur
BHM 5359 2972 - i1.043 1125 - {689 752 - {716 286 - { 407 668
Félaglifeindafraedinga 4506 95 - {724 13 - {1115 55 - {793 43 - {297 29
Aldur
Yngrien 50 dra 4541 31 33%i 736 5 38wi 965 15 27w 688 12 28%i 200 S  3m
50-59 dra 4506 39 4 - 4 3%:i1.264 25 45w 972 23 53%i 396 14 48%
60 dra eda eldri 4461 25 26%; - 4 3%;1.017 15 21%; 434 8 1%; 211 6 2m
Menntun
Bakkalarpréf eda sambaerilegt 4475 71 8% 728 8 67%i1.084 41 s87%; 759 36 92%i 320 23 88%
Meistarapréf eda sambaerilegt 4616 13 B%| - 4 33%i1469 6 BR{ - 3 8% - 3 2%
Starfsheiti
BS lifeindafradingur 4418 24 29%; - 1 8wi 910 15 29%; 440 11 28%; - 4 B%
Lifeindafraedingur - Rannséknir 3.633 11 Bwi - 1 8%ill43 7 B%i{1.052 6 B%; 247 7 26%
Yfirlifeindafraedingur 4921 7 8w - 3 25%i{1.101 5 1% - 3 8% - 0 o%
Almennur starfsmadur 4756 7 8% - 0 o% - 2 4% - 3 8% - 2 %
Ga0a/Verkefna/Deildar-. stjori 4891 12 4% - 3 25%i 700 5 1% - 2 5% - 2 1%
Annad 4,496 23 21%i - 4 33%i1.446 18 35%i 725 15 38%i 253 12 44%
Starfshlutfall
Fulltstarf 4823 56 59%i 628 8 62%i1.209 30 s55%; 709 20 47%i 372 17 59%
Hlutastarf 4051 39 4m | 878 5 38%il.003 25 45%i 865 23 s3wi 190 12 4w
Adalvinnuveitandi
Hid opinbera 4120 66 73%i 661 12 92%il1l.211 48 8% 756 41 95%i 223 23 79%
Einkafyrirtaki 5220 18 20%: - 0 o%i 356 5 9% - 2 5% 579 6 2m
Sjalfseignarstofnun eda félagasamtt¢ 5.453 6 7% - 1 8% - 2 4% - 0 o% - 0 o%

Allar launatdlur eru i pisundumkréna.




ARSGREIDSLUR - DREIFING

Launatafla 4. Arsgreidslur med hundradshlutamérkum og vinnustundir & viku.

|
Arsgreidslur
(Launatekjur og starfstengdar greidslur, 6 kutaekjastyrkur, bifreidahlunnindi, reiknad Vinnustundir &
endurgjald, tekjur erlendis og verktakagreidslur) viku
Stadal- | 0% 25% 75% 90%
Medaltal fravik mork mork  Midgildi  mork mork Fjoldi % iMedaltal Midgildi

Hoépur

BHM 6.386 2163} 4251 5045 6.132 7.469 6.020 ;3458 - 44,4 42,0

Félaglifeindafradinga 6.083 1.889} 4.256 4.995 6.064 7.045 8.284; 108 - 44,9 40,0
Aldur

Yngrien 50 dra 6.099 2348 3.365 5118 6.200 7327 8219 39 3% i 43,7 40,0

50-594ra 6.273 16614868 5100 6.351 7293 8481} 43 40w i 459 423

60 dra eda eldri 5746 1.440}{ 4198 4.600 5488 6.409 7390 26 24% i 448 410
Menntun

Bakkalarpréf eda sambaerilegt 6.033 1594 {4.434 4968 6.044 7045 8219 72 8w i 449 40,0

Meistaraprof eda sambaerilegt 6.386 2534 4284 5015 5910 7440 9.214; 14 B% | 46,1 45,2
Starfsheiti

BS lifeindafradingur 5865 990 {4.689 4960 5726 6561 7117 25 2% i 43,3 40,0

Lifeindafraedingur - Rannséknir 5216 2331 - 4284 5624 7.026 - 11 B% ;i 43,3 40,0
Yfirlifeindafradingur 6.669 1.639 - 5117 6.556 8.2189 - 7 8% | 43,8 41,0
Almennur starfsmadur 5781 1.890 - 4200 4.732 7.667 - 7 8% i 35,6 40,0

Gaeda/Verkefna/Deildar-. stjori 5980 1654 4.198 4957 5817 6.440 7390 12 4% i 424 40,0
Annad 6.820 1.8561{4.848 5585 6.469 7675 9214 24 28%i 50,8 46,0
Starfshlutfall

Fulltstarf 6.323 1515 4.787 5231 6.207 7237 7713} 64 s59% i 44,4 42,0

Hlutastarf 5735 2303} 3.365 4546 5724 6980 8481 44 4 i 457 40,0
Adalvinnuveitandi

Hid opinbera 6.111 1880} 4196 4938 6.325 7205 8295 68 74% i 46,6 450

Einkafyrirtaki 5868 1.126{4.689 5018 5571 6.338 7667} 18 20% i 40,8 40,0

Sjalfseignarstofnun eda félagasamtok 6.112 1.893 - 4.868 4.994 8.284 - 6 7% ¢ 38,9 40,0

Allar launatolur eru i pdsundumkréna.




ARSTEKJUR - DREIFING

Launatafla 5. Arstekjur med hundradshlutamérkum og vinnustundir & viku.

|
Arstekjur
(Launatekjur og starfstengdar greidslur, reiknad endurgjald, tekjur erlendis og Vinnustundira
verktakagreidslur) viku
Stadal- | 10% 25% 75% 90%
Medaltal fravik mork mork  Midgildi  mork mork Fjoldi % Medaltal Midgildi

Hépur

BHM 6.312 2109: 4225 5002 6.053 7.396 8.908 ;3458 - 44,4 420
Félag lifeindafradinga 6.033 1.885; 4200 4930 6.063 6.974 8.270 ; 108 - 449 40,0
Aldur

Yngrien 50 ara 6.039 2328 3.341 5080 6192 7125 8006 39 3% ; 43,7 40,0
50-594ra 6.239 1.656:{4.800 5100 6.272 7255 8481 43 4% ; 459 423
60 dra eda eldri 5683 1.468: 4107 4.434 5488 6.409 7390 26 24% | 44,8 410
Menntun

Bakkalarpréf eda sambaerilegt 5979 1.593: 4.256 4.900 6.043 7.017 8.006; 72 84% | 449 40,0
Meistaraprof eda sambaerilegt 6.331 2528 4.236 5015 5910 7440 9214 14 % | 461 452
Starfsheiti

BS lifeindafradingur 5786 1.010{ 4658 4.899 5655 6505 7015 25 29% { 43,3 40,0
Lifeindafraedingur - Rannséknir 5196 2.327 - 4236 5598 7.026 - 11 B% { 43,3 40,0
Yfirlifeindafraedingur 6.639 1.607 - 5117 6.556 8.006 - 7 8% | 43,8 410
Almennur starfsmadur 5778 1.888 - 4200 4.732 7.667 - 7 8% { 39,6 40,0
Gada/Verkefna/Deildar-. stjori 5923 1.652{ 4.198 4957 5782 6.305 7390 12 u%n i 424 40,0
Annad 6.746 1.864i 4770 5585 6.419 7626 9211 24 28% i 50,8 46,0
Starfshlutfall

Fulltstarf 6.287 1502 4.770 5231 6.207 7.019 7662 64 59% | 44,4 420
Hlutastarf 5664 2.303:3.341 4.345 5660 6974 8481 44 am | 457 400
Adalvinnuveitandi

Hid opinbera 6.052 1.879i 4107 4.869 6.203 7.075 8270 68 74% i 46,6 450
Einkafyrirtaki 5827 1.088i4.689 5018 5571 6.338 7667 18 20% | 40,8 40,0
Sjalfseignarstofnun eda félagasamtok 6.064 1.927 - 4800 4.884 8.284 - 6 7% { 38,9 40,0

Allar launatolur eru i pdsundumkréna.




HEILDARLAUN [ FEBRUAR - SKIPTING

Launatafla 6. Skipting heildarlauna f adalstarfi i febridar 2013.

Grunnlaun/ Fost Fost greidsla fyrir
Heildarlaun laun Yfirvinnulaun Lounna” yfirvinnu
M edal- M edal- M edal- M edal-
tal Fjpld % ta Fjpld % tal Fjpld % tal  Fjpldi %
Hoépur
BHM 522 3378 454 3241 85 626 94 1001 O
Félag lifeindafraedinga 501 103 386 100 93 56 63 15 0
Aldur
Yngrien 50 ara 481 35 34% { 379 33 3% | 67 17 30% i 53 6 40%
50-59 dra 540 43  42% | 393 42 42% ; 121 23 4% 75 5 33%
60 ara eda eldri 463 25 24% 382 25 o 25% | 81 16 29% - 4 27%
Menntun
Bakkalarprof eda sambeerilegt 505 76 83w {384 75 83% | 103 41 84% | 67 10 %
Meistaraproéf eda sambaerilegt 512 16 w% | 409 15 % { 57 8 8% - 4 29%
Starfsheiti
BS lifeindafradingur 475 26 26% ; 356 25 26% | 93 16 29% - 3 2%
Lifeindafraedingur - Rannséknir 454 16 % | 355 16 1% | 70 8 5% - 1 7%
Yfirlifeindafradingur 568 7 % | 449 7 7% - 4 7% - 3 21%
Almennur starfsmadur 457 8% | 380 8 8% - 3 5% - 0 0%
Gaeda/Verkefna/Deildar-. stjéri 502 16 8% | 433 15 5% | 83 5 9% - 2 4%
Annad 551 28 28% | 392 27 28% ; 119 19  35% | 49 5 36%
Starfshlutfall
Fullt starf 488 65 63% { 393 64 e4n | 91 35 63% ;| 53 10 67%
Hlutastarf 525 38 3% { 373 36 3% | 98 21 38% i 82 5 33%
Adalvinnuveitandi
Hid opinbera 511 74 73% | 362 71 72% ¢ 99 51 9% { 60 14 93%
Einkafyrirtaeki 493 22 22% ¢ 457 22 @ 22% |} 35 5 9% - 0 0%
Sjalfseignarstofnun eda félagasamtok 450 6 6% | 426 6 6% - 0 0% - 1 7%

Allar launatolur eru i pdsundumkréna.




HEILDARLAUN [ FEBRUAR - SKIPTING

Launatafla 6. Skipting heildarlauna i adalstarfi i febriiar 2013. (frh.)

Bifreidast. eda
onnur bifreida- Vaktadlag/
Heildarlaun hlunnindi Bakvaktir Adrar tekjur
M edal- M edal- Medal- M edal-
tal Fjoldi % tal  Fjoldi % tal  Fioldi % tal  Fjoldi %

Hoépur

BHM 522 3378 - 35 388 79 240 44 672

Félag lifeindafraedinga 501 103 - 17 16 73 46 32 16
Aldur

Yngrien 50 dra 481 35 3% | 24 6 38% | 82 13 28% - 4 25%

50-59 ara 540 43 42% | 14 8 s50% | 84 24 s2% | 43 9 56%

60 dra eda eldri 463 25  24% - 2 B% | 27 9 20% - 3 19%
Menntun

Bakkaldrpréf eda sambaerilegt 505 76 83% | 15 13 9% § 71 38 8w | 34 14 93%

Meistarapréf eda sambaerilegt 512 16 7% - 1 7% i 88 5 2% - 1 7%
Starfsheiti

BS lifeindafraedingur 475 26 26% - 3 9% { 47 15 33% - 4 25%

Lifeindafraedingur - Rannséknir 454 16 6% - 2 B% | 114 7 6% - 3 9%

Yfirlifeindafradingur 568 7 7% - 1 6% - 2 4% - 0 0%

Almennur starfsmadur 457 8 8% - 0 0% - 3 % - 3 19%

Gada/Verkefna/Deildar-. stjori 502 16 1% - 1 6% - 2 4% - 2 1B%

Annad 551 28 28% i 17 9 56% | 66 16 36% - 4 25%
Starfshlutfall

Fullt starf 488 65 63% | 18 10 63% | 41 26 s51% | 39 9 56%

Hlutastarf 525 38 3% | 17 6 38% { 113 20 43% | 24 7 44%
Adalvinnuveitandi

Hid opinbera 511 74  73% § 13 14 88% i 71 44 96% | 15 12 5%

Einkafyrirtaeki 493 22 2% - 1 6% - 2 4% - 4 25%

Sjalfseignarstofnun eda félagasamtok 450 6 6% - 1 6% - 0 0% - 0 0%

Allar launatolur eru i pdsundumkréna.




HEILDARLAUN [ FEBRUAR - DREIFING

Launatafla 7. Heildarlaun ifebrdar med hundradshlutamorkum og vinnustundum i febrdar.

|
Heildarlaun i adalstarfi i febrdar Vinnustundir{
(Launatekjur allar starfstengdar greidslur) februar
Stadal- | 10% 25% 75% 90%
Medaltal fravik mork mork  Midgildi  mork mork Fjoldi % {Medaltal Midgildi
Hépur
BHM 522 153 356 416 494 604 713 {3378 - {1720 160,0
Félaglifeindafraedinga 501 138 327 400 491 591 650 | 103 - 1176,3 164,0
Aldur
Yngrien 50 ara 481 149 293 361 474 600 638 35  34% | 1745 1620
50-59 dra 540 138 i 389 430 520 612 723 43 42% | 182,7 170,0
60 dra eda eldri 463 108 327 390 432 550 621 25 24% {169,9 160,0
Menntun
Bakkalarpréf eda sambaerilegt 505 130 335 416 500 589 650 76  83% | 177,7 163,8
Meistarapréf eda sambaerilegt 512 173 320 386 444 624 780 | 16 ww ;1789 180,0
Starfsheiti
BS lifeindafradingur 475 99 379 400 463 519 600 26 26% { 181,3 163,3
Lifeindafraedingur - Rannséknir 454 163 287 319 408 553 623 16 1% {1786 1714
Yfirlifeindafradingur 568 99 - 456 630 639 - 7 7% §161,3 160,0
Almennur starfsmadur 457 144 - 349 405 543 - 8 8% j160,3 161,0
Gaeda/Verkefna/Deildar-. stj6ri 502 143 327 418 480 594 621 16 % | 171,0 160,0
Annad 551 151 335 450 529 637 780 28 28% { 182,7 179,0
Starfshlutfall
Fulltstarf 488 115 361 400 474 588 631 65 63% | 1749 1625
Hlutastarf 525 170 326 421 517 600 847 38 37»% | 178,5 166,3
Adalvinnuveitandi
Hid opinbera 511 149 326 415 507 593 690 74 73% | 182,3 169,0
Einkafyrirtaki 493 98 390 410 467 588 620 22  22% | 164,2 160,0
Sjalfseignarstofnun eda félagasamtok 450 104 - 379 394 520 - 6 6% | 154,2 160,0

Allar launatolur eru i pdsundumkréna.




GRUNNLAUN A MANUDI - DREIFING

Launatafla 8. Grunnlaun eda fost laun i febrdar med hundradshlutamoérkum og vinnustundum i febrdar.

|
Grunnlaun i adalstarfi i febrdar Vinnustundir i
(Grunnlaun eda fost laun i adalstarfi) febriar
Stadal- | 10% 25% 75% 90%
Medaltal fravik mork mork  Midgildi  mork mork Fjoldi % ;Medaltal Midgildi
Hépur
BHM 454 118 : 334 375 431 505 608 {3241 - {1720 160,0
Félag lifeindafraedinga 386 73 312 335 369 411 496 | 100 - 1176,3 164,0
Aldur
Yngrien 50 ara 379 88 293 312 361 413 501 33 3% ;1745 1620
50-59 dra 393 69 327 350 379 406 496 42 2% ; 182,7 170,0
60 dra eda eldri 382 60 327 334 358 427 470 25 25% {169,9 160,0
Menntun
Bakkalarpréf eda sambaerilegt 384 68 319 336 369 410 485 75 83% { 177,7 163.8
Meistaraproéf eda sambaerilegt 409 99 288 348 382 496 561 15 w% ;178,9 180,0
Starfsheiti
BS lifeindafradingur 356 54 305 327 350 390 411 25 26% | 181,3 163,3
Lifeindafraedingur - Rannsdknir 355 74 287 298 346 385 406 16 % {1786 1714
Yfirlifeindafradingur 449 42 - 410 456 483 - 7 7% {161,3 160,0
Almennur starfsmadur 380 66 - 334 368 385 - 8 8% {160,3 161,0
Gax0a/Verkefna/Deildar-. stjori 433 97 327 334 427 501 600 15 »% {171,0 160,0
Annad 392 64 335 357 366 427 496 27 28% | 182,7 179,0
Starfshlutfall
Fulltstarf 393 75 312 350 383 423 501 64 64% | 1749 1625
Hlutastarf 373 70 305 327 353 400 496 36 3% | 178,5 166,3
Adalvinnuveitandi
Hid opinbera 362 57 305 332 357 384 427 71  72% | 182,3 169,0
Einkafyrirtaki 457 75 390 394 429 515 561 22  22% | 164,2 160,0
Sjalfseignarstofnun eda félagasamtok 426 61 - 379 394 496 - 6 6% | 154,2 160,0

Allarlaunatolur eru  pdsundumkréna.




ARSLAUN | ADALSTARFI - RIK]

Launatafla 9. Arslaun i adalstarfi medal starfsmanna rikisins.

|
Adrar greidslur i adalstarfi en
Grunnlaun/Fost laun { adalstarfi grunnlaun/fostlaun
Medaltal ~ Midgildi Fj Idi % Medaltal Midgildi  Fjoldi %
Hépur
BHM 5.324 5.168 1721 - 1271 1.040 1134
Félaglifeindafraedinga 4.119 4.200 67 - 1916 1.985 53
Aldur
Yngrien 50 dra 3.683 4.196 19 28% | 1.774 1512 14 26%
50 &ra eda eldri 4292 4.216 48 72% | 1.967 1.997 39 74%
Menntun
Bakkalarpréf eda sambaerilegt 4,128 4.196 49 83% 1929 1991 40 87%
Meistaraprof eda sambaerilegt 3.918 4.302 10 7% 2336 1679 6 1B%
Utskriftarar
Fyrir 1995 4343  4.258 38 60% | 2.248 2.390 31 63%
1995-2013 3.799 4.180 25 40% | 1.406 1134 18 37%
Starfsheiti
BS lifeindafradingur 4.009 4.059 16 27% | 1.490 1.711 13 27%
Lifeindafraedingur - Rannséknir 3.498 4171 9 5% 2.107 2.408 7 5%
Yfirlifeindafraedingur 4.739 4.771 6 0% - - 4 8%
Almennur starfsmadur - - 3 5% - - 1 2%
Ga0a/Verkefna/Deildar-. stjori 4,572 4.516 8 18B% 1976 1.562 5 0%
Annad 4.175 4.273 18 30% | 2327 2194 18 38%

Allarlaunatolur eru i pdsundumkréna.




ARSLAUN | ADALSTARF]I -

EINKAFYRIRTAKI

Launatafla 10. Arslaun i adalstarfi medal starfsmanna einkafyrirtaekja.

|
Adrar greidslur i adalstarfi en
Grunnlaun/Fost laun { adalstarfi grunnlaun/fostlaun
Medaltal ~ Midgildi Fj Idi % Medaltal Midgildi  Fjoldi %
Hépur
BHM 6.132 5.782 287 - 961 588 94
Félaglifeindafraedinga 5.354 5.059 20 - 773 484 9
Aldur
Yngrien 50 ara 5.528 5.525 10 50% - - 4 44%
50 &ra eda eldri 5.180 4.923 10 50% | 1.024 617 5 56%
Menntun
Bakkalarpréf eda sambaerilegt 5.213 5.018 17 89% 792 437 8 100%
Meistaraproéf eda sambeerilegt - - 2 1% - - 0 0%
Utskriftarar
Fyrir1995 5.064 4.865 7 37% 1.023 617 5 63%
1995-2013 5.478 5194 12 63% - - 3 38%
Starfsheiti
BS lifeindafraedingur 4,927 4.827 5 28% - - 2 22%
Lifeindafraedingur - Rannséknir - - 2 1% - - 2 22%
Yfirlifeindafraedingur - - 0 0% - - 0 0%
Almennur starfsmadur - - 3 7% - - 2 22%
Ga0a/Verkefna/Deildar-. stjori - - 4 22% - - 2 22%
Annad - - 4 22% - - 1 1%

Allarlaunatolur eru i pdsundumkréna.




